POROZUMIENIE
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URZEDEM INSPEKCJI PRACY W KROLESTWIE NORWEGII

| PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY W RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE)

Biorac pod uwage zwiekszong mobilnos¢ oséb w celach zarobkowych na terenie Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz uznajgc rosngcg role okresowych migracji zarobkowych
i procesdw delegowania pracownikéw dla rozwoju gospodarczego obu krajow;

Majac na uwadze rozwdj jednolitego rynku ustug na obszarach Krélestwa Norwegii i Rzeczypospolitej
Polskiej zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji pomiedzy przedsiebiorstwami i w poszanowaniu
praw oséb pracujacych;

Dostrzegajgc koniecznos$¢ podjecia wspdlnych dziatan dla zwiekszenia skutecznosci ochrony praw
pracownikdw delegowanych i migrujagcych na teren obu krajow oraz na rzecz egzekwowania
przestrzegania przepisow prawa dotyczacych bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
wykonywanej w srodowisku wolnym od zagrozen wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi;

Uznajagc wzajemne kompetencje, oparte na przepisach prawa krajowego oraz zobowigzania
wynikajace z przepiséw prawa UE, w szczegdlnosci Rozporzadzen Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) oraz Dyrektyw UE majacych znaczenie dla Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz biorgc
pod uwage réznice w organizacji rynku pracy obu krajéw i roli partneréw spotecznych w zapewnieniu
praworzgdnosci w stosunkach pracy ;

Urzad Inspekcji Pracy w Krélestwie Norwegii oraz Panstwowa Inspekcja Pracy w Rzeczypospolitej
Polskiej, zwane dalej Stronami, postanowity zawrze¢ Porozumienie o wspdtpracy bilateralnej

i wymianie informacji, zwane dalej Porozumieniem.

Artykut 1
Zakres wspotpracy

1. Zakres wspotpracy i wymiany informacji regulowanych Porozumieniem obejmuje zagadnienia
dotyczace delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug, w trybie postanowien Dyrektywy
96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania
pracownikdbw w ramach S$wiadczenia ustug, zwanej dalej Dyrektywg 96/71/WE oraz zgodnie
z Dyrektywa 2014/67/UE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikow w ramach $wiadczenia
ustug, zmieniajgcg rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspotpracy administracyjnej za



posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (rozporzadzenie w sprawie
»,IMI”), zwang dalej Dyrektywg 2014/67/UE i przepisami implementujgcymi ich postanowienia do
krajowych porzadkdw prawnych, przestrzegania przepiséw dotyczacych warunkéw pracy oraz
zatrudnienia pracownikéw delegowanych na terytorium panistw Stron, a takze przypadki nielegalnych
praktyk majacych na celu obejscie przepiséw okreslonych postanowieniami Dyrektywy 96/71/WE
i Dyrektywy 2014/67/UE, skutkujgcych naruszeniem praw pracowniczych.

2. Ponadto, Porozumienie reguluje wspétprace i wymiane informacji w sprawach dotyczacych
pracy wykonywanej na terenie panstw Stron na podstawie kontraktéw zawartych bezposrednio
z norweskimi lub polskimi pracodawcami, a takze w zwigzku z kierowaniem pracownikéw do pracy na
terenie panstw Stron za posrednictwem agencji zatrudnienia swiadczacych ustugi posrednictwa do
pracy na rzecz pracodawcéw zagranicznych.

Artykut 2
Formy wspétpracy

W ramach kompetencji przewidzianych w prawodawstwie krajowym, Strony wspétpracujg i udzielajg
sobie wzajemnej pomocy koniecznej do zapewnienia spdjnosci z krajowymi przepisami dotyczgcymi
wynagrodzenia za prace i warunkéw pracy, z uwzglednieniem bezpieczenstwa i zdrowia zawodowego,

w szczegdlnosci poprzez:

a) prowadzenie kontroli przestrzegania przepisdw okre$lonych Dyrektywa 96/71/WE i Dyrektywa
2014/67/UE na terenie panstw Stron, a w razie potrzeby, na wniosek Strony, prowadzenie kontroli
wspolnych w sprawach dotyczacych transgranicznego zatrudnienia,

b) podejmowanie, zgodnie z posiadanymi kompetencjami, dziatan w sprawach dotyczacych
0s6b wykonujacych prace zarobkowg na terenie panstwa Strony, w szczegdlnosci na podstawie
otrzymywanych skarg i innych sygnatéw o nieprawidtowosciach zwigzanych z praca, a w sprawach,
w ktdrych Strona nie jest uprawniona do dziatania - wskazanie organu wtasciwego,

c) opracowywanie materiatdow o charakterze informacyjnym, adresowanych do pracownikdéw
delegowanych oraz migrujagcych na terytorium panstw Stron, jak i pracodawcéw i innych
zainteresowanych stron, w zakresie przepiséw zdrowia i bezpieczenstwa zawodowego oraz zasad

i warunkow zatrudnienia,

d) wymiane informacji na temat przedsiebiorstw i pracownikéw, niezbednych do przeprowadzenia
czynnosci kontrolnych przez Strony,

e) wymiane informacji na temat nieprawidtowosci i potencjalnych naruszen ujawnionych podczas
kontroli, w szczegdlnosci dotyczgcych wynagrodzen i warunkow pracy, w tym bezpieczenistwa i higieny
pracy, w sytuacji gdy informacje te mogg by¢ uzyteczne dla Strony,

f)  wymiane informacji o stopniu realizacji dziatan podjetych przez Strone w danej sprawie na
whniosek drugiej Strony, w kazdym przypadku, w ktorym jest to wymagane,

g) wymiane informacji o wypadkach przy pracy obywateli pafnstw Stron zaistniatych na ich
terenie oraz koordynacje zadan w tych sprawach, w ktérych jest to wymagane,



h) wymiane informacji lub zapewnienie Stronie w inny sposéb dostepu do informacji na temat
stosownych przepisdw prawodawstwa wewnetrznego oraz ich nowelizacji, z uwzglednieniem
przepiséw o wynagrodzeniu za prace,

i) wymiane dostepnych informacji na temat struktury, funkcji i kompetencji instytucji
uprawnionych do kontroli i nadzoru nad warunkami pracy, metodyki ich pracy i prowadzenia
czynnosci kontrolnych na rzecz lepszego zrozumienia zasad i tradycji rynkdw pracy w krajach Stron,

j) organizowanie w razie potrzeby wspdlnych spotkan na poziomie eksperckim, celem
omowienia biezgcych kwestii objetych wspdtpracg oraz udziat w spotkaniach, seminariach,
konferencjach i innych wydarzeniach organizowanych przez Strony, a takze przez inne organy
i organizacje krajowe, jak i zagraniczne, ktére sg istotne dla dalszego rozwoju tej wspotpracy,

k) realizacje wspdlnych projektéw, w tym takze wspétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych,
ukierunkowanych na rozwdj struktur wtasnych lub poprawe praworzadnosci w panstwach Stron.

Artykut 3
Organy wtasciwe i zasady wymiany informacji

1. Wspodtpraca realizowana jest za posrednictwem biur tgcznikowych powotanych w Gtéwnym
Inspektoracie Pracy z siedzibg w Warszawie oraz Dyrekcji Urzedu Inspekcji Pracy z siedzibg

w Trondheim.

2. Biura tacznikowe stanowig punkty kontaktowe w zakresie otrzymywania i przekazywania
informacji miedzy Stronami w sprawach regulowanych niniejszym Porozumieniem.

3. Wymiana informacji w sprawach dotyczacych delegowania pracownikdw w ramach
Swiadczenia ustug na obszarze panstw Stron realizowana jest za pomocg wiasciwych modutéw
Europejskiego Systemu Wymiany Informacji na Rynku Wewnetrznym (IMI), umozliwiajgcych panstwom
cztonkowskim przesytanie informacji i dokumentéw w formie elektronicznej, z poszanowaniem
ustalonych zasad prowadzenia wspdtpracy pomiedzy instytucjami administracyjnymi w tych sprawach.

4. Wymiana informacji w sprawach innych niz wskazane w ust. 3 moze by¢ prowadzona za
pomocg innych narzedzi komunikacji elektronicznej oraz poprzez tradycyjng wymiane korespondencji
kierowanej na adres biura tgcznikowego z zachowaniem wymogow bezpieczenstwa informacji

i ochrony danych.

Artykut 4
Ocena realizacji Porozumienia

1. Strony zobowigzujg sie do sporzadzania corocznie pisemnej informacji na temat dziatan
realizowanych w ramach niniejszego Porozumienia.

2. W kazdym przypadku, w ktédrym Strony uznajg to za konieczne, nie rzadziej jednak niz raz na
dwa lata, zorganizujg spotkanie dwustronne, majgce na celu dokonanie oceny realizacji niniejszego

Porozumienia i wskazania kierunkéw rozwoju wspotpracy w latach nastepnych.



3. Na spotkaniach, o ktérych mowa w ust. 2 mogg by¢ réwniez omawiane inne kwestie, w tym
takze programy wspdlnych dziatan w zakresie zapobiegania niedozwolonym praktykom i naruszeniom
przepiséw prawa w sprawach objetych niniejszym Porozumieniem.

4. Spotkania, o ktérych mowa w ust. 2 organizowane bedg naprzemiennie na terenie panstw
Stron.

Artykut 5
Koszty

1. Koszty transferéw zagranicznych i zakwaterowania zwigzane z realizacjg niniejszego
Porozumienia pokrywa strona wysytfajaca.

2. Koszty wtasne zwigzane z realizacjg niniejszego Porozumienia ponosi kazda ze Stron,
w ramach dostepnych srodkéw budzetowych.

3. Strony decydujg wspdlnie o zasadach ponoszenia innych wydatkow zwigzanych z organizacjg
wydarzenia, kazdorazowo przy okazji dziatan realizowanych w ramach niniejszego Porozumienia.

4. Dziatania objete wspdtpracg Stron moga by¢ réwniez realizowane z funduszy pozyskiwanych
ze zrédet zewnetrznych (np. Grantéw Norweskich), zgodnie z zasadami, jakim podlegajg te fundusze.

Artykut 6
Zmiana, wypowiedzenie i rozwigzanie Porozumienia

1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony.
2. Wszelkie zmiany Porozumienia wymagajg formy pisemne;j.

3. Wypowiedzenie Porozumienia jest mozliwe przez kazdg ze Stron. Umowa ulega rozwigzaniu
z chwilg doreczenia wypowiedzenia w formie pisemnej drugiej Stronie.

Artykut 7
Postanowienia koncowe

1. Porozumienie zostato sporzadzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, kazdy w jezyku
polskim, norweskim i angielskim, po jednym dla kazdej ze Stron. W przypadku rozbieznosci tekst
w jezyku angielskim uwazany bedzie za rozstrzygajacy.

2. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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