SKROT
POROZUMIENIA O WSPOLPRACY W ZAKRESIE WYMIANY INFORMACJI
POMIEDZY PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY W RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ A INSPEKCJA PRACY | UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W HISZPANII

Panstwowa Inspekcja Pracy Rzeczpospolitej Polskiej, reprezentowana przez

p. Tadeusza Zajgca — Gtéwnego Inspektora Pracy

Inspekcja Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Hiszpanii, reprezentowana przez
p. Demetrio Vicente Mosquete — Dyrektora Generalnego Inspekcji Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych, powotanego Dekretem Krolewskim Nr 1475/2010 z dnia 5 listopada
2010r. (B.O.E. 2 10.11.2010),

zwane dalej ,Stronami”

pragnac przyczyni¢ sie do poszerzenia i wzmocnienia stosunkéw dwustronnych,
zdecydowaty sie na wspéiprace w zakresie wymiany informacji na temat
egzekwowania prawa w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia zawodowego oraz prawa

pracy. W zwigzku z tym, Strony

POSTANOWILY ZAWRZEC NASTEPUJACE POROZUMIENIE:

Punkt 1

Niniejsze Porozumienie o wspétpracy jest wyrazem wolnej woli obu Stron. Niemniegj
jednak, w kwestiach, ktére - pozostajgc tematem niniejszego porozumienia -
sg regulowane przez normy miedzynarodowe, ktoérych Strony zobowigzane
sg bezwzglednie przestrzegac, obowigzywaé bedg wspomniane normy w odniesieniu

do obowigzku wspotpracy, warunkow i innych kwestii.

Punkt 2

1. Celem niniejszego Porozumienia jest ustalenie ram statej wspotpracy
administracyjnej jak réwniez wymiany informacji pomiedzy Stronami w ramach

przypisanych im kompetencji, gtéwnie poprzez realizacje nastepujgcych dziatan:
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a) wymiana inspektoréw pracy w obszarach dziatania Stron oraz innych
pracownikéw zaleznie od potrzeb Stron,

b) wymiana materiatéw informacyjnych, wydanych przez lub przy udziale jednej ze
Stron,

c) organizowanie kurséw i szkoleh praktycznych oraz udziat w organizowanych
przez Strony konferencjach, sympozjach i spotkaniach,

d) opracowywanie i realizacja wspolnych projektow zwigzanych ze sktadaniem
wnioskéw do instytucji Unii Europejskiej, Miedzynarodowej Organizacji Pracy
lub innych organizacji miedzynarodowych zajmujgcych sie zagadnieniami
pracy, zdrowia i bezpieczenstwa zawodowego,

e) wymiana doswiadczen zwigzanych z wdrazaniem dyrektyw Unii Europejskiej
dotyczgcych zakresu dziatalnosci Stron,

f) wymiana informacji na temat planowania, koordynacji, metodyki i oceny dziatan
inspekcyjnych,

g) wymiana informacji na temat delegowania pracownikédw w ramach $wiadczenia
ustug w mysl postanowien Dyrektywy 96/71/WE z 16 grudnia 1996 r. w sprawie

delegowania pracownikow w ramach Swiadczenia ustug.

. W odniesieniu do kwestii warunkéw pracy pracownikéw delegowanych w ramach
transgranicznego $wiadczenia ustug, regulowanego Dyrektywg 96/71/WE, Strony
beda wspotpracowac i wzajemnie stuzyé sobie koniecznym wsparciem technicznym
w zakresie udzielania informaciji, szczegdlnie w przypadkach naruszania praw

pracownikéw oraz nielegalnej dziatalnosci transgraniczne;.

Strony bedg sie wzajemnie wspieraé — w zakresie swoich kompetencji —
w szczegoblnosci przy procesie weryfikacji, miedzy innymi, czy firma delegujgca
pracownikéw dysponuje wystarczajgcymi srodkami i zasobami ludzkimi do
prowadzenia swojej dziatalnosci oraz czy jej dziatalno$¢ w panstwie pochodzenia

jest znaczaca.

. W ramach Dyrektywy 96/71/WE i na ile to mozliwe, Strony bedg sobie
bezposrednio pomagaé przy sprawdzaniu czy pracownicy delegowani, bedacy
obywatelami krajow trzecich, posiadajg pozwolenie na prace w panstwach

cztonkowskich wydane w kraju siedziby firmy, ktéra ich deleguje.

Kazda ze Stron bedzie mogta — nalezycie to motywujgc — prosi¢ drugg ze Stron
o realizacje dziatan inspekcyjnych lub o przygotowanie raportow nt. warunkéw

pracy lub innych kwestii, z jakimi spotykajg sie obywatele jej kraju, Swiadczacy
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prace w panstwie drugiej Strony. Strona do ktdérej skierowano zapytanie udzieli
odpowiedzi Stronie pytajgcej, o ile zapytanie dotyczy zakresu jej kompetenciji.
W przeciwnym wypadku poinformuje o tym fakcie Strone pytajgcag i wskaze organ

lub organy wiasciwe do udzielenia oczekiwanych informacji.

W zakresie BHP, Strony bedg wymienia¢ informacje nt. firm dziatajacych na
terytorium ich krajéw. W szczegdlnosci bedzie sie to odbywac poprzez zgtaszanie
do inspekcji z kraju pochodzenia firmy wszelkich nieprawidtowosci wykrytych

w danej dziedzinie oraz informowanie w sprawie zastosowanych rozwigzan.

W odniesieniu do kwestii wypadkow przy pracy, ktore dotknety pracownikdéw
delegowanych, Strona, na ktérej terytorium wydarzyt sie wypadek smiertelny bedzie
z urzedu informowaé Strone z kraju pochodzenia firmy delegujgcej o wynikach
postepowania oraz dziataniach podjetych w konsekwencji tychze wypadkow.
Informacje o wypadkach innych niz Smiertelne przekazywane bedg na prosbe

strony zainteresowane;.

Strony bedg moglty wzajemnie wystepowaé do siebie z prosbg o pomoc
w identyfikacji firm objetych postepowaniem, w szczegdlnosci tych, na ktére
natozono sankcje karne. Ponadto Strony bedg mogty réwniez wystepowac¢ o pomoc
w sytuacjach, gdy niemozliwe jest zlokalizowanie siedziby firmy Iub

zidentyfikowanie jej prawnego przedstawiciela.

Strony — w zakresie swoich kompetencji — bedg udziela¢ sobie wsparcia w zakresie
ustalania waznos$ci dokumentacji zwigzanej =z ubezpieczeniem spotecznym
i zatrudnieniem, przedstawianej przez pracodawcéw i/lub pracownikéw albo

wymaganej przepisami majgcymi zastosowanie w zakresie dziatan kontrolnych.

Punkt 3

Strony okreslajg nastepujgce priorytety wspotpracy:

1.

Wymiana informacji i praktyk nt. wdrazania dyrektyw Unii Europejskiej
w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia zawodowego;

Wymiana informacji i praktyk nt. egzekwowania prawa oraz kontroli i oceny
wskaznikéw zdrowia i bezpieczenstwa;

Wymiana informacji objetych zakresem postanowien Dyrektywy 96/71/WE
z 16 grudnia 1996 r. w sprawie delegowania pracownikdw w ramach swiadczenia

ustug.



Punkt 4

Whioski o udzielenie informacji oraz odpowiedzi na zapytania skierowane w ramach

niniejszego Porozumienia bedg realizowane przez Strony przy jednoczesnym

spetnieniu nastepujgcych wymogéw:

1.

1.

Whnioski o udzielenie informacji oraz prosby o przeprowadzenie kontroli,
ewentualnie podjecie innych dziatah inspekcyjnych w ramach niniejszego
Porozumienia powinny zawieraé¢ uzasadnienie.

Jezeli jedna ze Stron nie bedzie w stanie odpowiednio odnies¢ sie do prosby
o udzielenie informacji lub wszczecie kontroli, dziatah inspekcyjnych
lub postepowania, powinna niezwiocznie zawiadomi¢ o tym fakcie Strone
whioskujgca, majgc na uwadze znalezienie mozliwego do przyjecia rozwigzania
alternatywnego.

Preferowang formg komunikacji zwigzanej ze wspomnianymi zawiadomieniami
bedzie wymiana korespondencji drogg elektroniczna.

Wszelkie wymieniane informacje i dokumenty podlega¢ bedg obowigzujgcym
przepisom o ochronie danych osobowych obowigzujgcych na terenie panstwa
kazdej ze Stron, z poszanowaniem  krajowych,  wspdlnotowych
i miedzynarodowych norm w tym zakresie. Informacje i dokumenty bedag

wymieniane scisle wedtug przepiséw panstw obydwu Stron.

Punkt 5

Strony Porozumienia bedg spotyka¢ sie corocznie w celu omdéwienia i oceny
funkcjonowania niniejszego Porozumienia. Spotkania odbywac¢ sie bedg na

przemian na terytorium Krélestwa Hiszpanii i Rzeczpospolitej Polskiej.

Strona przyjmujgca bedzie odpowiedzialna za zorganizowanie spotkania.
Powiadomienie o terminie spotkania i zaproponowanym porzadku obrad powinno

nastgpi¢ nie pdzniej niz na jeden miesigc przed wyznaczonym terminem spotkania.

Spotkania dotyczy¢ bedg nastepujgcej tematyki:
a) rozwigzywania spraw, ktore mogg wynikng¢ w ramach wypetniania

postanowien niniejszego Porozumienia;
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b) oceny wspoipracy oraz wprowadzania ewentualnych poprawek do tredci
Porozumienia, jak réwniez organizowania spotkan o charakterze regionalnym,
ktore mogg okazac sie potrzebne;
c) monitorowania i oceny wynikow oraz przedktadania odpowiednich propozycii;
d) wymiany informacji na temat zmian przepisbw majgcych znaczenie dla

realizacji niniejszego Porozumienia.

4. Na spotkania Strona przyjmujgca moze zapraszaé¢ przedstawicieli innych instytucji

lub organizaciji.

Punkt 6

[..]

Punkt 7

Wszelkie zmiany Porozumienia wymagajg formy pisemne;j.

Punkt 8

Dziatania zwigzane z planowaniem, koordynacjg i realizacjg niniejszego Porozumienia
naleze¢ bedg do obowigzkdéw:

e Gléwnego Inspektoratu Pracy - w imieniu Panstwowej Inspekcji Pracy;

o Dyrekcji Generalnej Inspekcji Pracy i Ubezpieczen Spotecznych — w imieniu

hiszpanskiej Inspekcji Pracy i Ubezpieczen Spotecznych.

Punkt 9

Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie w dniu jego podpisania przez obie Strony.
Niniejsze Porozumienie moze zostac rozwigzane przez kazdg ze Stron. Porozumienie

zostanie rozwigzane z chwilg powiadomienia drugiej Strony.

Niniejsze Porozumienie sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach
w jezykach hiszpanskim, polskim i angielskim, po jednym dla kazdej ze Stron.
W razie watpliwosci lub rozbieznosci interpretacyjnych, rozstrzygajgcy bedzie tekst

w jezyku angielskim.



Porozumienie podpisali:

Demetrio Vicente Mosquete
Dyrektor Generalny Inspekcji Pracy
i Ubezpieczeh Spotecznych

w Krolestwie Hiszpanii

Tadeusz Jan Zajac
Gtéwny Inspektor Pracy
Panstwowa Inspekcja Pracy

Rzeczpospolita Polska



