SKROT
Porozumienia o wspolpracy
zawartego w Hadze w dniu 18 grudnia 2013 r.
pomiedzy
PAI(ISTWOWI-\ INSPEKCJA PRACY W RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ]
a

INSPEKCJA SPRAW SPOLECZNYCH I ZATRUDNIENIA
W KROLESTWIE NIDERLANDOW

Panstwowa Inspekcja Pracy w Rzeczypospolitej Polskiej oraz Inspekcja Spraw
Spotecznych i Zatrudnienia w Krolestwie Niderlandéw, zwane dalej Stronami,

uznajac, ze europejski rynek wewnetrzny wraz z jego swobodnym przeptywem
oséb, towardéw i ustug ma kluczowe znaczenie dla rozwoju gospodarczego
panstw Stron oraz majac na uwadze, ze rozwdj jednolitego rynku na terenie
Krélestwa Niderlanddw i Rzeczypospolitej Polskiej winien nastepowac zgodnie
z zasadami uczciwej konkurencji pomiedzy przedsiebiorstwami,

uznajac, ze realizacja powyzszych swobdd i zasad odbywaé¢ sie musi
z jednoczesnym poszanowaniem praw 0sOb pracujacych, obserwujac
wystepowanie negatywnych zjawisk w sferze pracy, takich jak zanizanie pfac,
wyzysk, naruszanie przepisdOw bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), czy tez
handel ludzmi do pracy przymusowej, dostrzegajac koniecznos¢ zwiekszenia
skutecznosci ochrony praw pracownikéow delegowanych na terytorium panstw
Stron,

potwierdzajac swdj obowigzek egzekwowania na rzecz pracobiorcéw
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w $srodowisku wolnym od zagrozen
wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi,

uwzgledniajac réznice organizacyjne pomiedzy Stronami, szanujac wzajemne
kompetencje, przyznajac, ze dobra wspotpraca winna opierac sie miedzy innymi
na statej wymianie informacji miedzy Stronami oraz podejmowaniu innych
aktywnych dziatan z zakresu kompetencji Stron,



Artykut 1
Zagadnienia wstepne

Strony wspdlnie uznaja za niezbedne wzmocnienie wspotpracy
miedzynarodowej oraz, dla osiggniecia tego celu, wyznaczenie organdéw
wiasciwych, a takze okreslenie zasad i form wspotpracy.

Strony wyrazajg wole nawigzania pomiedzy holenderskimi i polskimi
stuzbami inspekcji pracy szczegdlnie aktywnej wspodipracy w dziedzinie
kontroli przestrzegania zasad miedzynarodowego delegowania

pracownikéw zgodnie z postanowieniami Dyrektywy 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczgcej delegowania
pracownikéw w ramach swiadczenia ustug.

Strony za szczegodlnie istotne uznajg nawigzanie i rozwijanie wspdipracy
w dziedzinie kontroli przestrzegania zasad delegowania pracownikéw za
posrednictwem agencji pracy tymczasowej Swiadczacych ustugi na terenie
panstw Stron.

Strony uznaja za priorytetowgq walke 2z nielegalnymi praktykami
stanowigcymi naruszenie przepisdOw dotyczacych delegowania pracownikéw
zgodnie z  postanowieniami  Dyrektywy  96/71/WE  Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczgcej delegowania
pracownikdw w ramach swiadczenia ustug.

Wolg Stron jest takze zwiekszenie skutecznosci ochrony pracownikow
migrujgcych z panstw Stron przed naduzyciami ze strony pracodawcéw -
zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

Niniejsze Porozumienie stanowi wyraz wolnej woli obu Stron. W zadnym
przypadku nie oczekuje sie od przedstawicieli Stron dziatania stojgcego
W sprzecznosci z prawem lub praktykg administracyjng. W kwestiach,
ktére sg regulowane przez normy miedzynarodowe, ktérych Strony
zobowigzane s bezwzglednie przestrzegaé, obowigzywa¢ bedg
wspomniane normy, w zakresie, w ktorym regulujg dane kwestie odrebnie
niz ustalono w Porozumieniu.

Niniejsze Porozumienie nie przyznaje zadnych praw ani nie narzuca
zadnych obowigzkéw w $wietle prawa miedzynarodowego.

Wszelkie wymieniane informacje i dokumenty podlega¢ bedg aktualnym
przepisom o ochronie danych osobowych obowigzujagcym na terenie
panstwa kazdej ze Stron, z poszanowaniem krajowych, wspdlnotowych
i miedzynarodowych norm w tym zakresie. Informacje i dokumenty beda
wymieniane Scisle wedtug przepiséw panstw obydwu Stron.

Artykut 2
Zakres wspoipracy

Wspétpraca regulowana niniejszym Porozumieniem obejmowac bedzie:



a) zagadnienia miedzynarodowego delegowania i udostepniania pracownikéw,
przestrzegania przepiséw dotyczacych warunkdéw pracy oraz zatrudnienia
pracownikédw delegowanych na terytorium panstw Stron, a takze
wykroczen z zakresu prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
nielegalnej dziatalnosci transgranicznej, popeftnianych przez
przedsiebiorcéw delegujacych;

b) przypadki wspdlnego zwalczania nielegalnych praktyk majacych na celu
obejscie przepisow okreslonych postanowieniami Dyrektywy 96/71/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczgcej
delegowania pracownikow w ramach Swiadczenia ustug i skutkujgcych
naruszeniem praw pracowniczych;

c) kwestie zatrudniania pracownikéow tymczasowych, skierowanych do pracy
u pracodawcéw uzytkownikdbw na terenie panstw Stron w trybie
delegowania w ramach transgranicznego $wiadczenia ustug;

d) sprawy zwigzane z naruszaniem przepisbw prawa pracy przez
pracodawcow powierzajacych prace obywatelom panstw Stron na terenie
obu krajéw w trybie innym niz delegowanie w ramach Swiadczenia ustug -
w ramach posiadanych kompetencji.

Artykut 3
Formy wspoitpracy

Uprawnione organy uczestniczace we wspotpracy beda stuzy¢ sobie
wzajemnie pomoca, w ramach posiadanych kompetencji przyznanych im
w prawie krajowym, w szczegdlnosci poprzez:

a) prowadzenie kontroli przestrzegania zasad delegowania pracownikéw
okreslonych postanowieniami  Dyrektywy  96/71/WE  Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania
pracownikdw w ramach swiadczenia ustug na terenie panstw Stron;

b) wymiane informacji na temat przypadkéw naruszen przepisow prawa
pracy przez pracodawcow zatrudniajacych obywateli panstw Stron, w tym
takze skarg obywateli panstw Stron na dziatanie pracodawcow
zagranicznych;

c) opracowywanie i realizacje dziatan o charakterze informacyjnym
i prewencyjnym, w szczegollnosci wymiane materiatdw informacyjno-
edukacyjnych zwigzanych z obszarami dziatania Stron, skierowanych do
pracownikéw delegowanych, pracownikdw migrujgcych na terenie panstw
Stron i 0séb zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na terenie panstw
Stron;

d) wymiane informacji o zasadach podejmowania pracy za posrednictwem
agencji zatrudnienia dziatajacych na terenie panstw Stron. Ponadto
Inspekcja Spraw Spotecznych i Zatrudnienia w Krélestwie Niderlandéw
zobowigzuje sie do przekazywania drugiej Stronie informacji



o certyfikowanych agencjach zatrudnienia, a takze agencjach, ktére
utracity certyfikat. Informacje te bedq aktualizowane dwa razy w roku;

e) wymiane informacji o stopniu realizacji dziatan podjetych przez Strone
w danej sprawie na wniosek drugiej Strony;

f) bezposrednie przekazywanie sobie, z urzedu lub na wniosek, informacji
dotyczacych zmian przepiséw prawa obowigzujgcych na terenie panstwa
Strony, odnoszacych sie do spraw objetych zakresem niniejszego
Porozumienia, w szczegdlnosci dotyczacych warunkéw podejmowania
zatrudnienia na terytorium panstw Stron i zasad certyfikacji podmiotow
Swiadczacych ustugi agencji zatrudnienia;

g) wymiane dostepnych informacji na temat struktur, funkcji i kompetencji
instytucji uprawnionych do sprawowania kontroli i nadzoru nad warunkami
pracy, ich metod pracy oraz prowadzenia czynnosci kontrolnych, a takze
0s6b uprawnionych do kontaktu obowigzujacych w panstwach Stron.

Artykut 4
Organy wilasciwe w zakresie wspoétpracy objetej Porozumieniem

W  czynnosciach zwigzanych z realizacja wymiany informacji
administracyjnych, o ktérej mowa w niniejszym Porozumieniu,
uczestniczy¢ beda nastepujace organy: Inspekcja Spraw Spotecznych
i Zatrudnienia w Krdélestwie Niderlanddéw oraz Panstwowa Inspekcja Pracy
w Rzeczypospolitej Polskiej.

Wspdipraca ta bedzie realizowana za posrednictwem biur fgcznikowych,
bedacych punktami kontaktowymi w  zakresie otrzymywania
i przekazywania wszelkiego rodzaju informacji miedzy Stronami w zakresie
spraw regulowanych niniejszym Porozumieniem.

Do obowigzkéw kazdego z biur tacznikowych naleze¢ bedzie wymiana
informacji z wtasciwymi instytucjami i organami krajowymi.

Artykut 5
Wymiana informacji administracyjnych

Kazda ze Stron zobowigzuje sie do przekazywania drugiej ze Stron
wszystkich  uzytecznych informacji administracyjnych  zwigzanych
z delegowaniem pracownikédw Iub odnoszacych sie do niedozwolonych
praktyk, dotyczacych przedsiebiorstw lub pracownikéw, w zakresie
niezbednym dla przeprowadzenia kontroli, a takze innych, zwigzanych
z ujawnionymi przypadkami naruszen przepisdOw prawa pracy w stosunku
do pracownikéw panstw Stron, $Swiadczacych prace na terenie Kroélestwa
Niderlandéw i Rzeczypospolitej Polskiej.



W szczegdlnosci, wymiana informacji w zakresie delegowania obejmowacd
bedzie — w przypadkach mozliwych do ustalenia - kwestie dotyczace
wynagrodzen wyptacanych pracownikom w okresie oddelegowania
(w kwocie brutto i netto, ze wskazaniem poszczegdlnych skiadnikow),
a takze innych $wiadczen ze stosunku pracy naleznych i wypfacanych
pracownikom oraz kosztow ponoszonych przez pracownikdw w zwigzku
z oddelegowaniem do czasowego Swiadczenia pracy na terytorium panstw
Stron (koszty zakwaterowania, wyzywienia, transportu etc.).

Kazda ze Stron zobowigzuje sie do przekazywania drugiej Stronie
informacji dotyczacych przyczyn ewentualnych opdznien w zakresie
rozpatrywania przekazanego zapytania oraz do uwzgledniania w miare
mozliwosci zgtaszanych mu przypadkdéw szczegdlnie pilnych.

W przypadku, w ktérym Strona, do ktérej przestane zostato zapytanie
o informacje, nie dysponuje odpowiednimi danymi, przekaze
przedmiotowe zapytanie do organdw witasciwych, informujgc o tym na
piSmie takze wnioskodawce.

Jesli zapytanie nie moze zosta¢ rozpatrzone, Strona, ktore je ziozyta
powinna zosta¢ poinformowana o zaistniatej sytuacji oraz przyczynach
uniemozliwiajacych rozpatrzenie zapytania.

Nosnikiem wymiany informacji bedzie w szczegolnosci zatwierdzony przez
Rade Europejska w dniu 8 marca 2011 roku europejski system wymiany
informacji na rynku wewnetrznym (IMI), umozliwiajacy panstwom
cztonkowskim  przesytanie informacji i dokumentow w formie
elektronicznej, z poszanowaniem ustalonych zasad prowadzenia
wspotpracy pomiedzy instytucjami administracyjnymi.

Wymiana informacji, w szczegdlnosci o naruszeniach przepiséw prawa
pracy w stosunku do obywateli Rzeczypospolitej Polskiej i Krdlestwie
Niderlandéw, $wiadczacych prace na terenie panstw Stron, w trybie innym
niz delegowanie pracownikéw moze odbywac sie w formie tradycyjnej,
takze przy wykorzystaniu dostepnych formularzy.

Artykut 6
Wykorzystywanie otrzymywanych informacji

Strony bedq sie wzajemnie informowaé o sposobach wykorzystywania
otrzymanych informaciji.

W przypadku, gdy Strona wejdzie w posiadanie informacji wskazujacych
na naruszenia zasad delegowania pracownikéw regulowanych prawem
krajowym lub wspdlnotowym, a takze na przypadek nielegalnego
zatrudniania pracownikdow w rozumieniu przepisdw prawa panstwach
Strony, bezzwtocznie poinformuje o tym biuro tacznikowe drugiej Strony
Porozumienia.



Artykut 7
Ocena realizacji Porozumienia

Strony zobowigzujgq sie do sporzadzania corocznego, iloSciowego
i jakosciowego raportu z realizacji niniejszego Porozumienia i przekazania
go drugiej Stronie, a takze informacji dotyczacych trudnosci zwigzanych
Zz wdrazaniem i realizacjq Porozumienia.

Wraz z vraportem mogq by¢ przesytane propozycje dotyczace
wprowadzenia zmian, majacych na celu zapobiezenie wystepowaniu
napotykanych trudnosci.

W kazdym przypadku, gdy Strony uznajg to za przydatne, nie rzadziej
jednak niz raz na dwa lata, Strony zorganizujq spotkanie dwustronne,
majace na celu przedstawienie propozycji rozwigzan sytuacji
problematycznych w zakresie funkcjonowania wspdétpracy oraz omdwienie
propozycji ewentualnych zmian przyjetych przez Strony zasad i procedur
wymiany informacji.

Spotkania, o ktéorych mowa w ust. 3 moga by¢ rowniez poswiecone
omdwieniu innych spraw, w tym takze programoéow wspdlnych dziatan
w zakresie zapobiegania niedozwolonym praktykom i naruszeniom
przepiséw prawa w sprawach objetych niniejszym Porozumieniem.

Artykut 8
[...]

Artykut 9
Zmiana, rozwigzanie i wypowiedzenie Porozumienia

Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony.

Porozumienie moze zosta¢ zmienione poprzez opracowanie aneksu do
niniejszego Porozumienia lub rozwigzane za obopdlng zgodq Stron oraz
w terminie przez nie uzgodnionym.

Wszelkie zmiany Porozumienia wymagajq formy pisemnej.

Wypowiedzenie warunkéw Porozumienia jest mozliwe przez kazda ze
Stron. Porozumienie ulega rozwigzaniu z chwilg doreczenia wypowiedzenia
w formie pisemnej drugiej Stronie.



1.

Artykut 10
Postanowienia koncowe

Porozumienie  zostato  sporzadzone w dwodch  jednobrzmigcych
egzemplarzach, kazdy w jezyku polskim, niderlandzkim i angielskim, po
jednym dla kazdej ze Stron. W razie rozbieznosci, tekst w jezyku
angielskim uwazany bedzie za rozstrzygajacy.

Porozumienie obowigzuje od dnia jego podpisania.

Uchyla sie Porozumienie zawarte w dniu 9 listopada 2006 r. pomiedzy
Panstwowg Inspekcjg Pracy w Polsce a Inspekcjg Pracy w Holandii,
dotyczace wspdipracy i wzajemnej wymiany informacji.

w imieniu
Panstwowej Inspekcji Pracy

w Rzeczypospolitej Polskiej

Iwona HICKIEWICZ

Glowny Inspektor Pracy

w imieniu
Inspekcji Spraw
Spotecznych i Zatrudnienia

w Krolestwie Niderlandow

Jan VAN DEN BOS

Inspektor Generalny



