2. Na spotkaniach, o ktérych mowa w punkcie 1, moga byé réwniez omawiane inne kwestie, takie jak
wspolne programy dziatan w zakresie zapobiegania i zwalczania niedozwolonych praktyk i naruszen
przepiséw prawa w sprawach objetych ninigjszym Protokotem.

3. Spotkania, o ktérych mowa w ustepie 1, organizowane bedg naprzemiennie na terytorium parnstw
Uczestnikéw.

Paragraf 5
Koszty

1. Obaj Uczestnicy wyrazajg poparcie dla zasady, by koszty podrézy zagranicznych oraz zakwaterowania
zwiazane ze wspotpraca okreslong w niniejszym Protokole ponosit Uczestnik wysytajacy.

2. Podobnie zobowiagzuja sie oni do stosowania zasady, ze koszty wiashe kazdego Uczestnika zwigzane
z realizacjg niniejszego Protokotu ponosi dany Uczestnik ze sSrodkéw wiasnych.

3. Uczestnicy decydujg wspélnie o zasadach ponoszenia innych wydatkdw zwigzanych z organizacjg
wydarzenia, kazdorazowo przy okazji dziatan realizowanych w ramach ninigjszego Protokotu.

Paragraf 6
Uwagi konicowe
1. Protokét nie stanowi dokumentu prawnie wigzgcego w swietle prawa miedzynarodowego publicznego.
2. Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, kazdy w jezykach: polskim,
czeskim i angielskim.
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Protokot o wspoétpracy i wymianie informacji

pomiedzy
Panstwowa Inspekcja Pracy w Rzeczypospolitej Polskiej
da

Panstwowym Urzedem Inspekcji Pracy Republiki Czeskiej

Biorgc pod uwage zwigkszong mobilno$¢ osob z przyczyn ekonomicznych na terenie Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz zauwazalny wzrost znaczenia okresowych migraciji

zarobkowych i proceséw delegowania pracownikéw dla rozwoju gospodarczego obu krajow;

Majac na wzgledzie rozwoj jednolitego rynku ustug na terytoriach Rzeczypospolitej Polskiej i Republiki
Czeskiej zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji pomiedzy przedsigbiorstwami i w poszanowaniu

praw pracownikow;

Majac na uwadze potrzebe podjecia wspolnych dziatai na rzecz zwigkszenia skutecznosci ochrony
praw pracownikéw delegowanych i migrujacych na terytoria obu krajéw oraz promowanie przestrzegania

przepisow dotyczacych bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

Szanujgc nawzajem swoje kompetencije i majgc na wzgledzie réznice wynikajace ze specyfiki rynku
pracy kazdego z obu krajow oraz role partneréw spotecznych w zapewnianiu przestrzegania przepiséw

prawa pracy oraz bezpieczenstwa i zdrowia zawodowego;

Dostrzegajac potrzebe zwigkszania skutecznosci organéw kontrolnych w zakresie hadzoru nad warunkami

pracy, miedzy innymi poprzez wymiane do$wiadczen i dobrych praktyk oraz wspdine szkolenia;

Panstwowa Inspekcja Pracy w Rzeczypospolitej Polskiej oraz Paristwowy Urzad Inspekcji Pracy
Republiki Czeskiej, zwane dalej ,Uczestnikami”, postanowity podpisac niniejszy Protokét o wspotpracy
i wymianie informaciji, zwany dalej ,Protokotem”.

Paragraf 1
Zakres wspolpracy

1. Zakres wspotpracy i wymiany informacji regulowany niniejszym Protokotem obejmuje kwestie
delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug, wynikajgce z europejskich dyrektyw
i przepisow implementujgcych ich postanowienia do krajowych porzadkéw prawnych, przestrzegania
przepiséw dotyczacych warunkéw pracy oraz zatrudnienia pracownikéw delegowanych do panstw
Uczestnikéw, a takze przypadki nielegalnych praktyk majacych na celu obejscie przepiséw
europejskich dyrektyw i skutkujacych naruszeniem praw pracowniczych.

2. Niniejszy Protokot dotyczy wspotpracy i wymiany informacji w sprawach dotyczacych dziatalno$ci
wykonywanej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i Republiki Czeskiej przez pracodawcow




zarowno polskich jak i czeskich, a takze w zwigzku z delegowaniem pracownikéw na terytorium
panstw Uczestnikdw za posrednictwem agencji zatrudnienia poszukujgcych i oferujgcych prace
w przedsiebiorstwach pracodawcéw zagranicznych.

3. Wolg Uczestnikéw jest takze doskonalenie wiedzy specjalistycznej pracownikow Uczestnikow w oparciu
o doswiadczenia instytucji partnerskich i inicjatywy zewnetrzne, w tym projekty wspétfinansowane
ze $rodkéw zewnetrznych.

Paragraf 2
Formy wspétpracy
Wiasciwe organy zaangazowane we wspotprace moga sie wzajemnie wspiera¢, w szczegélnosci poprzez:

1) prowadzenie kontroli przestrzegania przepiséw dotyczgcych delegowania pracownikéw na terytorium
panstw Uczestnikéw, a w razie potrzeby i na wniosek drugiego Uczestnika realizujac wspoéine
kontrole w sprawach dotyczacych transgranicznych stosunkéw pracy;

2) prowadzenie kontroli na wniosek drugiego Uczestnika, a takze kontroli wspolnych, w szczegéinosci
w sprawach dotyczacych pracy wykonywanej przez obywateli krajow trzecich legitymujacych sie
tytutem pobytowym uprawniajgcym do wykonywania pracy na terytorium panstwa Uczestnika
i Swiadczacych prace na obszarze panstwa drugiego Uczestnika, a takze pracy wykonywanej
przez cudzoziemcéw nielegalnie przebywajacych na terytorium panstw Uczestnikdw lub ktérych
tytut pobytowy nie uprawnia do wykonywania pracy;

3) podejmowanie, zgodnie z posiadanymi kompetencjami, dziatan w sprawach dotyczacych
pracownikdéw na terytorium panstwa Uczestnika. Odbywag¢ sie to bedzie w szczegdlnosci na
podstawie otrzymywanych skarg i innych sygnatéw o naruszeniach prawa. W sprawach, w ktérych
Uczestnik nie jest uprawniony do dziatania — poinformuje on drugiego Uczestnika o organie
wiasciwym;

4) wymiane informacji na temat statusu, postepéw i wynikéw kontroli prowadzonych przez Uczestnika
na wniosek drugiego Uczestnika, gdy jest to wymagane;

5) informowanie drugiego Uczestnika o wypadkach przy pracy obywateli panstw Uczestnikow, ktore
wydarzyty sie w zwigzku z pracg $wiadczong na ich terytorium, a takze koordynowanie i realizowanie
wspolnych postepowan w takich sprawach;

6) dzielenie sie informacjami na wniosek drugiego Uczestnika, w najszerszym mozliwym zakresie,
na temat zarejestrowanych ukfadéw zbiorowych pracy wiazacych przedsiebiorstwa w okreslonych
sektorach na terytorium panstw Uczestnikow;

7) realizacje dziatan informacyjnych i prewencyjnych, w szczegélno$ci wymiane materiatow
informacyjno-edukacyjnych zwigzanych z obszarami dziatania Uczestnikéw, jak réwniez promowanie
dziatan edukacyjnych w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia zawodowego oraz ochrony pracy;

8) przekazywanie — na wniosek drugiego Uczestnika — informaciji dotyczacych przepiséw prawa
obowigzujgcych na terytorium panstwa Uczestnika, odnoszacych sie do spraw objetych zakresem
niniejszego Protokotu;

9) wymiane informacji na temat struktur, funkcji i kompetenciji instytucji uprawnionych do prowadzenia
kontroli i nadzoru nad warunkami pracy, ich metod pracy oraz prowadzenia czynnosci kontrolnych,
w celu poprawy zrozumienia zasad i praktyk cechujacych rynek pracy paristw Uczestnikéw;

10) organizowanie wspolnych spotkan eksperckich o charakterze dwustronnym lub wielostronnym
w celu omdwienia biezacych kwestii bedacych przedmiotem wspétpracy prowadzonej w ramach
niniejszego Protokotu, jak réwniez uczestnictwo w spotkaniach, seminariach, konferencjach i innych
wydarzeniach organizowanych przez Uczestnikow oraz inne organy krajowe i zagraniczne, a takze
organizacje istotne dla dalszego rozwoju wspétpracy;

11) realizacje wspélnych projektow, w tym takze wspoéffinansowanych ze srodkéw zewnetrznych,
ukierunkowanych na rozwoj struktur wtasnych lub poprawe praworzgdnosci w stosunkach pracy

oraz bezpieczenstwa i zdrowia zawodowego w panstwach Uczestnikéw.

Paragraf 3
Organy wiasciwe i zasady wymiany informacji

1. Wspétpraca realizowana bedzie za posrednictwem wiasciwych struktur w Gtéwnym Inspektoracie
Pracy z siedzibg w Warszawie oraz w Panstwowym Urzedzie Inspekcji Pracy z siedzibg w Opawie.

2. Biura kontaktowe stanowi¢ bedg punkty kontaktowe w zakresie otrzymywania, przekazywania
i wymiany informacji miedzy Uczestnikami w sprawach dotyczacych delegowania pracownikéw
w ramach swiadczenia ustug.

3. Whasciwe moduty europejskiego Systemu Wymiany Informacji na Rynku Wewnetrznym (IMI) beda
wykorzystywane do wymiany informacji w sprawach dotyczacych delegowania pracownikéw w ramach
$wiadczenia ustug na terytorium panstw Uczestnikéw, pozwalajac panstwom cztonkowskim na
przesytanie informacji i dokumentéw w formie elektronicznej, zgodnie z ustanowionymi zasadami
wspolpracy pomiedzy instytucjami administracyjnymi w tych sprawach.

4. Wymiana informacji w sprawach innych niz wskazane w punkcie 3 moze byé prowadzona za pomoca
innych narzedzi komunikacji elektronicznej oraz poprzez tradycyjng wymiane korespondencji,
z zachowaniem wymogdw bezpieczernstwa informacji i ochrony danych.

5. Uczestnicy dziatajg zgodnie z rozporzgadzeniem (UE) 2016/679 Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych)
oraz obowigzujacych przepiséw krajowych dotyczacych ochrony danych.

Paragraf 4
Ocena wspotpracy
1. W kazdym przypadku, w ktérym uznaja to za konieczne, Uczestnicy zorganizujg spotkanie dwustronne,
majace na celu dokonanie oceny realizacji niniejszego Protokotu i wskazanie kierunkéw rozwoju
wspdtpracy w latach nastepnych. Intencjg Uczestnikéw jest, by takie spotkania odbywaty sie co
najmniej raz na dwa lata.




