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o urzadzeniu i dziatalnosci inspekgji pracy 3 stycznia 2024 roku Gtéwny
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w intencji pracownikow inspekgji, ktorej przewodniczyt kardynat Kazimierz
Nycz. Te wydarzenia zainaugurowaty obchody 105. rocznicy utworzenia PIP.
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Czitonkowie Rady Ochrony Pracy z aprobata
wypowiadali sie o planie dziatania PIP na rok
2024, przedstawionym podczas posiedzenia
plenarnego 5 grudnia 2023 roku.

téwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko oraz
zastepcy Matgorzata Dzieminska, Jarostaw Le$niewski

i Dariusz Minkowski uczestniczyli w ostatnim spotkaniu
Rady Ochrony Pracy w 2023 r. Zaproszeni zostali takze Jakub
Chojnicki, dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli w Gtéw-
nym Inspektoracie Pracy, Dariusz Gorski, p.o. dyrektor Depar-
tamentu Legalnosci Zatrudnienia oraz Artur Sobota, dyrektor
Departamentu Prewencji i Promogji.

Podczas obrad zostat zaprezentowany ,Program dziatania PIP
na rok 2024". Przedstawiony dokument powstat po analizie ak-
tualnych probleméw z obszaru ochrony pracy w kontekscie do-
tychczasowej dziatalnosci urzedu. Uwzglednia on tez najnowsze
zmiany przepiséw, a przede wszystkim propozycje zgtoszone
przez partneréw spotecznych i instytucjonalnych.

- Jednym z priorytetéw przy konstruowaniu dokumentu byty
zalecenia formutowane przez Rade Ochrony Pracy oraz komisje
sejmowe. Uwzglednilismy w nim takze plany dziatania Komitetu
Wyzszych Inspektoréw Pracy oraz Europejskiej Agencji Bezpie-
czenstwa i Zdrowia w Pracy, a takze zatozenia strategii Unii Eu-
ropejskiej na rzecz bezpieczenstwa i ochrony zdrowia — podkre-
slita w stowie wstepnym Katarzyna tazewska-Hrycko.

Szczego6towo z planami na rok 2024 zapoznat zebranych Ja-
rostaw Lesniewski.

—W 2024 r. planujemy przeprowadzi¢ og6tem 60 tys. kontroli.
W ramach zadan koordynowanych centralnie r6znymi formami
dziatan prewencyjno-promocyjnych zamierzamy obja¢ przynaj-

mniej 35 tysiecy podmiotéw: pracodawcdw i przedsiebiorcéw,
pracownikéw, rolnikdw indywidualnych, ucznidw, studentow
i innych odbiorcéw dziatan - zadeklarowat wiceszef inspekgji.

Nalezy przy tym zwréci¢ uwage, ze rok 2024 bedzie szcze-
golny, bowiem to rok finalizujacy trzyletni ,Program dziatania
Panstwowej Inspekgji Pracy na lata 2022-2024". Wsréd nowych
wyzwan stajacych przed inspekcja w zakresie prawnej ochrony
pracy trzeba zaznaczy¢ przestrzeganie przepiséw prawa pracy
z zakresu czasu pracy i urlopéw wypoczynkowych w jednost-
kach samorzadu terytorialnego, a takze przestrzeganie przepi-
sow o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych.

Nowe dziatania kontrolne zwigzane z technicznym bezpie-
czenstwem pracy sa planowane w branzach: odnawialne zré-
dfa energii (OZE), cieptownie i elektrocieptownie zasilane paliwa-
mi statymi (wegiel, biomasa, paliwa RDF) czy magazynowanie,
sprzedaz i przetwérstwo ztomu metali.

Jednoczesnie, w zwiazku z nowelizacja ustawy o emeryturach
pomostowych, Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie kontynuowa-
ta kontrole wykazu stanowisk pracy, na ktérych sg wykonywane
prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakte-
rze, oraz kontrole ewidencji pracownikéw wykonujacych pra-
ce w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze.

Niezmiennie jednym z najwazniejszych zadan Paistwowej In-
spekcji Pracy bedzie badanie okolicznosci i przyczyn wypadkdw
przy pracy - $miertelnych, ciezkich i zbiorowych. Priorytetem pozo-
stanie rozpatrywanie skarg pracownikow, zwtaszcza wszelkich sy-
gnatow dotyczacych opdznien i zanizania wyptat pracowniczych.

Cztonkowie Rady Ochrony Pracy pozytywnie odniesli sie
do zaprezentowanych planéw inspekgji. Zadeklarowali pomoc
w uzyskaniu wszelkich srodkéw, w tym finansowych, niezbed-
nych do realizacji tak ambitnych i szerokich zatozen.



Na warsztatach o delegowaniu obywateli
panstw trzecich

7 grudnia 2023 r. odbyty sie warsztaty na temat delegowania
obywateli panstw trzecich, organizowane przez Europejski Urzad
ds. Pracy (ELA) w $cistej wspdtpracy z Ministerstwem Spraw Spo-
tecznych i Zatrudnienia Holandii oraz Holenderskim Urzedem ds.
Pracy w Hadze w Holandii. W warsztatach uczestniczyli przed-
stawiciele ELA, ministerstw, inspekgji pracy, zaktadéw ubezpie-
czen spotecznych Belgii, Holandii, Portugalii i Polski. Z ramie-
nia Polski wzieli udziat przedstawiciele Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz
Panstwowej Inspekgji Pracy, ktéra reprezentowata Magdalena
Grzyb, gtéwny specjalista w Departamencie Legalnosci Zatrud-
nienia GIP. Celem warsztatéw byta wymiana informacji na temat
praktyk egzekwowania prawa oraz wzmocnienie dalszych dzia-
tan i przysztej transgranicznej wspotpracy dwustronnej pomie-
dzy odpowiednimi instytucjami z panstw cztonkowskich. Omé-
wiono takze przyktady kontroli delegowania obywateli paristw
trzecich do panstw UE. Uczestnicy warsztatéw wspélnie okresla-
li, jakie wyzwania staty przed organami kontrolnymi w toku pro-
wadzonych czynnosci i jakie dobre praktyki funkcjonujace win-
nym panstwie mozna by wykorzystac.

Wspolne dziatania kontrolne

Zinicjatywy wtoskiej inspekgji pracy 12 grudnia 2023 r. przepro-
wadzono uzgodnione kontrole we wtoskim podmiocie przyjmu-
jacym pracownikédw delegowanych oraz w polskiej firmie, ktéra
delegowata pracownikéw do pracy na terytorium Witoch. Pro-
jekt zostat sfinansowany przez Europejski Urzad ds. Pracy (ELA).
W czynnosciach kontrolnych zramienia Paristwowej Inspekgji Pra-
cy w roli obserwatoréw wzieli udzial: Magdalena Miska, starszy
inspektor pracy - specjalista w Okregowym Inspektoracie Pra-
cy w Krakowie oraz Grzegorz Sobota, gtéwny specjalista w De-
partamencie Legalnosci Zatrudnienia w Gtéwnym Inspektoracie
Pracy. Tego dnia witoskie organy, przy wsparciu policji, zandar-
merii oraz 0s6b z instytucji ubezpieczeniowej, przeprowadzity
kontrole w rejonie Savony, na budowie autostrady z Turynu. Pol-
ska delegacja na miejscu miata mozliwos$¢ zapoznania sie z me-

todami prowadzenia czynnosci kontrolnych. Jednocze$nie mo-
nitorowata dziatania prowadzone w tym samym czasie przez
organy inspekgji pracy w Polsce i na biezaco przekazywata infor-
macje o dokonanych ustaleniach. Mimo ze w tym dniu pracow-
nicy delegowani z Polski nie $wiadczyli pracy na kontrolowanej
budowie, to pozyskane informacje uznano za istotne w sprawie,
uzasadniajgce dalsze prowadzenie inspekcji w tych podmiotach.

Sejmowa komisja pozytywnie o budzecie
Panstwowej Inspekcji Pracy

Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej na posiedzeniu 28 grud-
nia 2023 r. bez gtosu sprzeciwu pozytywnie zaopiniowata projekt
budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy na 2024 rok. Szczegétowa in-

formacje o przysztorocznym budzecie PIP przedstawit zastepca
Gféwnego Inspektora Pracy Jarostaw Lesniewski. W posiedzeniu
komisji inspekcje reprezentowali takze: Grazyna Witkowska, dy-
rektor Departamentu Budzetu i Finanséw GIP; Katarzyna Cichy,
zastepca dyrektora Departamentu Budzetu i Finanséw; Ewa Waw-
rzyniak, dyrektor Departamentu Organizacyjnego; Artur Sobota,
dyrektor Departamentu Prewencji i Promocji; Wojciech Gonciarz,
dyrektor Departamentu Prawnego i Piotr Kope¢, dyrektor Depar-
tamentu Informatyki. Wydatki inspekcji na 2024 rok zostaty zapla-
nowane w kwocie 551 mIn 478 tys. zt i sg wyzsze od wydatkéw
okreslonych w ustawie budzetowej na rok 2023 o 21,6%. Docho-
dy na 2024 r. oszacowano na kwote 3 min 7 tys. zt - wyzszg od pla-
nu na 2023 rok o 535 tys. zt. Wynika to z zaplanowania wyzszych
dochoddw z tytutu wptywoéw ze sprzedazy sktadnikdéw majatko-
wych oraz grzywien i kar pienieznych od o0s6b fizycznych, praw-
nych i innych jednostek organizacyjnych.

Szkolenie dla rolnikow z powiatu
kieleckiego

W dniu 1 grudnia 2023 r. w sali konferencyjnej Okregowego In-
spektoratu Pracy w Kielcach wspdlnie z Powiatowym Osrodkiem

Doradztwa Rolniczego zorganizowano szkolenie ,Zarzadzanie go-
spodarstwem rolnym”, w ktérym uczestniczyto 36 rolnikéw z po-
wiatu kieleckiego. Rozwoj gospodarstw rolnych i obstuga nowo-
czesnego sprzetu rolniczego wymusza na rolnikach nowe sposoby
zarzadzania. Do tego za$ potrzebna jest rolnikom informacja do-
tyczaca m.in. zasad uzyskania $srodkéw unijnych, prawidtowej or-
ganizacji gospodarstwa, prowadzenia ksiegowosci, a takze znajo-
mos¢ zasad bhp. Takie cele postawiono sobie przed szkoleniem.
Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach oméwit kwestie dotycza-
ce bezpiecznej pracy w gospodarstwie rolnym.

Nietypowe stosunki zatrudnienia

Gféwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko 7 grudnia
2023 r. uczestniczyta w VI Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej
z cyklu ,Nietypowe stosunki zatrudnienia”, ktéra w tej edycji od-
byta sie pod tytutem ,Rozwéj nowoczesnych technologii a prawo
pracy i prawo ubezpieczen spotecznych - wyzwania na przysztosc¢”.
Konferencja zostata zorganizowana przez Centrum Nietypowych
Stosunkéw Zatrudnienia, Wydziat Prawa i Administracji Uniwersy-
tetu t6dzkiego, Okregowy Inspektorat Pracy w todzi oraz Studenc-
kie Forum Naukowe Nietypowych Stosunkéw Zatrudnienia WPIiA
UL. Przedstawiciele Panstwowej Inspekgji Pracy uczestniczyli w kil-
ku panelach dyskusyjnych. Szefowa PIP brata udziat w eksperckiej
dyskusji poswieconej problemowi sztucznej inteligencji w przy-
sztosci prawa pracy. Anita Gwarek, wicedyrektor Departamentu
Prawnego w Gtéwnym Inspektoracie Pracy, uczestniczyta w pane-
lu ,Platformy internetowe - szanse i zagrozenia”. Do dyskusji na
ten temat zostat zaproszony takze Marcin Grzelak, p.o. okregowy
inspektor pracy w todzi. Z kolei Barbara Krajniak, kierownik Od-

dziatu OIP w Kutnie, wzieta udziat w debacie ,Rozwdj nowocze-
snych technologii a koncepcja work-life-balance”.

Bezpiecznie w sieci

12 grudnia 2023 r. w auli Uniwersytetu Rzeszowskiego odbyta sie
konferencja ,Praca zdalna w praktyce. Bezpieczenstwo w sieci
- ochrona danych osobowych”, ktéra zostata objeta patronatem
Gtéwnego Inspektora Pracy. Organizatorami wydarzenia byli Okre-

gowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie oraz Uniwersytet Rzeszowski.
Celem konferengji byto wskazanie problemoéw natury prawno-or-
ganizacyjnej, najczestszych zagrozen dla bezpieczeristwa danych
ze strony sieci Wi-Fi, Internetu czy sprzetu komputerowego, a takze
zaprezentowanie sprawdzonych rozwiagzan technicznych, zwiek-
szajacych bezpieczenstwo pracy zdalnej pod katem ochrony da-
nych. Konferencja byta adresowana przede wszystkim do instytugji
samorzadowych, organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pra-
cy oraz przedsiebiorcow. Odbyta sie w formule hybrydowej. Wzie-
to w niej udziat osobiscie okoto 80 uczestnikow, a w sieci spotkanie
$ledzito kolejnych 50 oséb. Na stoisku zorganizowanym przez OIP
w Rzeszowie mozna byto otrzymac tematyczne poradniki i broszu-
ry Panstwowej Inspekgji Pracy.

IV Olsztynskie Forum Administracji
dla Biznesu

W ramach wspotpracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Olszty-
nie z olsztynskim oddziatem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
oraz Izba Administracji Skarbowej w Olsztynie 7 grudnia 2023 r.
odbyto sie IV Olsztynskie Forum Administracji dla Biznesu. Tema-
tem przewodnim webinarium byto zatrudnianie cudzoziemcéw,
problematyke te prelegenci omoéwili z perspektywy reprezento-
wanych przez siebie instytugji. Przedstawicielka OIP w Olsztynie,
koordynator Sekgji Legalnosci Zatrudnienia Agnieszka Dymek,
w ramach dziatarh prewencyjnych na rzecz wykonywania przez oby-
wateli Ukrainy legalnej pracy na terytorium RP, zreferowata temat
+Legalne powierzanie pracy cudzoziemcom”. W spotkaniu wzieto
udziat ponad 60 0s6b, m.in. przedstawiciele powiatowych urzedéw
pracy, uczelni wyzszych, stowarzyszen pracodawcéw, Ogdlnopol-
skiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP i przedsiebiorcy.

Odznaczony za zastugi dla ochrony pracy

11 grudnia 2023 roku we Wroctawiu podczas spotkania okrego-
wych inspektoréw pracy z Poznania, Zielonej Gory i Wroctawia
oraz komendanta Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej
w Krosnie Odrzanskim wreczono gen. bryg. SG Tomaszowi Mi-
chalskiemu Odznake Honorowa za Zastugi dla Ochrony Pracy.
Wyréznienie zostato przyznane przez Gtéwnego Inspektora Pra-
cy na wniosek okregowego inspektora pracy w Zielonej Gorze Je-
rzego tabonskiego. Odznaczenie wreczyt zastepca Gtéwnego In-
spektora Pracy Dariusz Minkowski. Wspoétdziatanie wymienionych
Okregowych Inspektoratéw Pracy oraz Nadodrzanskiego Oddziatu
SG odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego w grudniu
2018 roku pomiedzy Komendantem Gtéwnym Strazy Granicznej
i Gléwnym Inspektorem Pracy. W ramach tej wspotpracy realizo-
wane s3 cykliczne spotkania oraz wspélne dziatania kontrolne,
prewencyjne i informacyjne dotyczace zapobiegania i zwalczania
nielegalnego powierzania pracy cudzoziemcom, podejmowania
przez nich pracy, naruszania ich praw i procederu handlu ludZmi
do pracy przymusowe;j.



PRIORYTETY PANsTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

Szanowni Panstwo,

pragne Panstwu serdecznie podziekowac za
Wysifek i 7za anga zowanie w realizacj@ misji —eo zwiekszenie skutecznosci dziatar kontrolno-nadzorczych
w podmiotach realizujacych prace budowlane przy wsparciu

Panstwowej Inspekcji Pracy oraz budowanie o N ,
inicjatyw prewencyjnych i informacyjnych

pozytywnego wizerunku naszego UrZQdu ——= ograniczenie naruszen przepiséw

. . —=o eliminowanie zagrozen dotyczacych ekspozycji pracow- o czasie bracy oraz wyblacie wvnaarodzets

w zakonczony m niedawno 2023 roku. nikéw na niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia czynniki che- pracy yp ynag

Indywidualny wkfad i dokonania kazdego miczne w $rodowisku pracy
z Panstwa niewatpliwie wplywaja na codzienne ——e  wzmozony nadzér nad zaktadami pracy, w ktérych obser-
wzmacnianie zaufania spolecznego do Urzedu. wowana jest niepokojaco wysoka liczba wypadkow przy pra-

Rozpoczety 2024 rok b@dzie czasem cy. oraz .wysokl'e WSl.(Efznlkl z:?\grozen niebezpiecznymi i szko- Prawna

g . } dliwymi czynnikami srodowiska pracy

szczegdlnym z uwagi na przypadajacy w tym ochrona

roku jubileusz 105-lecia inspekgji pracy. Jestem
przekonana, ze nowoczesny wymiar ochrony
pracy, jako motyw przewodni wydarzeri
jubileuszowych, stanie sie wizytowkg inspekcji =P
w drugim stuleciu jej dziafalnosci. higiena pracy

Na progu tego nowego roku ze szczegélna
moca kieruje do Panstwa zyczenia zdrowia i nieustajgcego optymizmu oraz wielu powoddéw do
zadowolenia z codziennego zaangazowania w dziafania na rzecz ochrony najwyzszych wartosci, jakimi
sq bezpieczenstwo i zdrowie kazdego cztowieka. Zycze Paristwu wytrwalosci w realizacji trudnych
i odpowiedzialnych zadar stojacych przed Urzedem, majgc nadzieje, ze wymierne efekty dzialan
podejmowanych na rzecz dobrostanu ludzi pracy beda dla Parstwa zrédfem osobistej satysfakdii.

Jednoczesnie bardzo licze na to, ze trwajace prace nad projektem budzetu Parstwowej Inspekgji ————*
Pracy przyniosq tak oczekiwany rezultat w postaci zaplanowanego wzrostu funduszu wynagrodzen
w 2024 r, dzieki czemu Paristwa ciezka, sumienna i wymagajaca praca bedzie mogla zostac
godziwie wynagrodzona.

pracy

Bezpieczenistwo

Legalnosc
zatrudnienia

Priorytety
na 2024 rok

Prewencja
i promocja

——e  kontrola prawidtowosci zatrudniania na
podstawie umoéw cywilnoprawnych

——e wsparcie prawne iinformacyjne dla oby-

y4 powaianiem, ————=o dazenie do wzrostu bezpieczenstwa pracy w branzy . . .
; budowlanej, m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, porad- wateli Ukrainy podejmujacych pracg na te-
Katarzyna tazewska-Hrycko, udowlanej, m.n. poprzez szkolenia, doradztwo, rytorium Polski
, nictwo i udostepnianie materiatéw edukacyjnych
Gtéwny Inspektor Pracy wdlziatanie i zwalczanie nielegal
———= wsparcie pracodawcéw w zakresie rzetelnej oceny ry- —*® Przeciwdziatanie 1zwaiczanie nielegal-
zyka zawodowego nego zatrudnienia
e dziatania informacyjno-promocyjne na rzecz wzrostu —e eliminowanie nieprawidtowosci zwiaza-
wiedzy mtodziezy na temat praw i obowigzkéw w przy- nych z powierzaniem pracy w ramach ustug
szlej pracy $wiadczonych przez agencje zatrudnienia
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ﬂ OIP w Biatymstoku

- bezpieczenstwo i higiena pracy przy eksploatacji maszyn w zaktadach produkcyjnych

- bezpieczenstwo i higiena pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotni-

czych w spotdzielniach mieszkaniowych oraz u pracodawcéw $wiadczacych ustugi w za- OIP
kresie administrowania nieruchomosciami BIALYSTOK
- przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w szczegdlnosci o czasie pracy w miejskich

i gminnych domach kultury oraz innych jednostkach organizacyjnych prowadzacych

dziatalnos¢ kulturalng

Q OIP w Bydgoszczy

- czas pracy i wynagrodzenia w kancelariach prawnych i komorniczych

BYDcoi g; zCcz - czas pracy kierowcy - normy pracy chronig zycie
- Kujawsko-Pomorska Spofeczna Akademia Prawa Pracy
P oIP
e OIP w Gdansku GDANSK

- przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym przepiséw bhp, w zaktadach kamieniarskich
- poprawa przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym bhp oraz legalnosci zatrudnienia,
w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ handlowo-ustugowa w regionach turystycznych

o OIP w Katowicach

- przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym przepiséw bhp, w przychodniach i ga-
binetach weterynaryjnych

- ograniczenie narazenia pracownikéw na zagrozenia i ucigzliwosci wystepujace podczas
prac zwigzanych z obrébka plastyczng metali

- konkurs wiedzy o prawie pracy, bhp i dziatalnosci Panstwowej Inspekgji Pracy z uwzgled-
nieniem watku historycznego

- wsparcie dziatan na rzecz mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym

- projekt informacyjny ,Pierwsza praca - pierwszy krok”, IV edycja

- Akademia SIP

OIP KATOWICE

e OIP w Kielcach OIP KIELCE

- przestrzeganie przepiséw bhp przez podmioty wykonujace prace polegajace na utrzy-
maniu terenéw zieleni

O OIP w Krakowie

- bezpieczenstwo i higiena pracy przy eksploatacji maszyn w zaktadach produkcyjnych
- poprawa przestrzegania przepisdéw prawa pracy, w tym bhp oraz legalnosci zatrudnienia,
w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ handlowo-ustugowa w regionach turystycznych

OIP KRAKOW

0 OIP w Lublinie

- bezpieczenstwo i higiena pracy w zaktadach prefabrykacji i betonowniach
- poprawa przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym bhp oraz legalnosci zatrudnienia,
w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ handlowo-ustugowa w regionach turystycznych

0 OIP w Lodzi

- bezpieczenstwo i higiena pracy przy eksploatacji maszyn w zaktadach produkcyjnych
OIP tODZ - przestrzeganie przepisdéw prawa pracy, w tym przepiséw bhp, w zaktadach kamieniarskich
- poprawa przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym bhp oraz legalnosci zatrudnienia,
w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ handlowo-ustugowa w regionach turystycznych
- konkurs ,Bezpieczna praca w budownictwie” dla uczniéw szkét ponadpodstawowych
o profilu budowlanym
- konkurs na najlepsze prace magisterskie i licencjackie z zakresu prawa pracy, organizo-
wany wspolnie z Wydziatem Prawa Pracy i Administracji Uniwersytetu £6dzkiego, oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy, organizowany wspélnie z Politechnika £6dzka

OIP LUBLIN

o OIP w Olsztynie

- ograniczenie zagrozen zawodowych pracownikéw zatrudnionych w samochodowych
zaktadach naprawczych

- poprawa przestrzegania przepisdw prawa pracy, w tym bhp oraz legalnosci zatrudnienia,
w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ handlowo-ustugowa w regionach turystycznych

OIP OLSZTYN

@ OIP w Opolu
OIP OPOLE - bezpieczenstwo pracy przy robotach hydrotechnicznych zwigzanych z modernizacja

stopni wodnych (Sluzy, jazy) oraz budowa przestrzeni zeglarskich na opolskim odcinku Odry
— przestrzeganie przepisdéw prawa pracy, w tym bhp oraz przepiséw dotyczacych legal-
nosci zatrudnienia, w przemysle miesnym

- miedzynarodowe mistrzostwa drwali w Bobrowie



Q OIP w Poznaniu

— kontrole w obiektach, w ktérych zastosowano odstepstwo na usytuowanie pomiesz-

czen pracy statej ponizej otaczajacego terenu, a ktérych wysokos¢ byta ponizej 3 m zuwa- OIP

gi na deklarowane zatrudnienie do 4 pracownikéw POZNAN
- bezpieczenstwo w pracy oraz podczas nauki w warsztatach szkolnych

Q OIP w Rzeszowie

- przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach produkcyjnych
OIP przemystu lotniczego
RZESZOW - przestrzeganie przepisow prawa pracy w matych punktach ustugowo-handlowych (tzw.
boxy) zlokalizowanych w wielkopowierzchniowych placéwkach handlowych (galerie)

Q OIP w Szczecinie

- przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym przepiséw bhp, w zaktadach kamieniarskich OoIP

- poprawa przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym bhp oraz legalnosci zatrudnienia, A=l
w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ handlowo-ustugowa w regionach turystycznych

@ OIP w Zielonej Gorze

oIpP - ograniczanie zagrozen zawodowych i wypadkowych w matych oczyszczalniach sciekéw
ZIELONA - bezpieczenistwo i higiena pracy przy wykonywaniu niektérych prac z zakresu gospo-
GORA darki lesnej — program informacyjno-edukacyjny
- wszechnica zwigzkowa - program informacyjno-edukacyjny

G OIP w Warszawie

- bezpieczenstwo i higiena pracy przy eksploatacji maszyn w zaktadach produkcyjnych oIP
- materiaty wybuchowe przeznaczone do uzytku cywilnego WARSZAWA

@ OIP we Wroctawiu

- bhp przy eksploatacji maszyn w zaktadach produkcyjnych
- przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym przepiséw bhp, w zaktadach kamieniar-
skich, w zaktadach ustug kominiarskich, w przychodniach i gabinetach weterynaryjnych
oIP - poprawa przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym bhp oraz legalnosci zatrudnienia,
WROCLAW w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ handlowo-ustugowa w regionach turystycznych
- konkurs ,Wzorowy pracownik stuzby bhp wojewddztwa dolnoslaskiego”
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Prawo pracownika ~

do informacj

Jakie sa obowigzkipracodawcy
w zakresie udzielania informacji e

pracownikowi?

Nowelizacja Kodeksu pracy, ktora weszta

w zycie 26 kwietnia 2023 r., przyniosta istotne
zmiany w zakresie obowigzku informacyjnego
pracodawcow wobec pracownikow. Liczba
nowych informacji dotyczacych warunkow
zatrudnienia jest teraz zdecydowanie

wieksza niz przed nowelizacja przepiséw.

prowadzenie zmian dotyczacych informacji przekazy-
Wwanych pracownikom' jest dobra okazja, by przyjrze¢

sie tej problematyce szerzej i nakresli¢ wybrane aspek-
ty prawa pracownika do informacji. Nowe regulacje maja wptyw
na obowigzki pracodawcédw oraz uprawnienia pracownikéw
w szerszym zakresie, co wynika w duzej mierze ze swego rodza-
ju systemu powiazan miedzy wieloma przepisami Kodeksu pra-
cy. Doswiadczenia inspektoréw pracy wskazuja, ze moze to by¢
zagadnienie trudne i w czesci przypadkéw wymagajace wiedzy
wykraczajagcej ponad literalng wyktadnie poszczegélnych prze-
pisOw prawa pracy.

Zrédla prawne

Prawo pracownika do informadji nie jest czym$ nowym, przepisy
prawa pracy w tym zakresie obowigzywaty w polskim porzadku
prawnym juz w okresie miedzywojennym, jak chocby art. 26 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 .
0 umowie o prace robotnikéw? czy art. 48 i 49 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie
o prace pracownikdéw umystowych?. Niebagatelny wptyw na obo-
wigzujace obecnie w Polsce przepisy prawa pracy i kierunek ich
zmian maja regulacje unijne, jak dyrektywa Rady z dnia 14 paz-

&

dziernika 1991 r. w sprawie obowigzku pracodawcy dotyczacego
informowania pracownikéw o warunkach stosowanych do umo-
wy lub stosunku pracy (dyrektywa 91/533/EWG)* i dyrektywa Par-
lamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019r.w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pra-
cy w Unii Europejskiej®.

Biorac pod uwage rozlegty zakres prawa pracy, nie powinno dzi-
wic, Ze liczba obowiazkéw informacyjnych wzgledem pracowni-
kéw jest stosunkowo duza. Zrodtem obowiazkéw informacyjnych
pracodawcy moga by¢, oprécz Kodeksu pracy, wskazane w art. 9
§ 1 k.p. przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace
prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcdw, a takze postano-
wienia uktaddw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulaminéw i statutéw okreslajacych
prawa i obowigzki stron stosunku pracy. Okazywane w trakcie kon-
troli akty wewnatrzzaktadowe, takie jak regulamin pracy, czesto
zawieraja zapisy dotyczace obowigzkow informacyjnych, o kté-
rych mowa w Kodeksie pracy, a takze wykraczajace poza przepi-
sy ustawowe. Zrédtem obowigzkéw informacyjnych moze by¢
réwniez umowa o prace.

Obowiazki nazwane i nienazwane

Na potrzeby dalszych rozwazan wskazane jest dokonanie podzia-
tu obowiazkéw informacyjnych, z zastrzezeniem, ze petnai szcze-
gdtowa systematyka wykracza poza zakres niniejszego opracowa-
nia. Obowiazki te nalezy przede wszystkim podzieli¢ na nazwane
i nienazwane. Nazwanymi obowigzkami informacyjnymi sg te, kté-
re wprost zostaty wymienione w zrédtach prawa pracy. Obowia-
zek tego rodzaju wynika na przyktad z:

- art. 29 § 3 k.p. - dotyczy poinformowania pracownika o wska-
zanych w tym przepisie warunkach zatrudnienia;

1
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- art. 222 § 8 k.p. - naktada obowigzek poinformowania pracow-
nika o celu, zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu
w zaktadzie pracy;

- art. 23' § 3 k.p. - reguluje informowanie pracownikéw w kwe-
stiach zwiazanych z przejsciem zaktadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawce;

— art. 94 pkt 1 k.p. - dotyczy zaznajamiania pracownikéw podejmu-
jacych prace z zakresem ich obowiazkéw, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach
oraz ich podstawowymi uprawnieniami;
- art. 94' k.p. - naktada obowigzek udo-
stepnienia pracownikom informacji
0 przepisach z zakresu réwnego trak-
towania w zatrudnieniu;

- art. 104% § 2 k.p. - nakazuje zapozna-
nie pracownika z tre$cig regulaminu pra-
cy przed dopuszczeniem go do pracy;
— art. 226 pkt 2 k.p. - dotyczy poinfor-
mowania pracownikéw o ryzyku za-
wodowym, ktére wigze sie z wykony-
wang praca, oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami.

Sa to oczywiscie tylko przyktadowe
nazwane obowigzki informacyjne, kté-
rych w przepisach prawa pracy, w tym
w przepisach szczegélnych, jest wiecej.

W kwestii nienazwanych obowiaz-
kéw informacyjnych warto przede
wszystkich wskaza¢ klasyczne juz orze-
czenie Sadu Najwyzszego z 16 wrzesnia
1999 1.5, w ktédrym naswietlono zagad-
nienie tego rodzaju obowigzkow pra-
codawcy i ich zZrédet. Zgodnie z uza-
sadnieniem tego postanowienia SN:
Wprawdzie w Kodeksie pracy brak
jest wyraznego przepisu, ktory nakta-
datby na pracodawce generalny obo-
wigzek udzielania pracownikowi infor-
magji istotnych w aspekcie jego praw,
obowiazkdéw i odpowiedzialnosci, ale moze by¢ on wywodzony
z szeregu postanowien Kodeksu, takich chociazby jak to, ze pra-
codawca jest zobowigzany zaznajamia¢ pracownikéw z ich pod-
stawowymi uprawnieniami (art. 94 pkt 1 k.p.), stosowac obiek-
tywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikdw oraz wynikéw
ich pracy (art. 94 pkt 9 k.p.), wptywaé na ksztattowanie w zakta-
dzie pracy zasad wspotzycia spotecznego (art. 94 pkt 10 k.p.),
wydac $wiadectwo pracy (w zwiazku z rozwigzaniem lub wy-
gasnieciem stosunku pracy - art. 97 § 1 k.p.) czy tez szanowac

godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika (art. 11" k.p.). Regu-
lacje tego typu, jak réwniez ogdlne zatozenia, na ktérych opar-
te jest cate ustawodawstwo pracy, pozwalajg na konstruowanie
0gdlnego obowiazku pracodawcy dbania o dobro pracownika
(a co najmniej respektowania tego dobra), podobnie do obo-
wigzku pracownika, jakim jest dbanie o dobro zaktadu pracy
(art. 100 pkt 4 k.p.). W ramach tego ogodlnego obowigzku pra-
codawcy miesci sie miedzy innymi jego powinnos¢ dostarcza-

nia pracownikowi informacji i dokumentdw istotnych z punktu
widzenia realizacji stosunku pracy ($wiadectwa pracy, zaswiad-
czen o stazu pracy itp.), a nawet szerzej (np. gdy idzie o zaswiad-
czenie o zarobkach potrzebne do realizacji uprawnien poza za-
ktadem pracy). Nie oznacza to oczywiscie, ze pracownik moze
od pracodawcy domagac sie wszelkich informacji, ktére go do-
tycza. Musza one mie¢ wazne znaczenie dla jego sytuadji pra-
cowniczej, a ponadto wytaczenie udzielenia przez pracodawce
informacji okreslonego typu moze wynikac wprost lub posred-

nio z przepiséw prawa (np. ze sposobu uksztattowania instytu-
¢ji odpowiedzialnosci dyscyplinarnej)”.

Podobne stanowisko zaprezentowat Sad Najwyzszy w uzasad-
nieniu wyroku z dnia 17 lutego 2004 r., a mianowicie: ,Z uwzgled-
nieniem prawodawstwa wspoélnotowego powinny by¢ inter-
pretowane przepisy Kodeksu pracy dotyczace obowigzkéw
pracodawcy informowania pracownika o przystugujacych mu
uprawnieniach. Chociazby przepis art. 94 pkt 1 k.p. stanowia-
cy, ze pracodawca jest obowiagzany zaznajamia¢ pracownikéw
»podejmujacych prace« z ich »podstawowymi uprawnienia-
mi«. Z tresci tego przepisu nie mozna wyprowadza¢ wniosku,
Ze na pracodawcy nie spoczywaja zadne inne - poza wymie-
nionymi w tym przepisie — obowiazki informacyjne wzgledem
obecnych, a takze bytych pracownikéw. Nie jest to jedyny prze-
pis méwiacy o obowiazkach pracodawcy wzgledem pracowni-
ka, skoro obowigzki informowania sg uregulowane takze w in-
nych przepisach (chocby powotanych wyzej art. 29 § 3 k.p., art.
94' k.p., art. 94° k.p. albo art. 30 § 5 k.p.), a ponadto moga by¢
wyprowadzone z ogélnych zasad dbatosci o dobro pracownika,
lojalnosci wzgledem niego. Szczegdlne unormowania dotycza-
ce obowiazkdw pracodawcy oraz ogdlne zatozenia, na ktérych
oparte jest cate ustawodawstwo pracy, pozwalajg na konstru-
owanie ogdlnego obowigzku pracodawcy dbania o dobro pra-
cownika (a co najmniej respektowania tego dobra), podobnie
do obowiagzku pracownika, jakim jest dbanie o dobro zakfadu
pracy (art. 100 pkt 4 k.p.)".

Warto takze zwrdci¢ uwage, ze w orzecznictwie pojawit sie
poglad, ktéry nalezy zaaprobowac, iz wymienione w art. 94 k.p.
obowiazki pracodawcy nie sa katalogiem zamknietyms.

Nowelizacja Kodeksu pracy

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage, ze nowelizacja Kodeksu pracy,
ktora weszta w zycie 26 kwietnia 2023 r., wzmocnita argumen-
tacje dotyczaca wystepowania nienazwanych obowiazkéw in-
formacyjnych pracodawcy. Nowelizacja ta nie tylko rozszerzy-
ta zakres podstawowych obowiagzkéw pracodawcy o art. 94 pkt
1a Kodeksu pracy, dotyczacy informowania pracownikéw o wa-
runkach ich zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 29 § 3,32 33
lub w art. 29' § 2i 4. W znowelizowanym przepisie art. 29 § 3 k.p.
jest mowa o poinformowaniu pracownika przez pracodawce ,co
najmniej o” wskazanych w pkt 1 warunkach zatrudnienia. W mo-
jej ocenie, konsekwencja takiej regulacji jest nie tylko mozliwos¢
poszerzenia informacji udzielanych pracownikowi z inicjatywy sa-
mego pracodawcy, ale takze mozliwo$¢ wystepowania pracowni-
ka zwnioskiem o przekazanie innych, nieujetych w tym przepisie
informacji. Wniosek ten zasadniczo powinien dotyczy¢ informa-
¢ji waznych dla jego sytuacji pracowniczej. Trudno jednak w tym
miejscu o dokonanie jakiej$ systematyki, bowiem nienazwany

obowigzek informacyjny ze swej istoty jest czyms$ przejawiaja-
cym sie w wystapieniu okreslonej potrzeby po stronie pracowni-
ka, uzasadnionej okolicznosciami.

Na wniosek lub bez

Obowigzki informacyjne pracodawcy mozna podzieli¢ takze na
obowiazki realizowane bez wniosku pracownika oraz takie, kté-
rych realizacja przez pracodawce wymaga ztozenia wniosku. Re-
alizacja wiekszosci nazwanych obowigzkéw informacyjnych po-
winna odbywac sie bez wniosku pracownika, a wynika to z tresci
konkretnych przepiséw prawa pracy, ktére reguluja te obowigzki.
W zdecydowanej mniejszosci sa obowiazki informacyjne udzie-
lane na wniosek pracownika. Przykladem przepisu zawierajace-
go taki obowiazek jest art. 85 § 5 k.p., ktdry stanowi, ze: ,Praco-
dawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepnic¢ do
wgladu dokumenty, na ktérych podstawie zostato obliczone jego
wynagrodzenie”. Przepis ten daje pracownikowi mozliwo$¢ zapo-
znania sie z takimi dokumentami, jak requlamin wynagradzania,
zarzadzenia pracodawcy, karty wynagrodzenia, karty zasitkowe
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czy ewidencja czasu pracy. Co wiecej, na podstawie art. 85§ 5
k.p. pracownik moze takze wnioskowa¢ np. o sporzadzenie in-
formacji w formie zestawienia dotyczacego naliczonego i wy-
pfaconego wynagrodzenia za wnioskowany okres. Jak wskazano
w orzecznictwie, ,prawo wgladu do dokumentéw Zrédtowych
jest pojeciem szerszym i wiekszym obowigzkiem niz udzielenie
pisemnej informacji. [...] Pracownikowi stuzy prawo kontrolowa-
nia prawidtowosci wyptacania wynagrodzenia, dlatego tez na
jego zadanie pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgla-
du dokumenty, na podstawie kt6-
rych wynagrodzenie pracownika
zostato obliczone”. Ponadto ,ze-
spot przepisow, ktory dotyczy wy-
nagrodzenia, jego ochrony, a takze
uprawnien pracownika wynikaja-
cych ze stosunku pracy wskazuje
na to, ze pracodawca musi takich
informacji pracownikowi udziela¢
na jego zadanie™. Innym przepi-
sem ustanawiajgcym obowiazek
informacyjny na wniosek pracow-
nika jestart. 149 § 1 k.p., w ktérym
jest mowa o udostepnianiu ewi-
dencji czasu pracy pracownikowi
na jego zadanie. Mozliwos¢ wery-
fikacji przez pracownika jego ewi-
dencji czasu pracy ma istotne zna-
czenie w kontekscie prawidtowosci
naliczania wynagrodzenia za pra-
ce, a takze umozliwia pracowniko-
wi swego rodzaju kontrole realizo-
wania przez pracodawce obowigzku rzetelnego prowadzenia tej
dokumentacji. W przypadku np. dtuzszych okreséw rozliczenio-
wych czy czestego zlecania pracy w godzinach nadliczbowych
pracownik ma mozliwos¢ ustalania swoich uprawnien i obowiaz-
kéw z zakresu czasu pracy.

Z inspektorskiej praktyki

Obowigzki informacyjne pracodawcy wzgledem pracownika
mozna takze podzieli¢ miedzy innymi na realizowane w formie
pisemnej oraz w innych formach'’, a takze obowiazki jednora-
zowe i wymagajace aktualizacji. Petna systematyka obowigzkéw
informacyjnych wykracza poza niniejsze opracowanie'.

Warto natomiast w tym miejscu odwotac sie do praktyki in-
spektorskiej. Ciekawym przyktadem jest kontrola, w czasie ktdrej
inspektor pracy stwierdzit, ze w trakcie zatrudnienia pracownik
kierowat (w ciaggu okresu obejmujgcego ponad 2 miesigce) m.in.
kilka wnioskéw o udostepnienie informacji w formie przedtoze-

nia okreslonych, wskazanych przez niego dokumentéw oraz wy-
dania zaswiadczenia o wynagrodzeniu. Z dokonanych przezin-
spektora pracy ustaler wynikato, ze pracodawca nie kierowat do
pracownika zadnych pism w celu odniesienia sie do ztozonych
przez niego wnioskéw, nie przedtozyt tez zadnej dokumenta-
¢ji. W ocenie inspektora pracy pracodawca majacy ewentualne
watpliwosci co do realizacji wnioskéw pracownika powinien pa-
mieta¢, ze nie mozna czynic ze swego prawa uzytku, ktory byt-
by sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego

T
-

prawa lub zasadami wspétzycia spotecznego. Szeroko rozumia-
ne prawo pracownika do informagji istotnych z punktu widzenia
jego uprawnien wymaga, by pracownik zostat o tym poinformo-
wany, a wniosek lub wnioski zrealizowano w mozliwej do reali-
zacji czesci. Nalezy przy tym nadmieni¢, ze zasady te powinny
by¢ przestrzegane réwniez przez pracownika, gdyz wnioski nie
powinny budzi¢ watpliwosci, ze pracownik miat prawo doich re-
alizacji przez pracodawce, np. wniosek o udostepnienie doku-
mentow, na ktérych podstawie ktérych zostato obliczone jego
wynagrodzenie. Ostatecznie w wyniku kontroli, w zakresie doty-
czacym prawa pracownika do informacji, inspektor pracy uznat
za zasadne skierowanie do pracodawcy wniosku w wystapieniu.

Skutki naruszania obowiazku

Interesujgca kwestia, szczegdlnie w swietle omawianej noweli-
zacji Kodeksu pracy jest zagadnienie skutkéw naruszenia obo-
wigzku informacyjnego przez pracodawce w stosunku do pra-

cownika i ewentualnych sankgcji z tego wynikajacych. Stusznie
podnosi sig, ze naruszenie przez pracodawce obowigzku infor-
macyjnego wzgledem pracownika o jego uprawnieniach lub
powinnosciach zasadniczo nie znosi ich samych, ale znosi lub
ogranicza w odniesieniu do nich zasade, ze nieznajomos¢ pra-
wa szkodzi, na rzecz zasady ochrony pracownika przed skutka-
mi nieznajomosci prawa'?. Ma to istotne znaczenie np. przy usta-
laniu odpowiedzialnosci porzadkowej i materialnej pracownika
czy ustalaniu zasadnosci wypowiedzenia umowy o prace. Wyda-
je sie przy tym oczywiste, ze kazdy przypadek nalezy traktowac
indywidualnie, cho¢by z tego wzgledu, ze trudno wyobrazi¢ so-
bie, by pracownik niepoinformowany lub nienalezycie poinfor-
mowany przez pracodawce, niezaleznie od swojego zachowa-
nia, wyksztatcenia, poziomu posiadanej wiedzy i doswiadczenia
zyciowego oraz zawodowego, a takze réznorodnych okolicz-
nosci towarzyszacych, niejako automatycznie byt w petni chro-
niony przed konsekwencjami swoich dziatai badz zaniechan®.
W niektérych przypadkach nie ma jednak watpliwosci, jakie sa
skutki naruszenia obowigzku informacyjnego przez pracodaw-
ce, np. w razie braku odpowiedniego pouczenia w pismie praco-
dawcy wypowiadajacym warunki pracy lub ptacy na podstawie
art. 42 § 1-3 k.p. pracownik moze do korca okresu wypowie-
dzenia ztozy¢ o$wiadczenie o odmowie przyjecia zapropono-
wanych warunkéw.

Niebagatelne znaczenie moze mie¢ dla pracownika ustale-
nie, czy w przypadku, gdy pracodawca uchyla sie od realizacji
obowigzku informacyjnego w stosunku do niego, ma on prawo
do wystapienia do sadu pracy o nakazanie pracodawcy udzie-
lenia takiej informacji. Nalezy uzna¢, ze co do zasady pracow-
nik moze dochodzi¢ przed sadem pracy nakazania udzielenia
informacji o istotnym znaczeniu dla jego sytuacji pracowniczej,
na co wskazuje chociazby cytowane orzeczenie Sadu Najwyz-
szego z dnia 16 wrzesnia 1999 r. W kwestii sankgji za narusze-
nie obowigzku informacyjnego warto przede wszystkim przy-
pomnie¢, ze w zwigzku ze wspomniang juz nowelizacja Kodeksu
pracy od 26 kwietnia 2023 r. obowiagzuje w polskim porzadku
prawnym nowe wykroczenie przeciwko prawom pracownika
z zakresu prawa pracownika do informacji. Stosownie bowiem
do tresci art. 281 § 1 pkt 2a k.p. popetnia wykroczenia ten, kto
bedac pracodawca lub dziatajagc w jego imieniu, nie informuje
pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia, narusza-
jac w sposdb razacy przepisy art. 29 § 3,32 33 orazart. 29' § 2
i 4. Uporczywe lub ztosliwe naruszanie obowiazku informacyj-
nego przez osobe wykonujaca czynnosci w sprawach z zakre-
su prawa pracy i ubezpieczen spotecznych moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako mozliwos¢ popetnienia przestepstwa na
podstawie art. 218 § 1a Kodeksu karnego.

Prawidtowe wykonywanie obowigzkéw informacyjnych przez
pracodawce powinno leze¢ w interesie obu stron stosunku pra-

cy™. Przekazywanie pracownikowi informacji o jego uprawnie-
niach i obowiazkach jest czynnikiem wspierajacym realizacje
tresci stosunku pracy, natomiast uchybienia pracodawcy w tym
zakresie nie tylko ograniczaja odpowiedzialnos¢ pracownika, ale
tezmoga narazac pracodawce na odpowiedzialno$¢ na gruncie
przepiséw karnych, nie wykluczajac przy tym mozliwosci wysta-
pienia odpowiedzialnosci o charakterze odszkodowawczym. Po-
zytywnie nalezy oceni¢ tendencje do zmian w przepisach pra-
wa pracy, ktére reguluja obowiazki informacyjne pracodawcy
wzgledem pracownika. Jest to materia na tyle istotna, ze wszel-
kie zmiany zmierzajace ku poprawie przejrzystosci i skutecznosci
tego typu regulacji prawnych powinny zastugiwac na aprobate.
Piotr Smolinski,

inspektor pracy,

OIP Olsztyn

Przypisy:
1.Karta praw podstawowych Unii Europejskiej (Dz.U.UE.C.2007.303.1 z 14.12.2007;
dalej: Karta).
1.Dz.U.z 2023 r. poz. 641.
2.Dz.U.z 1928 r.nr 35 poz. 324.
3.Dz.U.z1928r.nr 35 poz. 323.
4.Dz.Urz. WE L 2882 18.10.1991, 5. 32-35.
5.Dz.Urz. UEL 186 z 11.07.2019, str. 105.
6. Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 16 wrzesnia 1999 r., | PKN 331/99,
LEX nr 39074.
7.1PK 386/03, LEX nr 137275.
8.Zob. np. wyrok Sadu Okregowego ztomzy z dnia 22 marca 2019 ., Il P 52/19,
LEX nr 2669874.
9. Zob. wyrok Sadu Okregowego z tomzy z dnia 22 marca 2019, Il P 52/19,
LEX nr 2669874. Wyrokiem tym pracodawca zostat zobowigzany do udzielenia
pracownikowi pisemnej informacji o wysokosci jego wynagrodzenia zasadniczego
brutto za okres od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2018 r., odrebnie za kazdy
miesigc. Za podstawe prawng sad ten przyjat art. 94 i art. 85 § 5 k.p.
10. W przypadku np. art. 29 § 3 k.p. obowigzek ten moze by¢ aktualnie realizowany
zaréwno w formie pisemnej, jak i elektronicznej.
11. Szerzej zagadnienia zwigzane z obowigzkami informacyjnymi pracodawcy
wzgledem pracownika zostaty opisane w: E. Maniewska, Obowiazki informacyjne
pracodawcy wobec pracownika w umownym stosunku pracy, Warszawa 2013.
12.1bidem, s. 165-168. Zob. tez E. Tomariczok, Zasada ignorantia iuris nocet w prawie
pracy, ,Z Problematyki Prawa Pracy i Polityki Socjalnej” 1981, t. 4, Katowice 1981.
A takze wyrok SN z dnia 8.01.2022 r., | PKN 779/00, LEX nr 54893.
13. Por. wyroki SN z dnia 7.01.1998 r., sygn. | PKN 457/97, LEX nr 34185 oraz z dnia
21.02.2002 r., sygn. | PKN 903/0, LEX nr 458944.
14. Warto doda¢, ze w przypadku, gdy pracownik wnioskuje o wydanie
zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, wydaje sie zasadne stwierdzenie,
ze realizacja tego wniosku przez pracodawce stanowi takze, oprécz przede
wszystkim przejawu dbania o dobro pracownika, w pewnej mierze takze realizacje
obowiagzku pracodawcy z art. 94 pkt 8 k.p., w ktérym jest mowa o zaspokajaniu
w miare posiadanych srodkéw socjalnych potrzeb pracownikdw. Z requty bowiem
tego typu dokumenty stuzg pracownikowi do zaspokajania potrzeb o charakterze
socjalnym, np. zakupu mieszkania, przeprowadzenia remontu itp.
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zukanie porozumienia

Mediacja jako

alternatywny sposob

rozwigzywania

sporéw ze stosunku
pracy

ywodzi sie zanglosaskiej kultury
prawnej. Metody rozwiazywania
sporéw oparte na mediacji roz-

powszechnity sie w Anglii w latach 60.i 70.
ubiegtego stulecia, a nastepnie duza popu-
larnos¢ zyskaty w Stanach Zjednoczonych.
Do polskiego prawa cywilnego zinstytu-
cjonalizowana mediacja zostata wprowa-
dzona ustawa z dnia 28 lipca 2005 roku
0 zmianie ustawy — Kodeks postepowa-
nia cywilnego oraz niektdrych ustaw (Dz.U.
2005 nr 172 poz. 1438). Regulacja ta zosta-
fa gruntownie zmieniona ustawa z dnia 10
wrzesnia 2015 roku o zmianie niektérych
ustaw w zwigzku ze wspieraniem polubow-
nych metod rozwigzywania sporéw (Dz.U.

2015 poz. 1595). Dopiero znowelizowane
przepisy obowigzujace od 1 stycznia 2016
roku nadaty mediacji w polskim prawie
cywilnym nowy wymiar. Na pojawiajace
sie poczatkowo watpliwosci, czy przepisy
dopuszczaja stosowanie procedury media-
cyjnej takze w sprawach z zakresu prawa
pracy, doktryna odpowiedziata twierdza-
co. Mozliwos¢ ta wynika z formuty art. 10
Kodeksu postepowania cywilnego, ktory
pozwala na zawarcie ugody przed media-
torem we wszystkich sprawach, w ktérych
jest to dopuszczalne. Nie ma zatem wat-
pliwosci, ze instytucja mediacji moze by¢
stosowana réwniez w sprawach z zakresu
prawa pracy. Natomiast sprawy z zakresu

ubezpieczen spotecznych naleza do kata-
logu spraw, w ktérych stosowanie media-
¢ji jest wytaczone.

Poufnie i za zgodq stron
Jedna zistotnych cech mediadji jest jej do-
browolno$¢. Mediacja moze by¢ prowa-
dzona przed wniesieniem sprawy do sadu
(mediacja pozasadowa) albo po wszczeciu
postepowania, na podstawie postanowie-
nia sadu o skierowaniu sprawy do mediacji.
Obowigzujace przepisy Kodeksu postepo-
wania cywilnego dopuszczaja prowadzenie
mediacji takze w toku sprawy. W kazdym
jednak przypadku do prowadzenia media-
¢ji wymagana jest zgoda stron.

Ponadto mediacja charakteryzuje sie
poufnoscia, co oznacza, ze postepowa-
nie mediacyjne nie jest jawne, a mediator,
strony i inne osoby biorace udziat w po-
stepowaniu zobowiazane sg zachowac
w tajemnicy fakty, o ktérych dowiedziaty
sie w zwigzku z prowadzeniem mediacji.
Z uwagi na dobrowolny charakter media-
gji strony na kazdym etapie mediacji moga
z niej zrezygnowac.

Osoba trzecia w sporze

Mediatora wybierajg strony albo wyzna-
cza go sad, w pierwszej kolejnosci biorac
pod uwage mediatoréw statych. Media-
tor wykorzystuje rézne metody zmierza-
jace do polubownego rozwigzania spo-
ru, w tym wspiera strony w formutowaniu
przez nie propozycji ugodowych, na zgod-
ny wniosek stron moze tez wskaza¢ spo-
soby rozwiazania sporu, ktére jednak nie
sg dla stron wigzace. Mediacje najczesciej
prowadzi sie na posiedzeniach mediacyj-
nych, jezeli jednak strony wyraza na to
zgode, mozna jg przeprowadzi¢ réwniez
za posrednictwem poczty elektronicznej,
telefonu czy telekonferencji. Postepowa-
nie mediacyjne, ktdre jest prowadzone na
podstawie postanowienia sadu, powinno
trwac do trzech miesiecy; na zgodny wnio-
sek stron lub zinnych waznych powodoéw
termin moze zostac przedtuzony, jesli be-
dzie to sprzyja¢ ugodowemu zatatwieniu
sprawy. Z przebiegu mediacji sporzadza
sie protokot, ktéry powinien zawierac in-
formacje takie, jak miejsce i czas przepro-
wadzenia mediacji, oznaczenie stron i me-
diatora oraz wynik mediacji.

Oczywiscie najbardziej pozadanym spo-
sobem zakoniczenia mediadji jest zawarcie
przez strony ugody mediacyjnej. W takim
przypadku ugode podpisana przez strony
zamieszcza sie w protokole badz zatacza
do niego. Przez podpisanie ugody strony
wyrazaja zgode na wystapienie do sadu
z wnioskiem o jej zatwierdzenie - strona
moze z nim wystapi¢ do sadu, ktéry byt-
by wiasciwy do rozpoznania sprawy we-
dtug whasciwosci ogdinej lub wytacznej

o zatwierdzenie ugody. Po przeprowa-
dzeniu postepowania sgd moze zatwier-
dzi¢ ugode zawartg przed mediatorem
badz odméwic jej zatwierdzenia, gdy jest
sprzeczna z prawem lub zasadami wspét-
Zycia spotecznego badz zmierza do obej-
$cia prawa, jest niezrozumiata lub zawiera
sprzecznosci. Jezeli ugoda podlega wyko-
naniu w drodze egzekucji, sad zatwierdza
ja poprzez nadanie jej klauzuli wykonal-
nosci; w przeciwnym razie sad zatwier-
dza ugode postanowieniem na posiedze-
niu niejawnym.

Zalety mediacji

Mediacja zastuguje na propagowanie i upo-
wszechnianie. Przede wszystkim jest szyb-
sza i tansza niz postepowanie sadowe.
Liczba spraw trafiajacych do sadéw pra-
cy rosnie z roku na rok, co przektada sie
na wydtuzenie czasu oczekiwania na wy-
znaczenie terminu rozprawy. Statystyki sa
bezwzgledne w tym zakresie, szczegdlnie
dla duzych miast. Podjecie mediacji jest
szansg na skrécenie czasu oczekiwania
na rozstrzygniecie sporu, czesto stwarza
mozliwos$¢ zawarcia ugody jeszcze przed
pierwszym terminem rozprawy.

Wystapienie na droge sporu sadowego
moze zaognic istniejacy konflikt pomiedzy
pracodawca a pracownikiem, co nie be-
dzie stuzyto Zadnej ze stron. Alternatywa
jest postepowanie mediacyjne. Mediator
jako osoba trzecia dazy do zatagodzenia
istniejacego konfliktu oraz doprowadze-
nia do zawarcia ugody, ktéra bedzie satys-
fakcjonowata wszystkie strony.

Korzysci ptynace z mediacji w sprawach
zwigzanych z prawem pracy dostrzegaja
nie tylko prawnicy, ale takze pracodawcy.
Nie jest to jednak procedura rozpowszech-
niona i statystyki sg raczej mato optymi-
styczne. W roku 2020 na podstawie po-
stanowienia sadu skierowano do mediadji
w sprawach z zakresu prawa pracy tacz-
nie 3501 spraw, z czego mediacje podje-
to w 2572 przypadkach, a postepowanie
umorzono w wyniku ugody zawartej przed
mediatorem w 919 przypadkach. Nie s3 to

liczby imponujace, cho¢ wart podkreslenia
jest znaczacy wzrost w poréwnaniu z ro-
kiem 2019, gdzie spraw do mediacji w spra-
wach pracowniczych skierowano jedynie
2649, a ugoda zakonczyto sie 658 z nich.
Niewielki wzrost w poréwnaniu z 2020 r.
nalezy zauwazy¢ w 2021 r., gdy na pod-
stawie postanowienia sadu skierowano
do mediacji w sprawach z zakresu prawa
pracy tacznie 3636 spraw, mediacje pod-
jeto w 3046 przypadkach, a postepowa-
nie umorzono w wyniku ugody zawartej

przed mediatorem w 1136 przypadkach
(Wydziat Statystycznej Informacji Zarzad-
czej, Departament Strategii i Funduszy Eu-
ropejskich, Ministerstwo Sprawiedliwosci
,Postepowanie mediacyjne w $wietle da-
nych statystycznych, sady rejonowe i okre-
gowe w latach 2006-2021").

W indywidualnych sprawach z zakre-
su prawa pracy mediacja moze stanowic
efektywne narzedzie przy rozwigzywa-
niu konfliktéw pomiedzy pracodawca
a pracownikiem, pozwalajace na znacz-
nie wieksza swobode w konstruowaniu
tresci postanowien ugody, a takze w za-
chowaniu relacji na przysztos¢ pomiedzy
stronami. Pozostaje wierzy¢, iz szeroko po-
pularyzowana mediacja jako alternatyw-
ny sposéb rozwigzywania sporéw cieszy¢
sie bedzie coraz wieksza popularnoscia,
zaufaniem i przyczyni sie do budowania
rownorzednej pozycji pracownika w re-
lacji z pracodawca.

Agnieszka Bartkowiak,
mtodszy inspektor pracy,
OIP Poznan, Oddziat w Lesznie
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Przedstawiciele mediow nagrodzeni

Gtoéwny Inspektor Pracy docenia zaangazowanie

W Gitéwnym Inspektoracie Pracy w Warszawie
8 grudnia 2023 r. Katarzyna tazewska-Hrycko
wreczyta nagrody laureatom konkursu

dla dziennikarzy oraz influencerow.

wyciezcy konkursu organizowanego przez Paristwowg In-
spekcje Pracy otrzymali statuetki ,Salus publica” za popu-

laryzacje problematyki ochrony pracy w 2023 roku.
- Kazdy dzien przynosi wiele informacji o zmianach, takze
w dziedzinie prawa i bezpieczenstwa pracy. Zwyktemu pracow-
nikowi trudno z tego wytowic istotne dla niego tresci. Dlatego in-
spekcja potrzebuje partnerow, ktorzy przekaza wazne informa-
¢je o zmianach i dodatkowo objasnia ich tres¢. Media to naturalny
sojusznik inspekgji, szczegodlnie te, ktdre swojg dziatalnosé traktu-
ja jako misje — powiedziata do laureatéw Gtéwny Inspektor Pracy.
W tym roku komisja konkursowa postanowita przyznac 6 row-
norzednych nagréd. Po raz pierwszy w tym gronie znalazt sie influ-
encer. Laureaci zostali wytonieni przez komisje konkursowg spo-
$rod kandydatow zgtaszanych przez okregowe inspektoraty pracy
oraz rzecznika prasowego GIP. O nagrode ubiegali sie przedsta-
wiciele mediéw lokalnych i ogdlnokrajowych.
Laureatami konkursu zostali:
* Matgorzata Kuzma, ,Magazyn Solidarnos¢”, kierownik Dzia-
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tu Informacji i Promocji Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ
LSolidarnos¢”;

» Magdalena Maria Bukowiecka, ,Gazeta Olsztyriska”;

* Angelika Broniewska, prezes Zarzadu Fundacji IPomocni.pl;

* Jacek Kosiak, Radio Poznan, regionalna rozgtosnia Polskiego
Radia w Poznaniu;

* Artur Steciag, Radio Zachéd, regionalna rozgto$nia Polskiego
Radia w Zielonej Gérze;

* Krzysztof Nakonieczny, magazyn ,Forbes”.

Nagrodzonym dziennikarzom towarzyszyli przedstawicie-
le okregowych inspektoratéw pracy, na terenie ktérych dziatajg
laureaci: tukasz Sztych, zastepca okregowego inspektora pra-
cy w Olsztynie, Mariusz Pokrzywinski, p.o. okregowy inspektor
pracy w Gdansku oraz Jerzy tabonski, okregowy inspektor pra-
cy w Zielonej Gorze.

Obecni byli takze przedstawiciele kierownictwa Gtéwnego In-
spektoratu Pracy: Matgorzata Dzieminska, zastepca Gtéwnego
Inspektora Pracy; Jakub Chojnicki, dyrektor Departamentu Nad-
zoru i Kontroli; Wojciech Gonciarz, dyrektor Departamentu Praw-
nego; Artur Sobota, dyrektor Departamentu Prewencji i Promo-
¢ji oraz Dariusz Gérski, p.o. dyrektor Departamentu Legalnosci
Zatrudnienia. Uroczystos¢ prowadzit rzecznik prasowy GIP Ju-
liusz Schimmer-Gtuski.

Wielki finat konkursu wiedzy o prawie pracy i bhp

Gtowny Inspektorat Pracy oraz Zwigzek Rzemiosta Pol-

skiego. Celem rywalizacji jest popularyzowanie wsréd
uczniéw rzemiosta wiedzy z zakresu podstawowych przepiséw
prawnej ochrony pracy oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pra-
cy. Jego zakres dotyczy problematyki prawa pracy oraz bhp prze-
widzianych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach,
a takze tematyki szkolenia podstawowego z zakresu prawa pra-
cy, technicznego bezpieczenstwa pracy, ergonomii, psychologii
pracy, ppoz. i zasad udzielania pierwszej pomocy.

Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko skie-
rowata do miodziezy list, ktéry zostat odczytany przez Dariusza
Minkowskiego, zastepce Gtéwnego Inspektora Pracy.

- Ogromna role w ograniczaniu wypadkéw przy pracy odgry-
wa ksztattowanie odpowiedzialnej postawy pracownikéw oraz
tworzenie kultury pracy poprzez nawyk bezpiecznego jej wyko-
nywania. Jesli ksztattowanie postaw oraz nawykéw ma by¢ jak
najbardziej efektywne, musi rozpoczynac sie jak najwczesniej,
juz podczas edukadji szkolne;j.

Szefowa PIP przypomniata, Ze inspekcja dostrzega potrzebe
rozwijania dziatan na rzecz edukacji mtodych os6b, podnoszenia
ich swiadomosci w zakresie bezpieczenstwa i praw w pracy jako
przysztych pracownikéw oraz pracodawcow.

- Dlatego Panstwowa Inspekcja Pracy realizuje trzyletnig ogél-
nopolskg kampanie spoteczng skierowana wiasnie do uczniow
i studentéw, pod hastem ,Legitna praca”. Jest to, podobnie jak dzi-

O rganizatorami konkursu na etapie ogélnokrajowym sa:

O e s O

siejszy konkurs, inicjatywa majaca na celu utatwianie mtodym lu-
dziom zawodowego startu. Serdecznie zachecam wszystkich do
odwiedzenia strony kampanii www.prawawpracy.pl - podkresli-
ta w liscie Katarzyna tazewska-Hrycko.
Pierwsze miejsce w konkursie zajat Maksymilian Rosa, uczen
w zawodzie blacharz samochodowy, reprezentujacy Izbe Rze-
mieslniczg w Opolu.
Kolejne wyréznienia zdobyli:
* Il miejsce - Krystian Sura, Izba Rzemie$Inicza w Opolu,
« lll miejsce - Borys Kucznierz, Izba RzemiesInicza Matej i Sred-
niej Przedsiebiorczosci w Katowicach,
* IV miejsce - Przemystaw Czyrnek, Izba Rzemiosta i Przedsie-
biorczosci w Nowym Saczu,
* Vmigjsce - Aleksandra Bury, Lubuska Izba Rzemie$Inicza w Go-
rzowie Wielkopolskim,
* VI miejsce - Elzbieta Golusinska, [zba RzemiesInicza w Kaliszu.
Nad przebiegiem ogdlnopolskiego finatu konkursu czuwa-
ta komisja konkursowa w skfadzie: Ewa Miynarczyk, wicedyrek-
tor Departamentu Prewengji i Promocji w Gtéwnym Inspektora-
cie Pracy; Anita Gwarek, wicedyrektor Departamentu Prawnego
w Gtéwnym Inspektoracie Pracy; Natalia Cymerman, gtéwny
specjalista w Departamencie Nadzoru i Kontroli w Gtéwnym In-
spektoracie Pracy; Jolanta Kosakowska, dyrektor Zespotu Oswia-
ty Zawodowej i Problematyki Spotecznej w Zwiazku Rzemiosta
Polskiego; Dariusz Wypych, dyrektor Cechu Rzemiost Spozyw-
czych w Warszawie.
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Historia, ktora data poczatek obchodom pod hastem
,Nowoczesny wymiar ochrony pracy”
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i Nagrodis Glownego Ispekion Frocy
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(1]
(2]

(3]

3 stycznia 1919 roku Naczelnik Paristwa Jozef Pitsudski
podpisat dekret o powotaniu inspekgji pracy.

Kwiaty ztozone pod pomnikiem Marszatka Jozefa Pit-
sudskiego w 105. rocznice utworzenia Panstwowej In-
spekgji Pracy.

Franciszek Sokal (1881-1932) - pierwszy szef inspekgji
pracy w odrodzonej Polsce.

Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko
podczas miedzynarodowej konferencji zorganizowanej
przez PIP w 2022 r. z przedstawicielami inspekgji krajow
UE oraz Miedzynarodowego Stowarzyszenia Inspekgji
Pracy (IALI), Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Komi-
tetu Wyzszych Inspektoréw Pracy (SLIC), Europejskiej
Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy.

Halina Krahelska (1886-1945) - legendarna inspektor pra-
cy, dziataczka spoteczna, socjolozka, publicystka i pisarka.

Pierwsza strona wytycznych dotyczacych organizacji
inspekcji pracy w wolnej Polsce, napisanych przez Ha-
line Krahelska tuz przed $miercig w obozie w Ravens-
briick, w ktérym zostata osadzona przez Gestapo za
dziatalno$¢ niepodlegtosciowa.

Nagroda Gtéwnego Inspektora Pracy im. Haliny Krahel-
skiej przyznawana za wybitne osiagniecia na gruncie
popularyzacji bezpieczenstwa i kultury pracy.

Nagrody Europejskiego Urzedu ds. Pracy dla Panstwo-
wej Inspekgji Pracy.
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Szkolenia bhp robotnikow budowlanych

Nowoczesny wymiar
ochrony pracy
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g - specjalistyczne tematyczne

© Zokazji 105. rocznicy zaplanowano 17 konferencji jubileuszo- Doswiadczenia z licznych spawaczy, instalatorow gazowych i elek-  lani powinni odby¢ kurs przygotowuja-
wych, ktére odbeda sie w jednostkach organizacyjnych PIP kontroli inspektoréow trykéw. Murarze, ciedle, zbrojarze, beto- ¢y ich do pracy na budowie, zanim sie na

w ciagu catego roku, poswieconych najistotniejszym kwe- pracy wskazuja, ze niarze czy malarze nie maja okreslonych  niej pojawia. Charakter tego kursu powi-
stiom zwigzanym z zapewnieniem bezpiecznych i godnych Kk . p zadnych szczegotowych wymagan kwa-  nien mie¢ wymiar zaréwno teoretyczny,

. . he westia szkolen z zakresu A : : L . -

warunkéw pracy w Polsce w kontekscie nowych wyzwan, ja- . , e . lifikacyjnych w zakresie przygotowania  jakipraktyczny. Polskie przepisy nie prze-

kie stoja przed zmieniajacym sig $wiatem pracy. Jubileuszo- bezpieczenstwa i higieny do pracy w budownictwie. Nie musza le-  widuja jednak takiego kursu dla robotni-

we obchody zostaty objete Patronatem Honorowym Prezy- pracy robotnikow gitymowac sie ukoriczeniem naukizawo-  kéw budowlanych. Brak obowigzku od-
denta Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja Dudly. budowlanych budzi wiele du, kwalifikacjami mistrzowskimilub cho-  bycia kursu przygotowujacego do pracy
uwag i wqtpliwogci. ciazby zaswiadczeniem o przyuczeniu do na budowie jest jedng z przyczyn niskiej

.10, ze Inspekcja Pracy powstata w pierwszych miesigcach zawodu. W efekcie na budowach w wielu  kultury bezpieczeristwa w budownictwie.

@ po 11 listopada, jest wtasnie dowodem na to, jak waznej in- ktualnie obowigzujace przepisyzza-  przypadkach pracuja osoby bez zadnego Jako dobry przyktad i wzér do wpro-
stytudji jesteécie pracownikami” — powiedziat podczas mszy Akresu szkolen dla oséb zatrudnio-  przygotowania zawodowego. wadzenia ewentualnych zmian w syste-

w intencji pracownikéw PIP kardynat Kazimierz Nycz w Ba- nych na stanowiskach robotniczych mie szkolen z obszaru bhp dla pracowni-
zylice Archikatedralnej p.w. Meczenstwa Sw. Jana Chrzcicie- nie zawieraja bezpoérednich wskazéwek, ~ Jakie kwalifikacje? kéw branzy budowlanej moze postuzy¢

la w Warszawie. w jaki sposéb powinien przebiegac pro-  Robotnik budowlany przed przybyciemna  system Construction Skills Certification

ces przygotowania pracownikéw do pracy ~ budowe powinien naby¢ wiedzeiumiejet-  Scheme (CSCS), ktory certyfikuje umiejet-

W ramach centralnych obchodéw 22 maja 2024 r. w Oérodku w budownictwie. Réwnoczesnie dlawiek-  nosci w zakresie wykonywanej pracy. Bu-  nosci pracownikéw w branzy budowlanej

m Szkolenia Panstwowej Inspekdji Pracy zostanie zorganizowa- szosci zawodow wykonywanychwbudow-  dowa nie jest dobrym miejscem do nauki  w Wielkiej Brytanii. Oparty jest on na kar-
na ogdélnopolska konferencja naukowa ,Czynniki psychospo- nictwie brakuje wymagan kwalifikacyjnych ~ zawodu i poznawania zasad bezpiecznego  cie CSCS potwierdzajacej, ze legitymujaca
teczne a gospodarka 4.0 - Nowy wymiar bezpieczenstwa pracy do wykonywania poszczegélnych pracbu-  wykonywania pracy. Na budowe powinny  sie nig osoba ma wymagane kompetencje

w $wiecie cyfrowym”. Réwniez w ramach obchodéw centralnych dowlanych. Wyjatek stanowig prace opera-  trafia¢ jedynie osoby odpowiedniodotej ~ zawodowe, w tym w obszarze bhp. Istnie-
najbardziej zastuzonym pracownikom inspekgji zostang wre- toréw maszyn i monteréw rusztowaioraz  pracy przygotowane. Robotnicy budow-  je kilkanascie rodzajéw kart CSCS, ktére

czone odznaczenia panstwowe we wrzesniu br. w Warszawie.
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obejmuja ponad 350 zawodoéw w bran-
zy budowlanej. W zaleznosci od specjali-
zacji i doswiadczenia istnieje mozliwos¢
ubiegania sie o odpowiednia karte prze-
znaczonga dla oséb wykonujacych okre-
$lone prace na budowie (murarzy, stola-
rzy, monterdw itp.)'.

Nalezy zauwazy¢, ze celem wskazanych
szkolen nie jest zastapienie instruktazy
stanowiskowych prowadzonych bezpo-
Srednio w przedsiebiorstwach i na po-
szczeg6lnych budowach, lecz stworzenie
ugruntowanych podstaw do wykonywa-
nia okreslonego zawodu budowlanego.

Przyktadowa karta CSCS, zrodto:
www.cscs.uk.com.

Instruktaz stanowiskowy

W przypadku branzy budowlanej instruk-
taze stanowiskowe musza uwzgledniac¢
specyfike prac, jakie beda wykonywac po-
szczegdlni robotnicy budowlani. Zgodnie
z rozporzadzeniem? instruktaz stanowi-
skowy powinien zapewni¢ uczestnikom
szkolenia zapoznanie sie z czynnikami $ro-
dowiska pracy wystepujacymi na ich sta-
nowiskach pracy i ryzykiem zawodowym
zwigzanym z wykonywang pracg, sposo-
bami ochrony przed zagrozeniami, jakie
moga powodowac te czynniki, oraz me-
todami bezpiecznego wykonywania pra-
cy na tych stanowiskach. Jak wskazuje ra-
mowy program szkolenia, celem szkolenia
jest uzyskanie przez pracownika informa-
cji o czynnikach srodowiska pracy wyste-
pujacych na danym stanowisku pracy i w
jego bezposrednim otoczeniu oraz o ry-
zyku zawodowym zwigzanym z wyko-
nywana praca, wiedzy i umiejetnosciach
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dotyczacych sposobdw ochrony przed za-
grozeniami wypadkowymi i zagrozenia-
mi dla zdrowia w warunkach normalnej
pracy i w warunkach awaryjnych, wiedzy
i praktycznych umiejetnosciach z zakre-
su bezpiecznego wykonywania powie-
rzonej pracy.

Tres¢ szkolenia nie jest jednak odpo-
wiednia dla prac budowlanych, gdyz zo-
stata zaadresowana do stacjonarnych sta-
nowisk pracy znajdujacych sie w obiektach
i pomieszczeniach pracy. Widoczne to jest
juzw punkcie 1 programu instruktazu, gdzie
wskazano obowigzek omdwienia warun-
kéw pracy z uwzglednieniem elementéw
pomieszczenia pracy, w ktérym ma praco-
wac pracownik, majacych wptyw na wa-
runki pracy. Takze dalsze tematy ramowe-
go programu instruktazu stanowiskowego
nie sg dostosowane do charakteru pracy
w branzy budowlanej. Z tych wzgledéw
program ten w branzy budowlanej po-
winien by¢ istotnie modyfikowany przez
stuzby wewnatrzzaktadowe w celu do-
stosowania go do specyfiki przedsiebior-
stwa. Opracowanie szczegétowego pro-
gramu instruktazu stanowiskowego nie
jest jednak prostym zadaniem, w zwiazku
z czym w wielu przedsiebiorstwach nie sg
one modyfikowane. Najistotniejsza kwestia
w obszarze szczegétowego programu in-
struktazu stanowiskowego jest rozdziele-
nie go na cze$¢ prymarng i cze$¢ zwigzana
z konkretnym placem budowy (szkolenie
w zwiazku z przybyciem na nowa budo-
we). Rozporzadzenie nie przewiduje ta-
kiej ewentualnosci, cho¢ w § 11 ust. 3 po-
$rednio wskazuje na koniecznos¢ takiego
rozdzielenia.

Bardzo czesto spotyka sie zaswiadcze-
nia o odbyciu instruktazu stanowiskowe-
go, w ktdérych wpisane jest stanowisko
pracy ,pracownik ogélnobudowlany”.
Tak wskazane stanowisko pracy zazwy-
czaj w zaden sposéb nie umozliwia usta-
lenia zakresu szkolenia, jakie odbyta dana
osoba, w szczeg6lnosci gdy ocena ryzyka
zawodowego nie zawiera wyszczegdlnie-

nia prac, jakich ona dotyczy wraz ze wska-
zaniem stosowanych maszyn, narzedzi,
materiatow oraz wykonywanych zadan.
Zdawkowe opisy, jakie czesto znajduje-
my w ocenach ryzyka zawodowego, np.
»do zadan pracownika ogéIlnobudowla-
nego nalezy: uktadanie terakoty i glazu-
ry, ocieplanie budynkéw, ukfadanie kostki
brukowej i ptytek chodnikowych, magazy-
nowanie materiatéw budowlanych, mon-
towanie ptyt kartonowo-gipsowych, ma-
lowanie, tynkowanie”, nalezy uznac za
stanowczo niewystarczajace.

Instruktaz stanowiskowy powinien
odnosic sie do przyjetych metod pracy
w danym przedsiebiorstwie, a tym samym
uwzgledniac to, z uzyciem jakich maszyn,
urzadzen i narzedzi wykonywana jest pra-
ca. Istotne znaczenie ma tu okreslenie, czy
praca bedzie wykonywana recznie czy
mechanicznie. Program szkolenia powi-
nien uwzglednia¢ te elementy, a zapisy
w karcie szkolenia powinny umozliwia¢
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jednoznaczne ustalenie rodzaju i zakresu
szkolenia. Kluczowa jest tu zbieznos¢ na-
zewnictwa zawartego w kartach szkolenia
z nazwami prac znajdujacymi sie w oce-
nie ryzyka zawodowego oraz poszczegol-
nych instrukcjach bezpieczenstwa i higie-
ny pracy. Podczas analizy dokumentagji
zwigzanej ze szkoleniami bhp powinna
by¢ mozliwo$¢ tatwego ustalenia, z jaki-
mi dokumentami wewnatrzzaktadowy-
mi, w tym w szczegoélnosci instrukcjami
bhp, szkolony zostat zapoznany w trak-
cie danego instruktazu.

Nie tylko teoria

Instruktaz stanowiskowy, oprécz czesci

teoretycznej, powinien uwzglednia¢ na-

stepujace etapy:

* prébne wykonywanie procesu pracy
przez pracownika,

* samodzielna prace instruowanego pra-
cownika pod nadzorem instruktora,

* sprawdzenie i ocene przez instruk-
tora sposobu wykonywania pracy
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przez pracownika.

Nadrzednym celem szkolenia stano-
wiskowego jest zapoznanie pracownika
Z procesem pracy, jego fazami oraz czyn-
nosciami wystepujacymi w kolejnych fa-
zach, a takze ksztattowanie umiejetnosci
bezpiecznego wykonywania pracy, tj. za-
stosowania w praktyce zasad wykonywania
poszczegdlnych praci czynnosci w sposéb
eliminujacy lub ograniczajacy poziom za-
grozen wystepujacych podczas danej pra-
cy. By tak postawiony cel zrealizowac, nie-
zbedne jest zastosowanie odpowiedniej
metodyki prowadzenia
tego instruktazu.

Przeprowadzenie in-
struktazu wstepnego dla
robotnika budowlanego
wymaga odpowiednie-
go zaplecza szkolenio-
wego (bazy, warsztatow),
ktérego z oczywistych
wzgledéw wielu przed-
siebiorcow, w szczegdl-
nosci matych, nie posiada.
Tym samym pokaz i ob-
jasnienie przezinstrukto-
ra catego procesu pracy,
ktory ma by¢ realizowa-
ny przez pracownika, od-
bywa sie czesto bezpo-
$rednio na budowie. To
stwarza liczne komplika-
je, gdyz budowa nie jest
odpowiednim miejscem
do takiego przedsiewzie-
cia. Ponadto zakres prac
realizowanych na budo-
wie zazwyczaj nie umozliwia zorganizowa-
nia w jednym dniu wszystkich rodzajéw
prac, jakie powinny by¢ objete szkoleniem.
W szczegdlnosci dotyczy to robotnikéw bu-
dowlanych, ktorzy z zatozenia maja uczest-
niczy¢ w wiecej niz jednym procesie pracy,
czyli wykonywac prace w réznych zawo-
dach, np. réwnoczesnie wykonywac pra-
ce szalunkowe, zbrojarskie, betoniarskie.
W takim przypadku zapis w karcie szkole-
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nia wstepnego, ze szkolony zostat z tymi
wszystkimi pracami zapoznany w 1 lub 2
dniach (jesli w pierwszym dniu odbywatin-
struktaz wstepny og6lny) wydaje sie mato
wiarygodny. Co do zasady kazdy rodzaj pra-
cy wymaga instruktazu prowadzonego od-
dzielnie. Czesto niezbedne s3 dodatkowe
instruktaze dotyczace stosowania srodkow
ochrony indywidualnej, w tym w szczegél-
nosci przed upadkiem z wysokosci. Przy-
ktadowo, robotnik budowlany wykonujacy
prace zwigzane z szalowaniem, uktadaniem
zbrojenia i wylewaniem betonu powinien
ukonczyc instruktaz, w ktérym pokaz i ob-
jasnienie przez instruktora procesu pracy
powinny odnosic sie do prac zwigzanych z:

* budowa szalunkéw okreslonego typu
i rodzaju uzywanego przez dane przed-
siebiorstwo (okreslonej technologii),
zuwzglednieniem zabezpieczenia przed
upadkiem z wysokosci przy wykonywa-
niu tych prac (przy pracach danego typu
czesto niezbedne jest stosowanie srod-
kéw ochrony indywidualnej przed upad-
kiem z wysokosci);

* uktadaniem zbrojenia (oddzielng kwestig
s prace na zbrojarni - jesli takie prace
dana osoba wykonuje, to wymaga prze-
prowadzenia dodatkowego instruktazu
w tym obszarze);

* wylewaniem betonu z uwzglednieniem
stosowanych urzadzen (np. pomp do
betonu), w tym zageszczania i zaciera-
nia betonu.

Instruktaz a kwalifikacje
i doswiadczenie

Nalezy rozr6znic zakres szkolenia w za-
leznosci od doswiadczenia zawodowego
i kwalifikacji poszczegolnych oséb podle-
gajacych temu szkoleniu. Nie kazdy nowo
zatrudniony robotnik budowlany wymaga
instruktazu stanowiskowego w takim sa-
mym zakresie. Nie ulega watpliwosci, ze
osoba po raz pierwszy podejmujaca za-
trudnienie w branzy budowlanej bedzie
wymagata znacznie dtuzszego przygoto-
wania do samodzielnego wykonywania
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pracy niz osoba o wieloletniej praktyce za-
wodowej w branzy budowlanej lub osoba
posiadajaca odpowiednie kwalifikacje za-
wodowe. Z tego wzgledu niezbedne jest
indywidualizowanie programu szkolenia
w zaleznosci od przygotowania zawodowe-
goidoswiadczenia w branzy budowlanej.

W przypadku oséb posiadajacych przy-
gotowanie zawodowe lub wczesniej ukon-
czone kursy i szkolenia z zakresu bhp in-
struktaz wstepny moze by¢ ograniczony
do przekazania podstawowych informacji
i praktycznego sprawdzenia umiejetnosci
nowo zatrudnionego robotnika budowla-
nego. Dla 0séb nieposiadajacych takiego
przygotowania instruktaz musi by¢ pro-
wadzony na znacznie wyzszym poziomie
szczegbtowosci, z akcentem na pokaz spo-
sobu wykonywania pracy.

Nalezy pamietac, ze szkolenie w zakre-
sie bhp po czesci jest szkoleniem kwalifika-
cyjnym. Bezpieczenstwo wykonywania ro-

bét budowlanych nierozerwalnie wiaze sie
z posiadaniem umiejetnosci zawodowych.
Z tego powodu duzym problemem jest wy-
konywanie zawodoéw budowlanych przez
osoby niemajace stosownego przygotowa-
nia zawodowego, chocby na kursach przy-
gotowawczych. Osoby bez przygotowania
zawodowego musza zazwyczaj, w ramach
instruktazu stanowiskowego, przejs¢ przy-
uczenie do wykonywania zawodu. Kwestie
te powinien uwzgledniac program instruk-
tazu stanowiskowego.

Pokaz sposobu
wykonywania pracy

Pokaz jest metoda pogladowego zapo-
znania nowo zatrudnionego pracownika
z procesem pracy, jaki bedzie realizowat
na budowie. Jest to metoda, ktéra znajduje
zastosowanie zaréwno na sali wyktadowe;j,
jakiw trakcie warsztatow terenowych. Na
sali wyktadowej pokaz powinien by¢ pro-

-

wadzony z uzyciem eksponatéw, prezen-
tacji, filmow prezentujacych prawidtowe
wykonywanie poszczegdlnych czynnosci
roboczych pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy. Na tym etapie szkolony po-
winien zostac zapoznany z wewnatrzza-
ktadowymi przepisami i instrukcjami bhp
oraz instrukcjami bezpiecznego wykony-
wania robot, a takze instrukcjami maszyn
i urzadzen, ktoére bedzie uzytkowat pod-
czas wykonywania pracy.

Pokaz w trakcie warsztatow terenowych
powinien obejmowac praktyczna prezen-
tacje wykonywania poszczeg6lnych czyn-
nosci w sposéb umozliwiajacy stuchaczowi
pozyskanie umiejetnosci ich wykonywania.
Z tego powodu bardzo wazne jest odpo-
wiednie dobranie miejsca realizacji tego
pokazu. Nie moze to by¢ dowolne miej-
sce na placu budowy, w ktérym inne oso-
by (niezaangazowane w proces prowadze-
nia instruktazu) wykonuja biezace prace

budowlane. Miejsce pokazu musi by¢ wy-
dzielone organizacyjnie i technicznie tak,
aby osoba szkolona nie byta narazona na
zagrozenia wynikajace z wykonywania pra-
cy przezinne osoby. Dlatego plac budowy
nie jest najlepszym miejscem do prowa-
dzenia takich instruktazy. Znacznie lepiej,
gdy przedsiebiorstwo posiada wydzielo-
ne i odpowiednio wyposazone obszary do
prowadzenia takich pokazoéw. Etap poka-
zu powinien zawsze konczy¢ sie prébnym
wykonywaniem zadan przez osobe pod-
dawang szkoleniu.

Jeslinowo zatrudnieni pracownicy w ra-
mach instruktazu maja zostac¢ przygotowani
do wykonywania prac szczegoélnie niebez-
piecznych, to pokaz i probne wykonanie za-
dania musi by¢ prowadzone w warunkach,
ktdre nie bedg stwarzaty zagrozenia zdro-
wia i zycia nawet przy niewtasciwym prob-
nym wykonaniu czynnosci przez kursanta.

Po zakonczeniu czesci zwigzanej z po-
kazem i prébnym wykonaniem zadania na-
stepuje etap samodzielnej pracy. Moze by¢
ona wykonywana bezposrednio na budo-
wie, w zespole wraz zinnymi pracownika-
mi. Nalezy przy tym pamietac, ze szkolony
musi nadal mie¢ mozliwos$¢ w kazdej chwili
zwrdcenia sie do instruktora z prosba o po-
moc w realizowaniu zadania lub wyjasnie-
nie nasuwajacych sie watpliwosci.

Koricowe sprawdzenie umiejetnosci po-
winno nastapi¢ poprzez ustalenie, czy szko-
lony pamieta, jakich instrukcji musi prze-
strzegac, jakie sg zasady bezpieczenstwa
przy wykonywaniu poszczegoélnych prac,
jakich srodkéw ochrony zbiorowej i indy-
widualnej musi uzywac podczas tych prac.
Dodatkowo powinno mu sie powierzy¢
prébnie wykonanie jednego lub kilku za-
dan do samodzielnego wykonania w celu
sprawdzenia, czy zostang one prawidto-
wo wykonane.

Instruktaz na budowie

Charakter prac w budownictwie zwigzany
jest ze stale zmieniajacym sie miejscem re-
alizowanych zadan. Kazda budowa charak-

teryzuije sie innymi cechami wynikajacymi
zmiejsca, zakresu i sposobu wykonywania
robot budowlanych. Samo przybycie ro-
botnika budowlanego na nowa budowe
powinno wigzac sie z uzyskaniem przez
niego informacji wynikajacych z planu bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia. Szkolenie
po przybyciu na budowe powinno sktadac
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sie z dwdch czesci. Pierwsza, ktérg moz-
na nazwac ogdlng, powinna byc¢ zwiaza-
na z zapoznaniem pracujacego z zago-
spodarowaniem placu budowy, w tym
z planem zagospodarowania terenu, dro-
gami komunikacji pieszej i kotowej, wy-
znaczonymi strefami niebezpiecznymi,
istniejacym zapleczem socjalnym oraz
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punktami udzielania pierwszej pomocy,
a takze ze znakami i sygnatami bezpie-
czenstwa uzywanymi na danej budowie.
Szkolenie to powinno takze obejmowac
omowienie zasad ewakuacji na wypadek
pozaru, awarii i innych zagrozen.

Druga czes¢ szkolenia powinna doty-
czyc¢ prac, jakie beda przez dang osobe
wykonywane na danej budowie. Obowia-
zek przeprowadzenia szkolenia w zakresie
zasad bezpiecznego wykonywania prac
dotyczy w szczegdlnosci oséb zatrud-
nionych przy wykonywaniu prac szcze-
gélnie niebezpiecznych?. Szkolenie do-
tyczace wykonywania prac szczegdlnie
niebezpiecznych powinno zostac¢ prze-
prowadzone zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w planie bioz. Prowadzacym szko-
lenie powinien by¢ kierownik robét lub
mistrz budowlany*, a szkolenie powin-
no uwzglednia¢ instrukcje bezpieczne-

go wykonywania robét opracowana dla
prac wykonywanych na danej budowie®,
z ktdra pracujacy powinni zosta¢ zapo-
znani. Szkolenie powinno obejmowac
instruktaz zawierajacy®:

a) imienny podziat pracy,

b) kolejno$¢ wykonywania zadan,
¢) wymagania bezpieczenstwa i higie-
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ny pracy przy poszczegdlnych czyn-
nosciach.

Czas trwania tego instruktazu nie musi
by¢ dtugi, zazwyczaj wystarczajace jest kil-
kunastominutowe spotkanie bezposred-
nio przed rozpoczeciem danej pracy. Na-
lezy jednak pamietag, ze instruktaz ten
musi zostac przeprowadzony kazdorazo-
wo przed rozpoczeciem kazdej pracy kla-
syfikowanej jako praca szczegolnie nie-
bezpieczna. Instruktaz powinien zostac
zakonczony sprawdzeniem przygotowa-
nia do pracy, czyli Last Minute Risk Anali-
ze (LMRA), w celu formalnego dopuszcze-
nia do jej wykonywania.

Dokumentowanie

szkolenia na placu budowy
Przepisy nie okreslaja, w jaki sposéb maja
by¢ dokumentowane szkolenia prowadzo-
ne na budowie. Formularz karty szkolenia

wstepnego nie jest przystosowany do tego
celu. Oczywiscie mozna go wykorzysty-
wac, ale nasuwa to szereg probleméw co
do dokonywania w nim adekwatnych za-
piséw. Jak sie wydaje, w danym wypadku
jako komérke organizacyjna nalezy wpisac
budowe, na jakiej szkolenie zostato prze-
prowadzone. Pierwsze szkolenie przepro-

wadzone po przybyciu na budowe mozna
odnotowad w czesci dotyczacej instrukta-
zu 0gdlnego, a kolejne instruktaze zwia-
zane z wykonywaniem prac szczegdlnie
niebezpiecznych w czesci dotyczacej in-
struktazy stanowiskowych. W danej sytu-
acji jednak wydaje sie uzasadnione wy-
kreslenie formutki: ,Po przeprowadzeniu
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wykonywania pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy pan(i)... zostat(a) dopusz-
czony(a) do wykonywania pracy na stano-
wisku..."”, gdyz jest ona nieadekwatna do
tego rodzaju instruktazu.

Szkolenie okresowe

Celem szkolenia okresowego jest aktuali-
zacja oraz uzupetnienie wiedzy i umiejet-
nosci, w szczegdlnosci z zakresu: przepi-
séw i zasad bhp zwiazanych zwykonywang
praca; zagrozen zwigzanych z wykonywa-
na praca oraz metod ochrony przed tymi
zagrozeniami; postepowania w razie wy-
padku i w sytuacjach zagrozen. Szkolenie
powinno byc¢ zorganizowane w formie in-
struktazu, a takze w formie wyktadu, po-
gadanki, filmdéw, omowienia okolicznosci
i przyczyn charakterystycznych (dla prac
wykonywanych przez uczestnikéw szko-
lenia) wypadkéw przy pracy oraz wnio-
skow profilaktycznych. Tym samym szko-
lenie okresowe jest w zasadniczej czesci
ponownym instruktazem ogdlnym i sta-
nowiskowym. Oprécz oméwienia przepi-
sow i zasad bezpieczenstwa i higieny pra-
cy zwigzanych z wykonywana praca, w tym
przypomnienia wykazu instrukgji obowia-
zujacych szkolonego, instruktaz musi za-
wierac cze$¢ praktyczna dotyczaca:
* pokazu przezinstruktora catego procesu
pracy, ktory realizuje szkolony pracownik
- zakoriczonego sprawdzeniem i ocena
przezinstruktora sposobu wykonywania
pracy przez pracownika;
* ¢wiczen w zakresie postepowania w ra-
zie wypadkéw, pozaréw i awarii oraz
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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Cze$¢ praktyczna, co do zasady, nie po-
winna by¢ prowadzona na terenie budowy,
lecz w specjalnie do tego celu przygoto-
wanym i wyposazonym miejscu. W przy-
padku prowadzenia szkoler okresowych
na terenie budowy miejsce ich prowadze-
nia powinno by¢ odpowiednio przygoto-
wane, a na czas szkolenia biezace roboty
budowlane w danej czesci budowy powin-
ny by¢ wstrzymane.

Szkolenie okresowe poszczegdinych ro-
botnikéow budowlanych powinno swoim
zakresem obejmowac wszystkie rodzaje
prac objetych instruktazem wstepnym.
Tym samym czas szkolenia okresowego
powinien by¢ $cisle uzalezniony od ilosci
prac realizowanych przez danego robot-
nika. Im wiecej rodzajéw prac bedzie on
wykonywat, tym dtugos¢ szkolenia musi
by¢ wieksza i z pewnoscig nie moze by¢
ograniczona do minimalnego 8-godzin-
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nego wymiaru. Z tego wzgledu szkole-
nie okresowe moze by¢ roztozone w cza-
sie i niekoniecznie musi by¢ prowadzone
w kolejno nastepujacych po sobie dniach
roboczych.

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkole-
nia okresowego powinno w jednoznacz-
ny sposéb okresla¢ zakres przeprowa-
dzonego szkolenia poprzez wskazanie
rodzajow prac, jakie zostaty objete szko-
leniem, np. szkolenie okresowe dla prac
ciesielskich, zbrojarskich i betoniarskich.
Zapis, ze szkolenie okresowe zostato prze-
prowadzone dla pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach robotniczych, bez
uszczegotowienia, jakich stanowisk ro-
botniczych dotyczy, nalezy uznac za sta-
nowczo niewystarczajacy.

dr Dariusz Smolinski,
nadinspektor pracy,
OIP Gdansk

Bezpieczenstwo

Przypisy:
1. Karta praw podstawowych Unii Europejskiej
(Dz.U.UE.C.2007.303.1 z 14.12.2007; dalej: Karta).
https://www.cscs.uk.com/applying-for-cards/
types-of-cards/
2.Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy zdnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 2004 nr 180
poz. 1860 ze zm.).
3. Paragraf 2 ust. 3 pkt. 6 rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 23 czerwca 2003 r. w sprawie
informacji dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia oraz planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
(Dz.U. 2003 nr 120 poz. 1126).
4. Paragraf 5 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania robét budowlanych.
5. Paragraf rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robét
budowlanych (Dz.U. 2003 nr 47 poz. 401).
6. Paragraf 81 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r.w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa
i higieny pracy (t.j. Dz.U. 2003 nr 169 poz. 1650).
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Zagrozenia elektromagnetyczne
w srodowisku pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy przy pracach zwigzanych

Z narazeniem na pole elektromagnetyczne

30

Pracodawca uzytkujacy zrodta pola
elektromagnetycznego lub przestrzen
pracy, w ktorej wystepuje pole
elektromagnetyczne, rozpoznaje i ocenia
zagrozenia elektromagnetyczne.

okot wszystkich urzadzen zasilanych energia elektrycz-
qu wystepuje pole elektromagnetyczne (pole-EM).
Gtéwnym aktem prawnym w zakresie bezpieczernstwa

i higieny pracy zawierajacym regulacje dotyczace narazenia na
pole elektromagnetyczne jest rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z na-
razeniem na pole elektromagnetyczne (t.j. Dz.U. 2018 poz. 331).
Zgodnie z rozporzadzeniem uzytkownik rozpoznaje i ocenia za-
grozenia elektromagnetyczne w miejscach narazenia, a takze je-
zeli wystapity okolicznosci, ktére mogty spowodowac nieaktu-
alnos¢ danych dotyczacych rozpoznania zrédet pola-EM, oceny
poziomu narazenia lub oceny zagrozen elektromagnetycznych,
w szczegdlnosci: zmiany w wyposazeniu technicznym, procesie
technologicznym lub warunkach wykonywania pracy, niepoza-
dane skutki dla zdrowia; zmiany pozioméw emisji lub narazenia.
Ponadto uzytkownik ocenia zagrozenia elektromagnetyczne

w regularnych odstepach czasu uzaleznionych od rodzaju i po-
ziomu zagrozen, nie rzadziej jednak niz co 4 lata. Uzytkownikiem

jest pracodawca uzytkujacy zrédfa pola-EM lub przestrzer pra-
cy, w ktorej wystepuje pole-EM emitowane ze Zrédta znajduja-
cego sie w tej przestrzeni lub poza nia. Typowe zZrédfa pola-EM
wystepujace w $rodowisku pracy to:
* obiekty elektroenergetyczne, np. linie wysokiego napiecia,
stacje elektroenergetyczne, transformatory;
* urzadzenia medyczne, diagnostyczne i terapeutyczne;
* urzadzenia przemystowe, np. piece i nagrzewnice indukcyj-
ne, piece tukowe i rezystancyjne, urzadzenia do elektrolizy
i galwanizadcji;
* urzadzenia radiokomunikacyjne, np. anteny nadawcze radiowe
i telewizyjne, stacje radiolokacyjne, systemy telefonii ruchomej;
* inne urzadzenia elektryczne, tj. kuchnie mikrofalowe i induk-
cyjne, systemy antykradziezowe i kontroli dostepu, oswietle-
nie i ogrzewanie elektryczne itp.

Bezposrednie i posrednie zagrozenia
elektromagnetyczne

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznejz dnia
12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy
okredla, ze pole elektromagnetyczne, ktérego sktadowymi sa pole
elektryczne i pole magnetyczne, oznacza czynnik fizyczny w $ro-
dowisku pracy w postaci pola lub promieniowania elektromagne-
tycznego o czestotliwosci z zakresu 0 Hz - 300x109 Hz. Oddziaty-
wanie takich czynnikéw powinno by¢ ograniczone w srodowisku

pracy do poziomu, ktéry podczas wieloletniej aktywnosci zawo-
dowej nie powoduje negatywnych skutkéw zdrowotnych u pra-
cownika, a takze u jego potomstwa. Bezposrednie skutki oddziaty-
wania pola-EM obejmuja indukowanie potencjatéw elektrycznych
w obiektach materialnych (skutki termiczne, skutki pozatermiczne,
prady konczynowe indukowane). Posrednie skutki oddziatywania
pola-EM na ludzi wynikaja gtéwnie z indukowania potencjatow
elektrycznych w obiektach materialnych, ale z uwzglednieniem
skutkéw oddziatywania pola-EM na cztowieka i inne obiekty znaj-
dujace sie razem w polu-EM. Chodzi o zaktécenie dziatania urza-
dzen elektronicznych, zaktocenie elektronicznego sprzetu medycz-
nego i wyrobéw medycznych przeznaczonych do wprowadzenia
w catosci lub w czedci do ludzkiego ciata, skutki termiczne oddzia-
tywania naimplanty mechaniczne i aktywne, zagrozenia balistycz-
ne, rozumiane jako zagrozenie powodowane gwattownym prze-
mieszczaniem sie przedmiotédw ferromagnetycznych w otoczeniu
magnesu, uruchomienie elektrycznych urzadzen inicjujacych de-
tonacje materiatéw wybuchowych, zapton materiatéw tatwopal-
nych lub atmosfer wybuchowych, prady konczynowe kontakto-
we podczas dotykania obiektu w polu-EM.

Konsekwencja silnego lub wieloletniego narazenia na pole-
-EM moze by¢ réwniez czasowe lub trwate pogorszenie stanu
zdrowia. Prowadzone s3 badania nad wptywem pola-EM na za-
burzenia funkcjonowania uktadu nerwowego, sercowo-naczy-
niowego, krwionosnego, odpornosciowego, proceséw nowo-
tworowych oraz dolegliwosci, takich jak bole gtowy, zmeczenie,
zaburzenia pamieci.

Klasyfikacja oddziatywania pola-EM

W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na pole elektro-
magnetyczne okreslono osoby, ktére podlegaja oddziatywaniu
pola-EM, rozrézniajac:
- osobe potencjalnie narazong - to kazda osoba majgca dostep
do miejsca narazenia, mimo ze nie wykonuje prac przy uzytko-
waniu zrodta pola-EM;
- pracujacego - to osoba wykonujaca prace przy uzytkowaniu
zrédta pola-EM: pracownik, osoba fizyczna wykonujaca te pra-
ce na innej podstawie niz stosunek pracy albo osoba prowadza-
ca na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza;
— osobe szczegdlnie chroniong - to osoba, ktéra podlega ograni-
czeniom dotyczacym przebywania w polu-EM stref ochronnych:
kobieta w cigzy, mtodociany, uzytkownik aktywnych lub pasyw-
nych implantéw medycznych, osoba, u ktérej stwierdzono prze-
ciwskazania do wykonywania pracy w warunkach narazenia.
Miejscem narazenia jest cze$¢ przestrzeni pracy, tj. terenu, obiektu
lub pomieszczenia, w ktérej wystepuje pole-EM stref ochronnych.
W przypadku oséb pracujacych klasyfikacja oddziatywania po-

la-EM wyglada nastepujaco:
a) pole-EM strefy niebezpiecznej - przebywanie w przestrzeni
pola okreslane jest jako narazenie niebezpieczne, w ramach co-
dziennej praktyki jest zabronione;
b) pole-EM strefy zagrozenia - przebywanie w przestrzeni pola
jest dopuszczane pod warunkiem stosowania srodkéw ochron-
nych, okreslonych ze wzgledu na rozpoznane zagrozenia elektro-
magnetyczne wynikajace z bezposrednich lub posrednich skut-
kow oddziatywania pola-EM;
¢) pole-EM strefy posredniej - przebywanie w przestrzeni pola jest
dopuszczane pod warunkiem stosowania $srodkdéw ochronnych
ze wzgledu na rozpoznane zagrozenia elektromagnetyczne wy-
nikajace z posrednich skutkéw oddziatywania pola-EM.
Przebywanie w przestrzeni pola-EM strefy zagrozenia lub po-
$redniej okreslane jest jako narazenie kontrolowane. Przebywa-
nie w przestrzeni pola-EM strefy bezpiecznej okreslane jest jako
ekspozycja pomijalna. Przestrzen pola-EM strefy bezpiecznej to
przestrzen poza strefami ochronnymi, do ktérej nie okreslono wa-
runkdw ograniczajgcych ekspozycje.

Obowiazki uzytkownika

Obowiazki pracodawcy w zakresie ograniczenia zagrozen elek-
tromagnetycznych w $rodowisku pracy obejmuja miedzy innymi:
- wyeliminowanie zagrozenia, przy uwzglednieniu wszelkich do-
stepnych srodkdéw technicznych, a jezeli jest to niemozliwe, za-
stosowanie $rodkéw ochronnych ograniczajacych te zagrozenia
W inny sposdb, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ na-
uki i techniki;

- opracowanie i wprowadzenie w zycie programu stosowania $rod-
kéw ochronnych zapobiegajacych mozliwosci przekroczenia limitdw
wartosci granicznych pozioméw oddziatywania (GPO) oraz wysta-
pienia bezposrednich i posrednich zagrozer elektromagnetycznych;
- przeprowadzanie szkoleh bhp, zapewniajacych pracownikom,
dla ktérych przebywanie w polu-EM rozpoznanych stref ochron-
nych nie zostato wykluczone, wszelkie niezbedne informacje do-
tyczace wynikéw oceny zagrozer;

— kierowanie pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie.
W skierowaniu pracodawca przekazuje lekarzowi sprawujgcemu
profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami informacje
dotyczace charakterystyki pola-EM i poziomu narazenia w prze-
strzeni pracy dostepnej dla pracownika. Ponadto zapewnia prze-
prowadzenie badan lekarskich poza terminami wynikajgcymi
z czestotliwosci wykonywania badan okresowych: pracowniko-
wi — w przypadku zgtoszenia niepozadanych skutkéw dla zdro-
wia; pracujacemu — w sytuacji podejrzenia, ze skutkiem naraze-
nia mogto by¢ przekroczenie gérnych limitéw GPO;

- dostosowanie srodkéw ochronnych do charakterystyki przestrze-
ni pracy i urzadzen, jakie sg tam eksploatowane, rozpoznanych
zrodet pola-EM i zakresu ich uzytkowania, rodzaju wykonywanej
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tam pracy oraz rodzaju, czestotliwosci i poziomu pola-EM;
- wyznaczenie i oznakowanie zasiegu przestrzeni stref ochronnych
oraz rodzaju wystepujacych tam zagrozen elektromagnetycznych;
- organizacje stanowisk pracy w sposéb ograniczajacy narazenie;
- poinformowanie pracujgcych i 0séb potencjalnie narazonych
o rozpoznanych zagrozeniach elektromagnetycznych i zapozna-
nie z zastosowanymi srodkami ochronnymi.

Wskazane dziatania uzytkownik konsultuje z pracownikami lub
ich przedstawicielami.

Kiedy badania i pomiary?

Badania i pomiary pdl lub promieniowania elektromagnetycz-
nego o czestotliwosci z zakresu 0 Hz - 300 GHz wykonuje sie
w przypadku wystepowania w miejscach wykonywania pracy
stref ochronnych:

- co najmniej raz na dwa lata, jezeli podczas ostatniego pomiaru
stwierdzono wystepowanie tylko strefy posredniej;

- co najmniej raz w roku, jezeli podczas ostatniego pomiaru stwier-
dzono wystepowanie réwniez strefy zagrozenia albo strefy zagro-
zenia i strefy niebezpiecznej.

Jezeli podczas dwdch ostatnich badan i pomiaréw pdl lub
promieniowania elekromagnetycznego wykonanych w odste-
pie dwdch lat nie stwierdzono wystepowania stref ochronnych
w miejscach wykonywania pracy, pracodawca moze odstgpic od
wykonywania badar i pomiaréw.

Uzytkownik, u ktorego prace wykonuja pracownicy zatrudnia-
ni przez réznych pracodawcéw, osoby fizyczne pracujgce nainnej
podstawie niz stosunek pracy lub osoby prowadzace na wiasny
rachunek dziatalnos$¢ gospodarcza, majace dostep do pola-EM
stref ochronnych, jest obowigzany dostarczy¢ tym pracodawcom
lub osobom wszelkich niezbednych informacji z przeprowadzo-
nej oceny ryzyka zawodowego w razie oddziatywania pola-EM.

Dopuszczalne narazenie

W uzasadnionych okolicznosciach tymczasowe narazenie na po-
le-EM strefy niebezpiecznej jest dopuszczalne, jezeli nie zosta-
ng przekroczone goérne limity GPO i spetnione sa tacznie naste-
pujace warunki:

1) udokumentowano okolicznosci przemawiajace za konieczno-
$cig wykonania prac zwigzanych z narazeniem na pole-EM stre-
fy niebezpiecznej;

2) ocena poziomu narazenia i zagrozen elektromagnetycznych wy-
kazata, ze zostaty przekroczone limity IPNog lub dolne limity GPO;
3) zastosowano wszystkie techniczne i organizacyjne $rodki ochron-
ne, z uwzglednieniem najnowszego stanu wiedzy;

4) uwzgledniono charakterystyke miejsca pracy, sprzetu robocze-
go lub praktyk roboczych;

5) uzytkownik wykaze, ze pracujacy lub osoby potencjalnie nara-

zone sa w dalszym ciggu chronieni przed niekorzystnymi skutka-
mi dla zdrowia i zagrozeniami bezpieczeristwa, a wskaznik nara-
zenia W jest mniejszy niz 5;

6) w ramach profilaktycznej opieki medycznej lekarz medy-
cyny pracy informowany jest, ze pracownika dotyczy naraze-
nie niebezpieczne.

Pola elektromagnetyczne jako zagrozenia
wypadkowe

Oddziatywanie pola elektromagnetycznego na konstrukcje me-
talowe moze prowadzi¢ do zagrozenia zycia i zdrowia pracowni-
kéw, ktére nazywane jest zagrozeniem wtérnym. Do zagrozen
wtérnych mozemy zaliczy¢:

- upadek z wysokosci, poslizgniecie sie, uderzenie zwigzane z nie-
kontrolowana reakcja pracownika na skutek przeptywu pradu kon-
taktowego i razeniem cztowieka w momencie dotykania konstruk-
¢ji metalowej znajdujacej sie w polu-EM;

- wyladowanie iskrowe i zagrozenie wybuchem lub pozarem
w atmosferze wybuchowej przy obiektach o wysokim potencja-
le elektrycznym zaindukowanym wskutek oddziatywania pola
elektromagnetycznego, tj. najczesciej na duzych konstrukcjach
metalowych lub urzadzeniach;

- porwanie metalowych elementéw ferromagnetycznych przez
pole magnetostatyczne, wystepujace np. jako sktadowa stata przy
przeptywie pradu prostowanego lub przy magnesach i elektro-
magnesach, szczegolnie przy silnych magnesach nadprzewodza-
cych. Obiekty takie moga zachowywad sie jak lecace w strone ma-
gnesu pociskii z tego powodu stwarzajg powazne zagrozenie dla
infrastruktury techniczneji zycia ludzi. Zagrozenia takie nazywa-
ne sg zagrozeniami balistycznymi lub latajagcymi przedmiotami.

Posrednie oddziatywanie pola elektromagnetycznego moze
prowadzi¢ rowniez do takich zjawisk, jak: zaktocenia dziatania
urzadzen elektronicznych, w tym aparatury medycznej, implan-
téw elektronicznych (np. stymulatory serca) i urzadzeh medycz-
nych do statego noszenia na ciele (np. pompy infuzyjne); zagro-
zenie dla funkcjonowania metalowych implantéw pasywnych;
uszkodzenia magnetycznych nosnikéw pamieci.

Nalezy pamietac, ze do zdarzenia wypadkowego moze dojsc¢
wskutek wspétdziatania wielu czynnikéw inicjujacych. Analiza
zdarzen potencjalnie wypadkowych inicjowanych polami-EM
i zastosowanie odpowiednich metod prewencji wymaga znajo-
mosci zagadnien z dziedziny elektrotechniki, przy uwzglednieniu
wiasciwosci réznorodnych parametréw srodowiska pracy, a tak-
ze wptywu czynnika ludzkiego.

Anna Jawor,
starszy inspektor pracy,
OIP Rzeszéw

Nie winda, a dzwig towarowo-osobowy

Skutki niewtasciwego uzytkowania urzadzen podlegajacych
dozorowi technicznemu

Zmiazdzenie palca prawej stopy to najtagodniejsze konsekwencje, jakie mégt ponies¢ pracownik
gospodarczy jednego ze szpitali w wojewédztwie podlaskim wskutek nieprzestrzegania
przepisow bhp oraz pracy bez nadzoru przetozonych.

unkcjonowanie szpitala uzaleznio-
Fnejest nie tylko od wykwalifikowa-

nej kadry medycznej, lecz takze od
0séb dbajacych o czystos¢, konserwacje
i porzadek. Jedna z nich byt poszkodowa-
ny, od dwéch lat zajmujacy stanowisko
pracownika gospodarczego na podstawie
umowy o prace w petnym wymiarze czasu
pracy. Zakres obowiagzkéw na takim stano-
wisku jest zazwyczaj dos¢ szeroki, w tym
przypadku byto podobnie. Pracownik dbat
0 0gdIny porzadek na zewnatrz szpitala,
przycinat gatezie, kosit trawe, transporto-
wat materiaty budowlane.

Budynek szpitala powstat w 1970 roku.
Wéwczas do transportu pionowego zain-
stalowano dwa dZwigi towarowo-osobo-
we, wytworzone w 1969 roku przez Zaktad
Urzadzen Dzwigowych ,ZREMB". Obecnie
w budynku funkcjonuje nowa ,winda", ktéra
przewozi pacjentéw i inne osoby, a wspo-
mniane wczesniej dzwigi nie byty wyko-
rzystywane przez pracownikéw szpitala
i odwiedzajacych.

Dzwig z tradycja

Historia Zaktadu Urzadzen Dzwigowych
+ZREMB" siega roku 1950. Parstwowa firma
swoja gtéwna siedzibe zlokalizowata w War-
szawie, a w catym kraju powstaty jej licz-
ne oddziaty. W latach 60. ubiegtego wie-
ku zapotrzebowanie na dzwigi osobowe
i towarowe byto ogromne, a monopol na
produkcje takich urzadzen miato wiasnie
to przedsiebiorstwo. Zaktad wytworzyt
i zamontowat kilkanascie tysiecy dzwigdw,

platform i podnosnikéw. Urzadzenia zna-
lazty zastosowanie w hotelach, biurow-
cach, szpitalach, obiektach uzytecznosci
publicznej. W wiekszosci polskich miast
do dzi$ mozna spotkac pracujace urzadze-
nia. Niestety nie s one bezpieczne, a jed-
no z nich przyczynito sie do zmiazdzenia
palca stopy poszkodowanego pracownika.

Okolicznosci zdarzenia

W dniu wypadku pracownik rozpoczat pra-
ce 0 godzinie 7:00. Na stanowisku pracy sta-
wit sie ubrany w odziez robocza oraz obu-

wie ochronne zwbudowanym metalowym
wzmocnieniem noskéw. Na pierwszym
pietrze budynku trwat wiasnie remont no-
wego pomieszczenia sekcji administracyj-
no-gospodarczej, w ramach ktérego ukta-
dano nowa terakote. Przeznaczone na ten
cel ptytki znajdowaty sie w garazu, w bez-
posrednim sasiedztwie budynku szpitala.
Okoto godziny 12:50 poszkodowany roz-

poczat przewozenie ptytek, wykorzystujac
czterokotowy wozek z poreczami (fot. 1).
Istotny jest fakt, ze urzadzenie fabrycznie
nie posiadato zabezpieczenia przed przy-
padkowym przemieszczeniem. Masa fa-
dunku przewozonego na wézku po terenie
pfaskim o twardej i gtadkiej nawierzch-
ni, facznie z masa wdzka, nie przekracza-
fa dopuszczalnej wartosci 450 kg. Do tej
pory zatem wszystko odbywato sie zgod-
nie z przepisami. Transporter powinien za-
konczy¢ podrdz na klatce schodowej, a w
dalszej kolejnosci materiat powinien zostac
whiesiony. Tak sie jednak nie sta-
to. Obok klatki schodowej znajdu-
je sie dzwig towarowo-osobowy,
lecz nie jest to ,winda". Platfor-
ma urzadzenia obudowana jest
trzema $cianami (fot. 2), nato-
miast przy wejsciu nie ma zadnej
ostony. Oznacza to, ze osoba we-
wnatrz dzwigu widzi, jak urzadze-
nie przemieszcza sie miedzy pie-
trami. Pracownik odnalazt klamke
do drzwi dzwigu, wtaczyt zasila-
nie i wjechat z wozkiem na pierw-
sze pietro budynku. Takie czyn-
nosci powtdrzyt trzy razy. Wszystko dziato
sie tuz przy pomieszczeniu kierownika sek-
¢ji administracyjno-gospodarczej, a remon-
towany lokal znajdowat sie naprzeciw tego
pomieszczenia. Przy czwartej probie pra-
cownik tak jak wczesniej wjechat z woz-
kiem do urzadzenia dzwigowego. Stanat
przy konsoli sterujacej, przodem w kierun-
ku drzwi i rozpoczat jazde w gdére. W tym
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momencie poczut pchnigcie przez wypet-
niony terakotg wézek, po czym jego stopa
osuneta sie z platformy, na ktorej stat, we
wneke na klamke w drzwiach o gteboko-
$ci ok 5 cm (fot. 3). W wyniku tych niefor-
tunnych zdarzer but roboczy utknat we
wgtebieniu, a poruszajaca sie w gore plat-
forma dzwigu zaczeta wciagac i przyciskac
palce stopy do drzwi wejsciowych. Po nie-
udanych prébach uwolnienia sie z putapki
pracownik wcisnat awaryjny przycisk zatrzy-
mania umieszczony na konsoli, a platfor-
ma dzwigu zatrzymata sie w odlegtosci ok.
15 cm ponizej poziomu pierwszego piegtra.
W tej pozycji poszkodowany wezwat po-
moc wspétpracownikéw, jednak im row-
niez nie udato sie poméc w wyciagnieciu
zakleszczonego buta (fot. 4). Dokonata
tego dopiero zadysponowana na miejsce
zdarzenia straz pozarna przy uzyciu narze-
dzi hydraulicznych.

Ustalenia inspektora

W czasie kontroli ustalono, ze pracownik
nie posiadat wymaganego zaswiadczenia
kwalifikacyjnego do obstugi dzwigéw to-
warowo-osobowych ze sterowaniem we-
wnetrznym. Dla stanowiska robotnika go-
spodarczego opracowano stanowiskowa
instrukcje bhp zawierajaca opis czynno-
$ci, jakie nalezy wykonac przed rozpocze-
ciem, w trakcie oraz po zakonczeniu pra-
cy, a takze wykaz czynnosci zabronionych.
W instrukcji nie odniesiono sie do zadan
z uzyciem dZwigu towarowo-osobowe-
go. W zakfadzie opracowana zostata in-
strukcja bhp dla pracownikéw obstuguja-
cych reczne urzadzenia do podnoszenia
towaru, w sktad ktérych wchodza: krazki
i wielokrazki, wciagniki i wciggarki, dzwi-
gniki reczne, dZwignie, suwnice pomosto-
we z napedem recznym, zurawie z nape-
dem recznym. W tym przypadku réwniez
nie odniesiono sie do dzwigéw. Pracodaw-
ca nie opracowat instrukgji recznych prac
transportowych. DZwig towarowo-osobo-
wy miat pozytywna decyzje prezesa UDT
zezwalajaca na eksploatacje urzadzenia.

W dzienniku konserwacji zaewidencjo-
nowano okresowy przeglad urzadzenia.
Wykorzystywany przez poszkodowanego
dzwig o maksymalnym udzwigu 500 kg lub
6 0s6b miat wywieszona wewnatrz kabiny
instrukcje uzytkowania. W instrukgji wyraz-
nie zawarto informacje, ze jazda dzwigiem
moze sie odbywac wytacznie w obecnosci
obstugujacego (pkt 1) oraz ze wézki trans-
portowe w kabinie powinny w czasie jaz-
dy posiada¢ zabezpieczenie przed: przy-
padkowymi ruchami wézka, wychyleniem
dragéw pociagowych (pkt 6).

Przyczyny wypadku

Jako jedna z przyczyn wypadku zespét
powypadkowy wskazat niedostateczna
koncentracje uwagi na prawidtowej pozy-
qji ciata i utozeniu koriczyn dolnych pod-
czas jazdy winda. W kolejnej przyczynie
wskazano pchniecie prawej nogi przez wo-
zek i zahaczenie jej we wnece na klamke.
Samo pchniecie nogi i zahaczenie nie jest
przyczyna, a konsekwencja zdarzen. Bez-
posrednig przyczyna wypadku byto za-
chowanie niedostatecznej uwagi na wyko-
nywanej czynnosci. Pracownik znajdujacy
sie wewnatrz dZzwigu widziat poruszajaca
sie platforme, zatem miat Swiadomos¢, ja-
kie zagrozenia sa z tym zwigzane. Zdarze-
nia mozna by unikna¢ przy zachowaniu
wiekszej koncentracji.

Zespot powypadkowy, ustalajac okolicz-
nosci wypadku, nie odniést sie do wszyst-
kich przyczyn. W duzej mierze do zdarze-
nia przyczynito sie bowiem to, ze dzwig
towarowo-osobowy obstugiwany byt bez
odpowiednich kwalifikacji oraz niezbednej
wiedzy. Kolejnym zaniechaniem byto uzy-
wanie wdézka transportowego bez zabez-
pieczenia przed przypadkowym przemiesz-
czeniem. Chociaz w $wietle przepiséw nie
ma obowiazku montazu zblocza kot w kaz-
dym wdzku kotowym, to jednak ten znaj-
dujacy sie wewnatrz dzwigu, powinien je
miec. Nieprawidtowoscia, ktdra nie zosta-
ta poruszona przez zespét powypadkowy,
jest brakinstrukgji recznych prac transpor-

towych. Pracownik zapoznany z taka in-
strukcjg powinien wiedzie¢, o co nalezy
zadbac, przystepujac do pracy, powinien
znad podstawowe zasady bezpiecznej pra-
cy, wymagania dotyczace wykorzystywa-
nego sprzetu pomocniczego, a takze czyn-
nosci do wykonania po zakoriczeniu robét.
Ostatnig przyczyna, jaka mozna wskazac
w tym przypadku, jest zwykfa nieostroz-
no$¢ poszkodowanego.

Szczesliwe zakonczenie
Z artykutu 2372 § 1 Kodeksu pracy jasno
wynika, ze nie wolno dopuszczac pracow-
nika do pracy, do ktérej wykonywania nie
posiada on wymaganych kwalifikacji lub
potrzebnych umiejetnosci, a takze dosta-
tecznej znajomosci przepiséw i zasad bhp.
Przy spetnieniu tego warunku na pewno
nie dosztoby do zadnego niebezpieczne-
go zdarzenia. Ogromny wptyw na zaistnia-
ta sytuacje miato wiec réwniez lekcewaze-
nie przez osobe kierujaca pracownikami
obowiazkéw wynikajacych z artykutu 212
pkt 3i 5 k.p. Mowa w nich o organizowa-
niu, przygotowywaniu i prowadzeniu prac
zuwzglednieniem zabezpieczenia pracow-
nikéw przed wypadkami przy pracy, a tak-
Ze 0 egzekwowaniu przestrzegania przez
pracownikow przepiséw i zasad bhp. W ja-
kim stopniu osoba przetozona kontrolo-
wata sposob wykonywania pracy przez
poszkodowanego oraz czy wczesniej nie
dochodzito do podobnego wykorzysty-
wania urzadzen dzwigowych? Na to py-
tanie odpowiedzi nie poznamy. Szczesli-
wego zakoriczenia mozna doszukiwac sie
w tym, ze mimo ztamania podstawowych
przepiséw prawa, doszto jedynie do lek-
kiego wypadku przy pracy, skutkujacego
niedtuga absencjg poszkodowanego. Po
kontroli inspektora pracy placdwka skie-
rowata na kurs operatora urzadzen dzwi-
gowych 6 0sdb. To z pewnoscig pozwoli
zapobiec podobnej sytuacji w przysztosci.
Marcin Kepa,
mtodszy inspektor pracy,
OIP Biatystok
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@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY Konkurs filmowy dla mtodziezy w ramach kampanii ,,Legitna praca”

WIOKU
KaAmeny

Zgtos swaj film
do 15.03.2024r.

ZADANIE | zgarnij nagrode

Zachec¢ w filmie swoich
rowiesnikow do
zatrudnienia sie zgodnie
z prawem i w bezpiecznych

0 Organizatorem Konkursu jest Panstwowa Inspekcja Pracy.
warunkach

J Szczegdty i regulamin konkursu na: www.pip.gov.pl/legitna-praca-w-oku-kamery
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