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Odpoczynek rzecz swieta? Urlopy wypoczynkowe
odAdoZ

Wymiar, planowanie, przedawnienie — te zasady dotyczace urlopéw wypoczynkowych
nadal rodza wiele pytan. Tak jak mozliwos¢ odwotania czy przesuniecia terminu
wypoczynku zapisanego w planie urlopéw lub po podpisaniu wniosku w tej sprawie.
Z kolei brak podziatu urlopu na czesci w taki sposéb, by jedna z nich trwata co najmniej
14 dni kalendarzowych, gdy takie jest zyczenie pracownika, budzi obawy pracodawcéow
0 swoja z tego tytutu odpowiedzialnos¢. Jak prawidtowo planowac urlopy i ich udziela¢ -
piszemy na str. 6-12.
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W Sejmie RP

Inspekcja Pracy pomaga
zachowac rownowage

Wplyw pracy zdalnej na &-
nowage miedzy zyciem zawo-
dowym a prywatnym byt jed-
nym z gtownych tematow
posiedzenia Rady Ochrony.

Pracy, ktére odbylo sie
2 czerwca 2025 .

Wykorzystywanie narzedzi cyfrowych do pracy zdalnej prowadzi
do zacierania sie granic miedzy czasem pracy a czasem wolnym.
Wykonywanie pracy w formie zdalnej generuje bowiem koniecz-
nosc czestego kontaktu z pracodawca i innymi pracownikami za
pomoca réznych form komunikacji: e-maili, komunikatoréw in-
ternetowych czy telefonu. W rezultacie pojawit sie problem na-
ruszania prawa do odpoczynku pracownika i naktadania na nie-
go obowiazku monitorowania stuzbowych srodkéw komunikacji
po godzinach pracy.

- Praca wykonywana poza tradycyjna siedziba firmy, najcze-
$ciej w domu, niesie ze sobg zaréwno korzysci, jak i wyzwania.
Z jednej strony daje pracownikom elastycznos¢, mozliwos¢ lep-
szego zarzadzania czasem i oszczednos¢ na dojazdach, z drugiej
za$ stwarza ryzyko nadmiernego obciagzenia obowigzkami, trud-
nosci w odcieciu sie od pracy oraz problemdw ze zdrowiem psy-
chicznym. Regulacje Kodeksu pracy powinny by¢ bardziej dosto-
sowane do specyficznych dla pracy zdalnej wyzwan i zagrozen
dla réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym pra-
cownika - podkreslat szef Inspekcji podczas swojego wystapienia.

Polskie prawo nie zawiera odrebnej regulacji w zakresie prawa
pracownika do bycia offline. Prawo do odtaczenia realizuje ono
jedynie w sposéb posredni. W literaturze przyjmuje sie, iz takie
prawo mozna wywies¢ zaréwno z ogoélnych przepiséw o czasie
pracy, jak i z orzecznictwa sadéw pracy i Sadu Najwyzszego. Nie
uwzglednia to jednak specyficznych zagrozen, jakie wigza sie z po-
wszechnym korzystaniem z narzedzii technologii informatycznych.

Unia Europejska postulowata wyrazne unormowanie prawa
do odtaczenia sig, tj. wytaczenia narzedzi cyfrowych wykorzysty-
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wanych do celéw zawodowych poza czasem pracy. W czerwcu
2020 r. europejscy partnerzy spoteczni przyjeli porozumienie ra-
mowe w sprawie cyfryzacji (ETUC, 2020), ktére przewiduje m.in.
mozliwos¢ uzgodnienia miedzy partnerami spotecznymi srodkdw
w odniesieniu do bycia online i offline przez pracownikéw oraz
podjecie srodkéw wykonawczych w ciggu najblizszych trzech lat.
Natomiast 21 stycznia 2021 r. Parlament Europejski przyjat rezolu-
cje wzywajaca Komisje Europejska do podjecia konkretnych dzia-
tar w celu przyjecia dyrektywy, ktéra zagwarantuje pracownikom
prawo do odfaczenia sie i nieponoszenie zadnych negatywnych
konsekwenciji, jesli pozostang niedostepni dla pracodawcy poza
godzinami pracy.

Do czasu wdrozenia takich regulagji inspektorzy realizuja za-
dania kontrolne sprawdzajace przestrzeganie obowiazujacych
przepiséw. Od 7 kwietnia 2023 roku Inspekcja prowadzi kontrole
tematyczne pod hastem ,Przestrzeganie przepiséw prawa przy
zatrudnianiu pracownikéw w formie zdalnej”. W 2023 i 2024 roku
inspektorzy przeprowadzili po 325 kontroli, obejmujacych zaréw-
no sektor publiczny, jak i firmy prywatne, najwiecej w przedsie-
biorstwach zatrudniajacych powyzej 50 pracownikéw.

Rola inspekgji obejmuje takze edukacje, poradnictwo i pro-
mowanie dobrych praktyk. Inspekcja zapewnia wsparcie poprzez
liczne poradniki, szkolenia, webinary i narzedzia diagnostyczne,
takie jak Skala Ryzyka Psychospotecznego, ktére pomagaja iden-
tyfikowac zagrozenia réwnowagi work-life balance. Dzieki temu
mozliwe jest prewencyjne przeciwdziatanie problemom, takim
jak stres, mobbing czy wypalenie zawodowe, szczegdlnie w kon-
tekscie pracy zdalnej.



EMPACT 2024 o wyzysku pracownikow

15 maja 2025 r. w Bratystawie juz po raz czwarty Europejski Urzad
ds. Pracy (ELA), Holenderski Urzad ds. Pracy i EUROPOL nawigza-
ty wspotprace w ramach EMPACT w celu usprawnienia wymiany
najlepszych praktyk i wzmocnienia partnerstwa miedzy anality-
kami z inspektoratéw pracy i policjg z panstw cztonkowskich UE
i wybranych krajow sasiadujacych.

Tegoroczne spotkanie platformy EMPACT koncentrowato sie
na pracownikach bedacych obywatelami panstw trzecich (TCN)
w UE, ze specjalna sesja poswiecong pracownikom delegowa-
nym - obywatelom panstw trzecich, w celu zwrécenia uwagi na
ich narazenie na nieuczciwe praktyki wyzysku w pracy. Spotka-
nie, w ktérym wzieto udziat 54 uczestnikéw z inspektoratéw pra-
cy i policji, byto okazjg do dyskusji i wymiany do$wiadczen, metod
analitycznych i informacji na temat narzedzi skutecznie zwalcza-
jacych wyzysk pracownikdw.

Warto dbac o pracownikow z zagranicy

Praca cudzoziemcdw w Polsce jako remedium na problemy gospo-

darcze i demograficzne w Polsce byta tematem debaty na Polskim

Kongresie Gospodarczym z udziatem przedsiebiorcdw, ekspertédw

rynku pracy i Gtbwnego Inspektora Pracy Marcina Staneckiego.
Uczestnicy debaty pozytywnie ocenili zmiany od 1 czerwca

2025 r., ktére pozwola przeprowadzi¢ proces sprowadzenia pra-
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cownika do pracy i legalizacji jego zatrudnienia w trybie elektro-
nicznym. Jednak zdaniem ekspertéw wiele nowych rozwigzan
wymaga dopracowania i poprawy. Jednoczes$nie wraz z nimi po-

winny by¢ wprowadzane zmiany systemowe wzmacniajace insty-
tucje panstwowe i stuzby zajmujace sie kontrolg zatrudniania pra-
cownikow z zagranicy, sprawdzaniem warunkéw ich pracy, ptacy
i legalnosci pobytu.

Z kolei w panelu ,Bezpieczenstwo i zdrowie pracy jako klucz
do rozwoju polskiej gospodarki” uczestniczyli praktycy z wielu
branz, ktérzy prezentowali rozwigzania zwiekszajace bezpieczen-
stwo i kulture wykonywania pracy w Polsce przez cudzoziemcéw.
Swoimi doswiadczeniami dzielili sie m.in. przedstawiciele firm bu-
dowlanych, energetycznych i meblarskich.

»Kultura pod presja”

Okoto 700 0s6b reprezentujacych kulture i sztuke, przedstawicieli
teatrow, domdw kultury i bibliotek brato udziat w konferencji zor-
ganizowanej przez Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie i Fil-
harmonieg im. Mieczystawa Kartowicza w Szczecinie. Tematem kon-
ferencji byty zagrozenia psychospoteczne. Wypalenie zawodowe,
stres, trema czy mobbing to kwestie, ktére wptywaja na zdrowie

psychiczne, jako$¢ zycia zawodowego i efektywnos¢ pracy. Za-
grozenia te s obecne takze w srodowisku artystycznym i bardzo
wazne jest podejmowanie inicjatyw, ktére sprawig, ze pracowni-
cy beda wiedzieli, jak sie wobec nich zachowywac.

Patronat nad cyklem konferencji Inspekgji Pracy poswieconych
zagrozeniom psychospotecznym w Srodowisku pracy, w tym nad
konferencja ,Kultura pod presja”, objeta wicemarszatek Sejmu
Monika Wielichowska.

W Sejmie o tym, jak uregulowac franczyze
Gtoéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki wziat udziat w posiedze-
niu sejmowej podkomisji statej do spraw rynku pracy. Dyskutowa-
no na temat potrzeby uregulowania franczyzy w Polsce. Przed-
stawiciele franczyzobiorcow i zwiazkédw zawodowych zwracali
uwage, ze obecnie nie ma przepiséw okreslajacych relacje mie-
dzy franczyzodawcami i franczyzobiorcami. W efekcie franczyzo-
dawcy maja uprzywilejowana pozycje i narzucaja niekorzystne roz-
wigzania podmiotom nawigzujacym wspotprace. Brak przepiséw
sprawia, ze umowa franczyzowa bywa zrédtem naduzy¢, naraza-
jacych na strate system ubezpieczen spotecznych i Skarb Panstwa.
Podkreslano réwniez, ze cho¢ franczyzobiorcy dziataja jako

przedsiebiorcy, to sposéb ich funkcjonowania przypomina sto-
sunek pracy, ale bez zadnej ochrony w zakresie warunkéw pracy.
Podnoszono problem funkcjonowania sklepéw prowadzonych
w systemie franczyzowym w niedziele i Swieta, w sytuacji gdy
praca w handlu w te dni zostata ustawowo ograniczona.

Strona spoteczna wyrazita nadzieje, ze jeszcze w tej kaden-
¢ji Sejmu powstanie specustawa kompleksowo regulujaca rela-
¢je miedzy podmiotami umdw franczyzowych, takze w zakresie
ochrony przed wyzyskiem oséb pracujacych jako franczyzobiorcy.

Inspekcja wspiera rodzicow

»Réwni w domu - réwni w pracy. Jak realnie wspiera¢ rodzicéw
w godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego”, pod takim tytutem
odbyta sie 21 maja 2025 r. w centrali Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych konferencja poswiecona pracujgcym rodzicom.

Wdrozenie dyrektywy UE 2019/1158 do polskiego prawa wpro-
wadzito m.in. urlop ojcowski, urlop rodzicielski, urlop opiekuriczy,
elastyczne formy organizacji pracy oraz prawo do pracy zdalne;j.
Celem tych rozwigzan jest podniesienie rownosci szans na rynku
pracy i zapewnienie trwatej wiezi pracownikdw z rynkiem po po-
wrocie z urlopéw. Zmiany legislacyjne to jednak tylko pierwszy
krok w kierunku zapewnienia pracownikom rodzicom skutecz-
nego korzystania z ich praw. Kluczowe jest ich praktyczne sto-
sowanie, dlatego w ramach dziatan informacyjno-edukacyjnych
Inspekcja Pracy wspiera pracownikéw i pracodawcéw w prawi-
dtowym stosowaniu przepisdw utatwiajacych godzenie zycia za-
wodowego z rodzinnym, a takze tworzenie bardziej przyjaznego
i efektywnego Srodowiska pracy.

Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki zaprosit zebranych
na konferencje poswiecong uprawnieniom rodzicielskim, organi-
zowang 13 czerwca 2025 r. w Kielcach. Pracownicy Inspekgji Pra-
cy, przedstawiciele $wiata nauki i palestry podzielg sie podczas
niej swoim doswiadczeniem wynikajacym z codziennej prakty-
ki zawodowe;j.

Zagrozenia psychospoteczne na uczelniach

Zjawisko mobbingu na uczelniach i w instytutach naukowych
stato sie powaznym problemem spotecznym. Gtéwny Inspektor
Pracy Marcin Stanecki uczestniczyt w konferencji ,Kultura or-

ganizacyjna na uczelni a psychospoteczne warunki pracy - do-

$wiadczenia, mozliwosci, oczekiwania’, wpisujacej sie w cykl ogdl-
nopolskich spotkarn naukowych inicjowanych przez Parstwowa
Inspekcje Pracy. Waznymi partnerami wydarzenia byty poznaii-
skie uczelnie wyzsze - Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, Poli-
technika Poznariska, Uniwersytet Przyrodniczy i Uniwersytet Eko-
nomiczny. Zebranym zalezato nie tylko na wskazaniu problemu,
ale przede wszystkim pokazaniu skutecznych rozwigzan wpro-
wadzanych w zycie przez placéwki akademickie.

Na mobbing, ktéry czesto lezy u podstaw zagrozenia psycho-
spotecznego w miejscu pracy, w przypadku uczelni nalezy pa-
trze¢ szeroko.

- Wynika to ze specyficznej, hierarchicznej struktury szkolnic-
twa wyzszego, opierajacej sie na przewadze funkcyjnej lub nauko-
wej. Waznym aspektem tych zaleznosci sg silnie przeplatajace sie
relacje stuzbowe z osobistymi. Czesto pojawia sie strach przed za-
blokowaniem awansu czy uniemozliwieniem sfinansowania ba-
dan - podkreslit szef Paristwowej Inspekgji Pracy.

Sztuczna inteligencja wymaga kontroli
czlowieka
Szef Pafistwowej Inspekcji Pracy Marcin Stanecki wziat udziat
w Future Economy & Tech Forum, ktére odbyto sie w Nateczowie.
Przedstawiciele firm medycznych, transportowych i nowych tech-
nologii dyskutowali podczas tej konferencji o tym, jak Al, machine
learning i big data wptywaja na rozwdj wspotczesnej gospodarki.
Automatyzacja i robotyzacja wprowadzajg nowe wyzwania
takze dla Panstwowej Inspekgji Pracy, szczegdlnie w zakresie dba-
nia o bezpieczenstwo pracy zwigzanej z wykorzystaniem nowych
technologii. Obecnos¢ robotdw i systemdw Al wymaga nowego

skach, na ktérych wykorzystywane sa roboty i algorytmy potrze-
bujace interakgji z pracownikiem. Moze to bowiem prowadzi¢ do
nieprzewidzianych zagrozen, takich jak kolizje czy btedy w opro-
gramowaniu skutkujace wypadkami.

Zdaniem Gtéwnego Inspektora Pracy pracodawcy powinni juz
dzisiaj inwestowac w szkolenia dla pracownikéw, aby przygotowac
ich do pracy z systemami sztucznej inteligencji i robotami proce-
sowymi. Szkolenia te powinny obejmowac nie tylko kwestie tech-
niczne, ale i zasady bezpieczenstwa takiej pracy.
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Wymiar, planowanie, podzial, przedawnienie
- te zasady dotyczace urlopow nadal rodza wiele
pytan. Tak jak mozliwos¢ odwotania czy przesu-
niecia terminu wypoczynku zapisanego w planie
urlopoéw lub po podpisaniu wniosku w tej sprawie.

Prawo do urlopu wypoczynkowego stanowi jedno z podstawo-
wych praw pracownika. Jest to prawo o randze konstytucyjnej,
wyrazone w art. 66 ust. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
ktory gwarantuje pracownikowi prawo do corocznych, ptatnych
urlopéw. Swojg emanacje prawo to z kolei znalazto w zasadzie pra-
wa do wypoczynku statuowanej w art. 14 Kodeksu pracy. Dzieki
przepisom gwarantujagcym prawo do urlopu wypoczynkowego
urzeczywistnia sie jeden z celéw prawa pracy, jakim jest zapobie-
zenie fizycznej i psychicznej degradacji pracownika.

Pula dni wolnych
Prawo do urlopu wypoczynkowego przystuguje w dwéch pod-
stawowych wymiarach zgodnie z art. 154 § 1 Kodeksu pracy. Pra-
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cownik zatrudniony krécej niz 10 lat ma prawo do 20 dni urlopu
w roku kalendarzowym, a przy dtuzszym stazu jest to 26 dni. Do
okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i jego
wymiar, wlicza sie nie tylko biezace, ale tez wczesniejsze okresy
zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz spo-
sob ustania stosunku pracy (art. 154' § 1 k.p.).

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy w danym roku
kalendarzowym nabywa w tym roku prawo do urlopu z uptywem
kazdego miesigca pracy w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystu-
gujacego mu po przepracowaniu roku (art. 153 & 1 k.p.). Ta zasa-
da dotyczy osoby, ktéra podejmuije prace po raz pierwszy w zyciu.
W doktrynie prawniczej wyrazono poglad, iz do uzyskania urlopu
z uptywem danego miesigca nie jest wymagane efektywne jego
przepracowanie. Oznacza to, ze prawo do urlopu nabedzie réw-
niez pracownik, ktéry korzystat z kilku dni zwolnienia lekarskiego
i nie przepracowat petnego miesigca kalendarzowego'. Natomiast
prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastep-
nym roku kalendarzowym (art. 153 § 2 k.p.). Jak stwierdzit Sad Naj-
wyzszy w uchwale z 4 kwietnia 1995 r., | PZP 10/95, prawo do ko-
lejnego urlopu wypoczynkowego pracownik nabywa 1 stycznia.
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Zasady udzielania

Zgodnie z art. 154* § 1 k.p. urlopu wypoczynkowego udziela sie
w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowia-
zujacym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym
odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracow-
nika w danym dniu. Brzmienie tego przepisu wskazuje, iz urlopu
udziela sie jedynie w tzw. dni robocze pracownika w wymiarze
godzinowym, co nabiera ogromnego praktycznego znaczenia
w przypadku oséb pracujacych w systemie rownowaznym lub
w niepetnym wymiarze czasu pracy.

A zatem jesli pracownik zatrudniony w systemie rGwnowaznym
skorzystat z urlopu wypoczynkowego w dniu, w ktérym miat za-
planowang prace w wymiarze 12 godzin, a takze w dniu nastep-
nym, w ktérym ma zaplanowang prace w wymiarze 4 godzin, to
wykorzystat 16 godzin urlopu wypoczynkowego z przystugujace-
go mu wymiaru. Z kolei gdy pracownik zatrudniony w niepetnym
wymiarze czasu pracy skorzystat z 2 dni urlopu wypoczynkowe-
go, w ktérych miat zaplanowane odpowiednio 8 i 2 godziny pra-
cy - wykorzystat 10 godzin z przystugujacego mu wymiaru urlo-
pu wypoczynkowego.

Inaczej jest z pracownikami z orzeczeniem o niepetnosprawno-
$ci w stopniu znacznym lub umiarkowanym. Korzystajac z 1 dnia
urlopu, wykorzystujg oni 7 godzin z przystugujacej im puli urlopu
wypoczynkowego. Z kolei pracownicy podmiotéw leczniczych,
ktorzy pracuja w standardowych godzinach, korzystajac z 1 dnia
urlopu, wykorzystajg 7 godzin 35 minut z przystugujacej im puli
urlopu wypoczynkowego.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wykrystalizowat sie po-
glad, iz urlopu udziela si¢ na doby pracownicze, a nie doby kalen-
darzowe. Nabiera to szczegdlnej doniostosci praktycznej w przy-
padku pracownikéw pracujacych na zmiany. Oznacza bowiem, ze
rozpoczecie przez pracownika zmiany o godz. 22 skutkuje rozpo-
czeciem przez niego urlopu danego dnia o godz. 22, ktéry bedzie
trwat az do uptywu 24 godzin poczawszy od godz. 22 (zob. wy-
rok Sadu Najwyzszego z 4 listopada 2010 r., Il PK 116/10). Podob-
ny poglad wyrazito Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej w stanowisku z 8 wrze$nia 2016 r.2

Przesuniecie wypoczynku

Z uwagi na fakt, iz urlop wypoczynkowy ma stuzy¢ regeneracji
sit pracownika, ustawodawca w art. 165 k.p. przewidziat sytuacje,
ktére powoduja obligatoryjne przesuniecie urlopu wypoczynko-
wego. Takg koniecznos¢ powoduje:

e czasowa niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby,

e odosobnienie w zwigzku z chorobg zakazng,

e powotanie na ¢wiczenia wojskowe w ramach pasywnej rezer-
wy, stawienie sie do petnienia terytorialnej stuzby wojskowej
rotacyjnie albo stawienie sie do petnienia stuzby w aktywnej
rezerwie, na czas do 3 miesiecy oraz
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o urlop macierzynski.

Redakcja powyzszego przepisu — a doktadniej postuzenie sie
przez ustawodawce zwrotem ,w szczegolnosci” — Swiadczy o tym,
izwymienione okolicznosci maja charakter jedynie przyktadowy.
Do przesuniecia urlopu moze zatem dojs¢ réwniez w zwigzku
z koniecznoscig sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub
innym cztonkiem rodziny, co zreszta w praktyce jest najczestsza
przyczyna przesuniecia urlopu.

Omawiajac kwestie przesuniecia urlopéw wypoczynko-
wych, nie sposéb nie wspomnie¢ o waznym orzeczeniu Sadu
Najwyzszego z 10 listopada 1999 r., | PKN 350/99, w ktérym Sad
Najwyzszy stwierdzit, iz pracodawca nie moze udzieli¢ urlopu
wypoczynkowego pracownikowi w trakcie jego choroby - na-
wet za jego zgoda. Co wiecej, w wyroku z 7 lutego 2001 r., | PKN
240/00, Sad Najwyzszy doszedt do wniosku, iz pracodawca
przesuwa urlop wypoczynkowy w przypadku zaistnienia przy-
czyny z art. 165 k.p. w momencie, w ktérym dowiedziat si¢ o jed-
nej z tych przyczyn i nie jest wymagany w tym wzgledzie wnio-
sek pracownika.

Przerwanie urlopu

Zgofa inna sytuacja wystapi, gdy pracownik juz rozpoczat wyko-
rzystywanie urlopu wypoczynkowego i dopiero w trakcie jego
trwania pojawity sie wskazane sytuacje. W art. 166 k.p. sg one
wymienione jako jedyne okolicznosci stanowigce podstawe do
obligatoryjnego przerwania i przesuniecia urlopu na pézniejszy
termin. Nie jest zatem mozliwe przerwanie i przesuniecie urlopu
wypoczynkowego, jesli w trakcie jego trwania pracownik korzy-
sta np. z opieki na chore dziecko.

Termin i przedawnienie

Pracodawca ma obowiazek udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym
roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego pra-
wo (art. 161 k.p.). W przypadku braku udzielenia urlopu w danym
roku kalendarzowym moze on by¢ udzielony do 30 wrze$nia na-
stepnego roku kalendarzowego (art. 168 k.p.).

Roszczenie o urlop wypoczynkowy przedawnia sie z upty-
wem 3 lat (art. 291 § 1 k.p.). Termin ten zaczyna biec od 30 wrze-
$nia roku kalendarzowego nastepujacego po roku, w ktérym pra-
cownik nabyt do niego prawo.

W wyroku z 9 maja 2013 r., Il PK 199/12, Sad Najwyzszy
uznat, ze zalegty urlop wypoczynkowy powinien by¢ udzie-
lany przed biezgcym urlopem wypoczynkowym. W orzecz-
nictwie Sadu Najwyzszego wykrystalizowat sie réwniez po-
glad, iz w przypadku urlopu zalegtego pracodawca moze
zobowigza¢ pracownika do jego wykorzystania w ustawo-
wym terminie do 30 wrze$nia danego roku kalendarzowego
(wyrok z 2 wrzednia 2003 r., | PK 403/02, oraz wyrok z 7 maja
2008 r., Il PK 313/07).



Podziatl na czesci

Urlop wypoczynkowy moze by¢ dzielony na czesci. W takim wy-
padku jedna z czesci powinna jednak obejmowac nie mniej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych.

Udzielenie urlopu wypoczynkowego w czesciach nastepuje
na wniosek pracownika (art. 162 k.p.). W ocenie Panstwowej In-
spekgji Pracy celem urlopu wypoczynkowego jest regeneracja
sit. Podzielenie przystugujacego wymiaru urlopu wypoczynko-
wego na krétkie, kilkudniowe odcinki nie zrealizowatoby w petni
tego zatozenia, a zatem obie strony stosunku pracy powinny da-
zy¢ do zapewnienia pracownikowi odpowiedniego okresu wypo-
czynku. W $wietle powyzszego pracownik powinien mie¢ mozli-
wos¢ wykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub w taki
sposdb, aby jedna cze$¢ wypoczynku trwata - zgodnie z przepi-
sem - nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Nie jest to
jednak obowigzek, a zatem podziat na krétsze odcinki nie pod-
lega ukaraniu jako wykroczenie przeciwko prawom pracownika.

Znaczenie planu urlopow

W mysl art. 163 § 1 k.p. urlop wypoczynkowy powinien by¢ udzie-
lony zgodnie z planem urlopdw. Sporzadzenie takiego planu jest
obligatoryjne dla pracodawcéw, u ktérych dziataja zwiazki zawo-
dowe, chyba ze zaktadowa organizacja zwiagzkowa zgodzita sie na
rezygnacje z jego tworzenia. Jezeli u pracodawcy dziata wiecej niz
jedna organizacja zwigzkowa, zastosowanie ma mechanizm z art.
30 ust. 6 ustawy o zwiazkach zawodowych. Zgodnie z nim, jesli
organizacje zwigzkowe albo reprezentatywne organizacje zwigz-
kowe w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2 powotanej ustawy, z kto-
rych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcy, nie przedstawia wspélnie uzgodnionego stano-
wiska w terminie 30 dni od dnia przekazania im przez pracodaw-
ce planu urlopéw, decyzje w sprawie jego ustalenia podejmuje
pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji
zwiazkowych. Co jednak istotne, w pismiennictwie prawniczym
przedstawiono poglad, ze uzyte przez ten przepis sformutowa-
nie ,w sprawie ustalania [...] planu urlopéw” nalezy traktowac jako
odnoszace sie do zajecia stanowiska w sprawie nieustalania tego
planu. Przyjecie innej wykfadni prowadzitoby do uznania, ze pra-
codawca musi ustala¢ plan urlopéw ze zwigzkami zawodowymi,
gdy dziafa u niego wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa. Taka
konkluzja jest nie do przyjecia, gdyz prowadzi ona do zréznico-
wania statusu pracodawcy w omawianym zakresie w zaleznosci
od tego, czy dziata u niego jedna czy wiecej organizacji zwigzko-
wych. Przeczy jej réwniez aktualna tres¢ regulacji zawartej w ko-
mentowanym artykule, poniewaz wynika z niej, ze pracodaw-
ca ustala plan urlopéw samodzielnie. Uprawnienia zaktadowej
organizacji zwigzkowej w tej sferze ograniczaja sie tylko do wy-
razenia zgody na rezygnacje z ustalania planu urlopéw. Jezeli ta
zgoda nie zostanie wyrazona, pracodawca, ktéry jest zobligowa-

ny wéwczas do wydania tego aktu, przy jego ustalaniu nie musi
wspotpracowac z organizacja?®.

Plan urlop6w najczesciej obejmuje caty rok kalendarzowy, cho¢
w doktrynie prawniczej wyrazono poglad, ze nie ma przeszkdd,
aby obejmowat krdtszy okres, np. kwartalny czy pétroczny*. Ze
strony niektérych przedstawicieli doktryny pojawiaja sie nawet
opinie, ze plan urlopéw na okres krétszy niz rok to lepsze rozwia-
zanie, gdyz istnieje mniejsze ryzyko jego zdezaktualizowania®.

Plan urlopéw obejmuje caty urlop wypoczynkowy pracowni-
ka z wyjatkiem 4 dni urlopu ,na zadanie”, co oznacza, iz pracow-
nik planuje wykorzystanie 16 dni lub 22 dni urlopu wypoczynko-
wego. Zalecane jest, aby pracownik zaplanowat wykorzystanie
urlopu wypoczynkowego zalegtego, gdyz jest to korzystne
dla obu stron stosunku pracy. Dla pracownika jest to korzyst-
ne, gdyz urlopy wypoczynkowe sie przedawniaja, co oznacza,
ze po uptywie trzyletniego terminu przedawnienia pracownik
nie bedzie mégt skutecznie domagac sie przed sadem pracy
ani udzielenia mu urlopu wypoczynkowego przez pracodaw-
ce w naturze, ani zasadzenia ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy w przypadku ustania stosunku pracy, je-
zeli pracodawca nie zrzeknie sie zarzutu przedawnienia badz nie

podniesie tego zarzutu przed sgdem. Spowodowane jest to fak-
tem, iz po uptywie terminu przedawnienia mamy do czynienia
z tzw. zobowigzaniem naturalnym, ktére nie moze by¢ realizo-
wane przy zastosowaniu przymusu panstwowego, co 0znacza,
ze sad po uptywie przedawnienia nie zasadzi w wyroku ekwi-
walentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w sytuacji
podniesienia zarzutu przedawnienia przez pracodawce. Nato-
miast sytuacje, w ktérej pracodawca wyraza zgode na zrealizo-
wanie zalegtego zobowiazania i zrzeka sie zarzutu przedawnie-
nia, nalezy uzna¢ za mato prawdopodobna.

Dla pracodawcy zaplanowanie zalegtego urlopu wypoczyn-
kowego réwniez wydaje sie by¢ korzystne, gdyz daje szanse na
wywigzanie si¢ z obowigzku udzielania pracownikowi urlopu
wypoczynkowego i tym samym na unikniecie odpowiedzial-
nosci za wykroczenie przeciwko prawom pracownika z art. 282
§ 1 pkt 2 Kodeksu pracy.

Artykut 163 § 1 k.p. stanowi, iz plan urlop6éw ustala pracodaw-
ca, biorac pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznosé¢ zapew-
nienia normalnego toku pracy. Sposéb zredagowania tego prze-
pisu potwierdza role pracodawcy jako organizatora pracy, ktéry
nie tylko ponosi ryzyko gospodarcze prowadzonej dziatalnosci,

ale tez odpowiada za sukces ekonomiczny przedsiebiorstwa. Spo-
rzadzajac plan urlopdw, pracodawca powinien wzig¢ pod uwage
whnioski pracownikéw, nie jest jednak nimi bezwzglednie zwiaza-
ny, gdyz réwnowazna przestanka jest zapewnienie normalnego
toku pracy. Ten wniosek potwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku
z 20 sierpien 2001, | PKN 590/00, oraz w wyroku z 15 marca 2001,
| PKN 306/00. Jest to szczegdlnie widoczne u duzych pracodaw-
cdw prowadzacych przedsiebiorstwa produkcyjne, dla ktérych
ewentualne wstrzymanie pracy maszyn ze wzgledu na niemoz-
nos$¢ obsadzenia stanowisk pracy moze okazac¢ sie bardzo kosz-
towne, a tym samym moze przektadac sie na zty wynik finanso-
wy przedsiebiorstwa. To z kolei bedzie rzutowa¢ negatywnie na
sytuacje pracownikow, ktérym trzeba bedzie zmniejszy¢ wyna-
grodzenia czy nawet rozwigzac z czescia zatogi umowy o prace.
Co wiecej, czes¢ pracodawcdw zalezna jest od cykli koniunktural-
nych na rynku i w zwiazku z tym wykazuje wigksze zapotrzebo-
wanie na prace w miesigcach, w ktérych wypracowuje wiekszo$¢
rocznego zysku. W ich przypadku polecenie pracodawcy, aby nie
planowac urlopéw w tych okresach, w ktérych jest najwiecej za-
mowien i najwiecej pracy, wydaje sie uzasadnione.

W tym miejscu nasuwa sie pytanie, czy jesli pracownik ma
zaplanowany urlop w konkretnym terminie, to moze rozpo-
cza¢ wykorzystywanie urlopu wypoczynkowego z chwilg na-
dejscia jego terminu bez dodatkowego wniosku i kazdorazo-
wej zgody pracodawcy. Otéz bardzo wczesnie wykrystalizowat
sie poglad w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, ze jest to nie-
dopuszczalne. W wyroku z 5 wrzesnia 1979 r., | PRN 82/79, Sad
Najwyzszy kategorycznie stwierdzit, iz plan urlopéw nie daje
pracownikowi uprawnienia do rozpoczecia urlopu w zaplano-
wanym terminie. Konieczne jest ponadto oswiadczenie przez
zaktad pracy wobec pracownika woli (wyrazenie zgody), by pra-
cownik wykorzystat urlop w konkretnym czasie - z reguty jest
to okres przewidziany w planie. Ten wyrok zostat jednak pod-
dany ostrej krytyce w doktrynie prawniczej®. Czes¢ przedsta-
wicieli doktryny stoi zatem na stanowisku, ze wpisanie urlopu
w plan urlopéw jest wystarczajace do rozpoczecia jego wyko-
rzystywania wraz z nadejsciem jego terminu bez dodatkowe-
go zawiadomienia pracodawcy’.

Najbezpieczniejszym rozwigzaniem dla pracownika zatrudnio-
nego w zakfadzie pracy, w ktérym sporzadzane sa plany urlopéw,
jest jednak ztozenie wniosku o urlop wypoczynkowy. Nie mozna
bowiem wykluczy¢, iz ewentualne zaniechanie w tym wzgledzie
ze strony pracownika i spowodowang tym nieobecnos¢ praco-
dawca potraktuje jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona. To za$
moze skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedze-
niaz winy pracownika z powodu ciezkiego naruszenia podstawo-
wych obowiazkéw pracowniczych (art. 52 § 1 pkt 1 k.p.).

Analiza orzecznictwa Sadu Najwyzszego potwierdza ten
whniosek. W wyroku z 16 grudnia 2008 r., | PK 88/08, czytamy, ze



prawo do urlopu i wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w da-
nym roku kalendarzowym nie moze by¢ realizowane w sposéb
dowolny bez uzgodnienia z pracodawca. W uzasadnieniu Sad
Najwyzszy stanat na stanowisku, iz pracownik powinien ztozy¢
whniosek urlopowy odpowiednio wczesniej, aby pracodawca
magt sie nalezycie przygotowac do jego nieobecnosci. Ztoze-
nie wniosku nie uprawnia pracownika do rozpoczecia urlopu,
skoro nie moze on sam sobie udzieli¢ urlopu. Pracownik, ktéry
samowolnie opuszcza prace, nie czekajac na rozpoznanie jego
whiosku urlopowego, narusza powaznie umowe o prace, co uza-
sadnia niezwtoczne rozwigzanie umowy przez pracodawce. Sa-
mowolne udanie sie na urlop (takze w okresie wypowiedzenia)
moze by¢ uznane za ciezkie naruszenie podstawowych obo-
wigzkoéw pracowniczych. Takze rozpoczecie przez pracownika
urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw, jedynie
po zawiadomieniu pracodawcy o tym, bez oczekiwania na de-
cyzje o udzieleniu mu urlopu, stanowi przykfad nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci, ktéra uzasadnia zastosowanie przez pra-
codawce trybu rozwigzania stosunku pracy na podstawie art. 52
§ 1 pkt 1 k.p. Sad Najwyzszy odwotat sie w cytowanym wyroku
do wczesniejszych orzeczen, tj. do wyroku z 17 grudnia 1980 .,
I PRN 136/80, oraz do wyroku z 3 kwietnia 2001 r., | PKN 587/00.
Jest to zatem ugruntowana linia orzecznicza.

Co prawda w najnowszym wyroku z 12 lipca 2023 r., Il PSKP
48/22, Sad Najwyzszy zliberalizowat swoje wczesniejsze podej-
$cie i stwierdzit, iz nieztozenie przez pracownika odrebnego
whniosku urlopowego lub ztozenie go w niewtasciwej formie nie
wypetnia przestanki rozwigzania umowy o prace bez wypowie-
dzenia z powodu ciezkiego naruszenia przez pracownika jego
podstawowych obowiazkéw, jednak do tego orzeczenia nalezy
podejs¢ z duza ostroznoscia, gdyz zapadto ono na tle nietypowe-
go stanu faktycznego, gdyz dotyczyto sytuacji majacej miejsce
w czasie trwania pandemii. Co wiecej, Sad Najwyzszy dopatrzyt
sie zwyczaju zakladowego polegajacego na tym, iz pracownicy
skfadali wnioski o urlop, ktére byty nastepczo zatwierdzane i nie
zdarzalo sie, aby komus tego urlopu odmawiano. Gdy za$ posta-
nowiono ten zwyczaj zmienic i cata procedure sformalizowag, to
- zdaniem Sadu Najwyzszego - nie weszta ona w zycie, gdyz nie
zapoznano z nig wiasciwie pracownikdw.

Plan urlopow jest wigzacy w tym sensie, ze urlop powinien by¢
wykorzystany w terminie wskazanym w tym planie. Dopuszczalne
jest jednak jego przesuniecie na podstawie zgodnych ustaler pra-
codawcy i pracownika. Mozliwe jest rébwniez przesuniecie urlopu
lub odwotanie z urlopu przez pracodawce w sposéb jednostron-
ny w sytuacjach wskazanych w przepisach, o czym mowa dale;j.

Ustalenia stron
Jezeli pracodawca nie ustala planu urlopoéw, to udziela on
urlopu wypoczynkowego w porozumieniu z pracownikiem
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(art. 163 § 1" k.p.). Przedstawiciele doktryny wskazuja, Ze te in-
dywidualne ustalenia nalezy uznac za wiazace®. Trzeba jednak
pamieta¢, ze wniosek pracownika o udzielenie urlopu wypo-
czynkowego nie jest wigzacy dla pracodawcy. Potwierdza to
przywotany juz wyrok Sadu Najwyzszego z 20 sierpnia 2001 r.,
I PKN 590/00. Przy czym pracownik nie moze sobie samowol-
nie udzieli¢ urlopu wypoczynkowego, co potwierdzaja wyro-
ki Sadu Najwyzszego z 13 maja 1998 r., | PKN 99/98, oraz z 12
sierpnia 2004 r,, Ill PK 32/04.

Skutki odwotania lub przesunigcia

Jezeli okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczecia urlo-
pu wymagaja obecnosci pracownika w zaktadzie pracy, praco-
dawca moze odwotac¢ go z urlopu na podstawie art. 167 § 1 k.p.
Przepis ten stanowi wytom od zasady nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego wyrazonej w art. 152 § 1 k.p., co przemawia za
jego scista interpretacja. Co wiecej, przywotany przepis otwiera
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droge do wezwania pracownika do pracy zaréwno wtedy, gdy
spedza wakacje w kraju, jak i poza jego granicami. Pojawia sie
wtedy problem poniesionych przez pracownika i jego rodzine
kosztéw. Kwestie te reguluje art. 167 § 2 k.p., zgodnie z ktérym
pracodawca ma obowigzek pokry¢ koszty poniesione przez pra-
cownika pozostajace w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go
z urlopu. W doktrynie prawniczej wskazuje sie, Ze sa to niepod-
legajace zwrotowi koszty pobytu w hotelu, osrodku weczasowym
czy kwaterze prywatnej, koszty podrézy powrotnej z miejsca
pobytu do miejsca pracy, a nawet bezposrednie koszty niewy-
korzystania urlopu przez jego rodzine - jezeli w wyniku decyzji
pracodawcy zostata ona zmuszona do przerwania wypoczyn-
ku®. Zaleca sig, aby pracownik zachowat dokumenty potwier-
dzajgce wysokos¢ poniesionych kosztéw. Panuje bowiem po-
wszechna zgodnos¢ co do tego, ze zwrot kosztéw poniesionych
przez pracownika dokonywany jest w oparciu o dokumenty.
Jezeli pracownik nie rozpoczat jeszcze urlopu wypoczynko-
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wego, pracodawca ma mozliwos¢ przesunac jego termin w opar-
ciuoart. 164 § 2 k.p., tj. z powodu szczegdlnych potrzeb praco-
dawcy, jezeli nieobecnosé pracownika spowodowataby powazne
zaktécenia toku pracy. Na tle tego przepisu moze wystapic pro-
blem ewentualnego zwrotu kosztéw poniesionych przez pra-
cownika, zwigzanych z wczesniejszym kupnem wycieczki, bi-
letéw lotniczych czy wniesieniem zadatku za pobyt w hotelu.
W tej kwestii panuje zgoda w doktrynie prawniczej, ze stosuje
sie tutaj — w drodze analogii — przedstawiony wczesniej art. 167
§ 2 k.p. Oznacza to, ze pracownik ma prawo zadac zwrotu po-
niesionych, udokumentowanych kosztéw zwiazanych z zapla-
nowanym wypoczynkiem'. Okazac sie wiec moze, ze odwotujac
pracownika z urlopu pracodawca narazi sie na znaczne koszty.
Aby zapobiec pochopnemu odwotywaniu pracownikéw z urlo-
pu, praktycy prawa pracy rekomenduja wprowadzanie odpo-
wiednich postanowien w regulaminie pracy, uzalezniajacych
odwofanie pracownika z urlopu od decyzji dyrektora dziatu HR
czy zarzadu spofki'.

Mozliwe jest rowniez przesuniecie wczesniej zaplanowane-
go urlopu pracownika na jego wniosek, co dopuszcza art. 164
§ 1 k.p. Konieczny jest jednak wniosek pracownika umotywo-
wany waznymi przyczynami. Jako wazne przyczyny doktry-
na prawnicza wskazuje: chorobe cztonka rodziny pracownika,
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki
nad dzieckiem bgdz nieuzyskanie przez wspoétmatzonka urlo-
pu w terminie urlopu wypoczynkowego wskazanym przez
pracownika - tym samym niemozno$¢ wykorzystania wcza-
s6w rodzinnych'.

Niektérym pracownikom pracodawca nie moze odméwi¢
urlopu w okreslonych okolicznosciach - s to pracownice wnio-
skujace o urlop wypoczynkowy bezposrednio po urlopie macie-
rzynskim. Artykut 163 § 3 k.p. stanowi bowiem, ze na wniosek
pracownicy udziela sie jej urlopu wypoczynkowego bezposred-
nio po urlopie macierzyiskim. W praktyce urlop ten jest udzie-
lany po urlopie rodzicielskim, ktéry byt bezposrednio poprze-
dzony urlopem macierzyriskim. Do odpowiedniego stosowania
tego przepisu do urlopu wypoczynkowego po urlopie rodziciel-
skim odsyta art. 182'9 k.p.

Zastosowanie przez ustawodawce kategorycznego zwrotu
sudziela sie” oznacza, iz pracodawca nie moze odméwi¢ udzie-
lenia tego urlopu. Powyzszy wniosek potwierdza orzecznic-

Pracodawca moze odmoéwic¢ pracownicy udzielenia
urlopu wypoczynkowego, jesli po urlopie macierzyn-
skim lub rodzicielskim korzystata ona z opieki na chore
dziecko lub ze zwolnienia lekarskiego.
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two Sadu Najwyzszego (przywotany juz wyrok SN z 20 sierp-
nia 2001 r., | PKN 590/00).

Wydaje sig, iz nie ma przeszkéd, aby we wniosku o udzielenie
urlopu wypoczynkowego po urlopie macierzynskim lub rodziciel-
skim poprzedzonym urlopem macierzyriskim pracownica wska-
zata, iz zamierza wykorzystac caty urlop zalegty i caty urlop przy-
stugujacy w danym roku kalendarzowym.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego urlop wypoczynkowy po
urlopie macierzynskim lub rodzicielskim poprzedzonym macie-
rzynskim traktowany jest jako uprawnienie zwigzane z rodziciel-
stwem, urlop ten przedtuza bowiem pracownicy czas spedza-
ny z matym dzieckiem (wyrok z 24 kwietnia 2019 r., Il PK 343/17,
wydany na podstawie nieobowigzujacego przepisu, ktérego
teza jest aktualna).

Niezaklocony wypoczynek

Urlop wypoczynkowy powinien co do zasady przebiegac w spo-
s6b niezaktdcony, aby pracownik miat realng mozliwos¢ zregene-
rowac sity. Cho¢ obecnie w polskim prawie pracy - mimo licznych
postulatéw - nie ma tzw. prawa do odfaczenia, czyli do pozo-
stawienia pracownika w spokoju poza praca, to Sad Najwyzszy
w wyroku z 8 marca 2017 r., Il PK 26/16, doszedt do wniosku, ze
pracownik nie jest zobowigzany do codziennego sprawdzania
poczty elektronicznej w trakcie trwania urlopu wypoczynko-
wego. Sad Najwyzszy za nieprawidtowg uznat takze sytuacje,
w ktdrej pracownik najpierw swiadczy prace, a nastepnie po
kilku godzinach wnosi o udzielenie urlopu wypoczynkowego
w godzinach (wyrok z 7 lutego 2008 r., Il PK 162/07).

Wolne na zadanie

Kwestia niezwykle istotng dla pracownikdw jest czesto mozli-
wos¢ skorzystania z urlopu ,na zadanie”, przewidziana w art.
167% k.p. Przepis ten stanowi, ze chec¢ skorzystania z tego urlo-
pu pracownik powinien zgtosi¢ pracodawcy najp6zniej w dniu
rozpoczecia urlopu.

W wyroku z 15 listopada 2006 r., | PK 128/06, Sad Najwyzszy
doprecyzowat, iz zgtoszenie dotyczace urlopu ,na zZadanie” moze
nastapic najpdzniej przed godzing rozpoczecia pracy w danym
dniu. Stanat tez na stanowisku, ze pracownik nie ma obowigz-
ku podawa¢ powodu swojej nieobecnosci (wyrok z 26 czerwca
2005, Il PK 197/04). Musi jednak pamietac, ze pracodawca - tak jak
w przypadku zwyktego urlopu wypoczynkowego - moze tego
urlopu nie udzieli¢ (cytowany wyrok SN z 15 listopada 2006 r.,
| PK 128/06). Jednak odmowa pracodawcy jest w tym przypad-
ku trudniejsza - pracodawca jest zobowiazany jg uzasadnic, co
0znacza, ze nie moze dziata¢ arbitralnie. Z tego orzeczenia wy-
nika zatem, ze odmowa udzielenia urlopu na zadanie powinna
nastepowac w sytuacjach wyjatkowych (wyrok SN z 7 listopa-
da 2013 r,, SNO 29/13).

Pensja za urlop

Pracownikowi przebywajacemu na urlopie wypoczynkowym przy-
stuguje takie samo wynagrodzenie, jakby pracowat (art. 172 k.p.).
Zasady obliczania wynagrodzenia urlopowego reguluje rozporza-
dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu wypoczynko-
wego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop.

Z tekstu tego rozporzadzenia wynika, ze sktadniki state
wynagrodzenia - takie jak wynagrodzenie zasadnicze, doda-
tek stazowy czy dodatek za prace w szkodliwych warunkach
- przystugujace za miesiac, w ktérym przypadat urlop, wypfta-
cane sg pracownikowi w zwyktym terminie wypfaty. Natomiast
ze sktadnikéw zmiennych, takich jak wynagrodzenie za prace
nadliczbowa, w nocy, dyzur czy premie, ktére nie maja cha-
rakteru uznaniowego, wylicza sie wynagrodzenie w wysoko-
$ci $redniej z 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych mie-
sigc wykorzystywania urlopu, wedtug algorytmu wskazanego
w rozporzadzeniu.

Katarzyna Zawadzka,
referent prawny,

Gtéwny Inspektorat Pracy,
Panstwowa Inspekcja Pracy

Przypisy:

1. L. Pisarczyk (w:) L. Florek (red.), Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VII.

2. ,Dziennik Gazeta Prawna”, Dodatek Kadry i Ptace, 27 pazdziernika 2016 r.,
nr 209.

3. A.Kosut (w:) K. W. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Tom Il. Art. 94-
304(5), wyd. VL.

4. K.Jaskowski (w:) K. Jaskowski, E. Maniewska, Komentarz aktualizowany do
Kodeksu pracy.

5. K.Raczka (w:) Z. Salwa (red.), Kodeks pracy. Komentarz, wyd. IX.

6. K.Raczka (w:) M. Gersdorfi in., Kodeks pracy. Komentarz, wyd. IV.

7. K.Raczka (w:) M. Gersdorf i in., Kodeks pracy. Komentarz, wyd. IV; K. Racz-
ka (w:) Z. Salwa (red.), Kodeks pracy. Komentarz, wyd. IX.

8. t.Pisarczyk (w:) L. Florek (red.), Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VII; K. Racz-
ka (w:) Z. Salwa (red.), Kodeks pracy. Komentarz, wyd. IX.

9. K.Raczka (w:) M. Gersdorfiin., Kodeks pracy. Komentarz, wyd. IV; K. Jaskow-
ski (w:) K. Jaskowski, E. Maniewska, Komentarz aktualizowany do Kodeksu
pracy; A. Kosut (w:) K. W.Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Tom II. Art.
94-304(5), wyd. VI; A. Wypych-Zywicka w: U. Jackowiak i in., Kodeks pracy.
Komentarz, wyd. IV.

10. K. Jaskowski (w:) K. Jaskowski, E. Maniewska, Komentarz aktualizowany do
Kodeksu pracy, K. Raczka (w:) M. Gersdorf i in., Kodeks pracy. Komentarz,
wyd. IV; A. Kosut (w:) K. W. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Tom
I1. Art. 94-304(5), wyd. VI; A. Wypych-Zywicka (w:) U. Jackowiak i in., Ko-
deks pracy. Komentarz, wyd. IV.

11. L. Prasotek, Regulamin pracy w praktyce, red. t. Prasotek, Warszawa 2023.

12. A. Wypych-Zywicka (w:) U. Jackowiak i in., Kodeks pracy. Komentarz, wyd. IV.

Nekanie zleceniobiorcy

Mobbing a naruszanie dobr osobistych

Zleceniobiorcéow

Mobbing moze wystapic
tylko w ramach stosun-
ku pracy i dotyczy¢ tylko
pracownika. Nie oznacza
to jednak, ze zachowania
o charakterze mobbin-
gowym sg dopuszczalne
wobec oséb pracujacych na
podstawie umow cywilno-
prawnych i ze nie przystu-
guja im zadne roszczenia
z tego tytutu.

Termin ,mobbing” pojawia sie w réznym
kontekscie, ale najczesciej wystepuje w $ro-
dowisku pracowniczym. Czesto styszymy,
ze u kogos$ w pracy jest mobbing. To okre-
$lenie pojawia sie, gdy tylko dochodzi do
jakichs nieporozumien czy wystapia ,punk-
ty starcia” miedzy pracownikiem a praco-
dawca. Nie do korica wiemy, czym tak na-
prawde jest mobbing.

Uporczywie i dlugotrwale

Przede wszystkim jest to zjawisko, ktére
moze wystapi¢ wytacznie w ramach sto-
sunku pracy i moze dotyczy¢ tylko pra-
cownika. Pojecie mobbingu zostato zde-
finiowane w przepisach ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.
Dz.U.z2025r.poz.277).W mysl art. 94°§2
k.p. mobbing oznacza dziatania lub zacho-
wania dotyczace pracownika lub skierowa-
ne przeciwko pracownikowi, polegajace
na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujace
u niego zanizona ocene przydatnosci za-
wodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub osmieszenie pracownika, izo-

lowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspodtpracownikéw. Zgodnie z tg definicja
mobbing stanowi uporczywe i dtugotrwa-
te nekanie lub zastraszanie pracownika.

Jak stusznie wskazat Sad Apelacyjny
w Katowicach w wyroku z 15 grudnia
2006 ., ,dziatania i zachowania cechujace
mobbing (to jest polegajace na nekaniu
i zastraszaniu), z natury rzeczy moga by¢
bardzo réznorodne™. Wedtug SA ,nawet
niesprawiedliwa, lecz incydentalna kryty-
ka pracownika, nie moze by¢ kwalifikowa-
na jako mobbing”.

Zeby m6c méwi¢ o mobbingu, dziata-
nia, ktére moga mie¢ cechy mobbingu,
powinny by¢ dtugotrwate. Zgodnie z teza
wyroku SA w Katowicach ,ocena uporczy-
wosci i dtugotrwatosci oddziatywania na

pracownika w rozumieniu art. 94° § 2 k.p.
ma charakter zindywidualizowany i musi
by¢ odnoszona do kazdego, konkretnego
przypadku”.

Mobberem moze by¢ nie tylko praco-
dawca lub bezposredni przetozony, ale tez
inny pracownik. Natomiast osoba mobbin-
gowang moze byc¢ tylko pracownik, czyli
zgodnie z definicjg zart. 2 k.p. - osoba za-
trudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spét-
dzielczej umowy o prace.

Roszczenia ofiary

Sad pracy rozstrzyga spory ze stosunku
pracy, ale moze tez stwierdzi¢ o wystapie-
niu mobbingu w miejscu pracy. Za jego
posrednictwem pracownik, u ktérego
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mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze
skutecznie dochodzi¢ od pracodawcy od-
powiedniej sumy tytutem zadoscuczynie-
nia pienieznego za doznana krzywde (art.
94°§ 3 k.p.).

Ponadto przepisy Kodeksu pracy prze-
widujg mozliwos¢ rozwiazania przez pra-
cownika umowy o prace w przypadkach
doznania mobbingu w miejscu pracy ze
skutkiem natychmiastowym na podstawie
art. 55 § 1" k.p. bez zachowania okresu wy-
powiedzenia. Data rozwigzania umowy
jest data odebrania przez pracodawce pi-
sma rozwigzujgcego umowe lub data za-
poznania sie pracodawcy z o$wiadcze-
niem woli pracownika. Pracownik
powinien ztozy¢ o$wiadczenie o rozwia-
zaniu umowy o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia na pismie, wska-
zujac mobbing jako przyczyne rozwigza-
nia umowy z winy pracodawcy (art. 55 § 2,
art. 94°§ 5 k.p.). Na podstawie art. 94° § 4
k.p. pracownik, ktéry doznat mobbingu
lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe
o prace, ma prawo dochodzi¢ od praco-
dawcy odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace. Oprécz tego przystuguje mu od-
szkodowanie w wysokosci wynagrodze-
nia za okres wypowiedzenia, o czym
mowa w art. 55 § 1" k.p.

Rola pracodawcy

Na pracodawcy spoczywa obowigzek prze-
ciwdziatania mobbingowi (art. 94°§ 1 k.p.),
w szczegoélnosci przez szkolenie pracow-
nikéw, informowanie o niebezpieczen-
stwie i konsekwencjach mobbingu badz
przez stosowanie procedur, ktére umoz-
liwig wykrycie i zakofczenie tego zjawi-
ska. ,Podstaw prawnych obowiazku pra-
codawcy przeciwdziatania mobbingowi
mozna poszukiwac réwniez w art. 11" k.p.
nakfadajagcym na pracodawce obowig-
zek szanowania godnosci i innych débr
osobistych pracownika, art. 15 k.p. nakfa-
dajacym na pracodawce obowiagzek za-
pewnienia pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy, art. 94
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pkt 10 k.p. zobowigzujagcym pracodawce
do wptywania na ksztattowanie w zakfa-
dzie pracy zasad wspotzycia spotecznego
czy art. 207 § 1 k.p. obcigzajacym praco-
dawce odpowiedzialnoscig za stan bezpie-
czenstwa i higieny pracy w zakfadzie pracy”
(Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku
z 15 grudnia 2006 r.).

Przepisy prawa pracy nie naktadajg na
pracodawce wprost obowigzku opracowa-
nia procedur antymobbingowych ani nie
okreslaja, jak doktadnie powinny one wy-
gladac. W ogdle nie wskazuja, w jaki spo-
s6b pracodawca moze spetni¢ obowigzek
przeciwdziatania mobbingowi wynikaja-
cyzart.94*§ 1 k.p. Mozna powiedzie¢, ze
przepisy prawa pracy daja pracodawcy
petna swobode w wyborze instrumentdw,
ktore stuzg realizacji obowigzku przeciw-
dziatania mobbingowi. Pracodawca moze

ustali¢ procedury antymobbingowe na za-
sadzie dobrowolnosci i w sposéb dopaso-
wany do specyfiki przedsiebiorstwa. W ra-
mach obowigzku przeciwdziatania
mobbingowi pracodawcy mogg prowa-
dzi¢ regularne szkolenia, czym jest mob-
bing, jakie sa jego cechy i jak go rozpo-
znac¢. Dodatkowo u kazdego pracodawcy
powinna istnie¢ mozliwos¢ zgtoszenia wy-
stepowania mobbingu. Moze do tego stu-
zy¢ dedykowana infolinia, skrzynka pocz-
towa, ale mozna réwniez wyznaczy¢
osobe do przyjmowania takich zgtoszen
od pracownikéw.

Sad Najwyzszy w postanowieniu
z30sierpnia 2018 r.2wskazat, ze ,pracodaw-
cajest obowigzany wptywac na ksztattowa-
nie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spo-
tecznego (art. 94 pkt 10 k.p.), ma obowiazek
przeciwdziata¢ mobbingowi (art.94*§ 1k.p.),

IP 6/2025

ma obowiazek szanowac godnosé¢iinnedo-
bra osobiste pracownika (art. 11'k.p.). Z tych
ogdlnie sformutowanych obowiazkow wy-
nikaja obowiazki szczeg6towe — dbanie
odobra atmosfere pracy, przeciwdziatanie
konfliktom, zapobieganie naruszaniu god-
nosci pracownikéw. Nie jest dopuszczalne
(jest niezgodne z zasadami wspotzycia
spotecznego) wzajemne odnoszenie sie do
siebie pracownikéw z uzyciem stéw obraz-
liwych, wulgarnych, obelzywych i obsce-
nicznych. Naruszanie przez jednych pra-
cownikéw godnosci i dobrego imienia
innych moze w skrajnych przypadkach do-
prowadzi¢ nawet do zastosowania wobec
naruszycieliart.52§ 1 pkt 1 k.p. Osoba, kt6-
rej dobra osobiste zostaty naruszone przez
inne osoby, ma prawo wystapic z roszcze-
niami o ochrone débr osobistych
(art.23-24 k.c.,art. 448 k.c.)”.

IP 6/2025

Jak wynika z powyzszego postanowie-
nia, oprécz obowiazku pracodawcy prze-
ciwdziatania mobbingowi Sad Najwyzszy
wymienit takze inne obowigzki, majace na
celu stworzenie $rodowiska pracy, ktére
cechuje sie dobrg atmosferg i poszanowa-
niem débr osobistych pracownikdw.

Analogiczne stanowisko SN wyrazit
w postanowieniu z6 lutego 2024 .3, w kté-
rym wyjasnit, ze ,naruszenie débr osobi-
stych pracownika przez dziatania miesz-
czace sie w ramach uprawnien pracodawcy
moze nastapi¢ wytacznie przez naruszenie
godnosci pracowniczej, o ktérej mowa
wart. 11" k.p. Pracownicza godnos¢ tworzy
za$ poczucie wiasnej wartosci, oparte na
opinii dobrego fachowca i sumiennego
pracownika oraz na uznaniu zdolnosci,
umiejetnosci i wktadu pracy pracownika
przezjego przetozonych. Najwieksze zna-
czenie dla efektywnosci pracy maja
czynnikispoteczneipsychologiczne, anie
te, ktére zwigzane sg zwarunkami pracy.
Naruszeniem godnosci pracowniczej sa
zachowania pracodawcy polegajace
miedzy innymi na stownej lub czynnej
zniewadze, dopuszczaniu sie czynow
nieobyczajnych wobec pracownika,
krzywdzacych ocenach jego kwalifikacji,
udzielaniu nieprawdziwych opinii o pra-
cowniku, bezzasadnym wymierzaniu mu
kar dyscyplinarnych, ujawnianiu bez zgo-
dy pracownika informacji objetych
ochrona danych osobowych”.

Zakres ochrony
zleceniobiorcy

Jezeli z przepiséw prawa wynika, ze mob-
bing moze wystepowac tylko w stosun-
ku pracy i moze dotyczy¢ pracownika, to
z czym mamy do czynienia w przypadku
uporczywego i dtugotrwatego nekania lub
zastraszania zleceniobiorcy?

Odpowiedz znajduje sie w przepisach
cywilnoprawnych dotyczacych ochrony
débr osobistych. Zgodnie z art. 23 Kodek-
su cywilnego* zdrowie, wolnos¢, czes¢,
swoboda sumienia, nazwisko lub pseudo-
nim, wizerunek, tajemnica koresponden-

Prawo

¢ji, nietykalnos¢ mieszkania, tworczos¢
naukowa, artystyczna, wynalazcza i racjo-
nalizatorska oraz inne dobra osobiste
cztowieka znajduja sie pod ochrong pra-
wa cywilnego. Na podstawie art. 24 k.c.
zleceniobiorca, ktérego dobra osobiste
zostaty naruszone, moze zada¢ od zlece-
niodawcy czy wspotpracownikéw zanie-
chania dziafania, ktére narusza godnos¢
osobistg zleceniobiorcy, zaniza jego sa-
moocene i powoduje rozstréj zdrowia.
W razie dokonanego naruszenia zlecenio-
biorca moze Zzada¢, aby osoba, ktéra do-
puscita sie naruszenia, dopetnita czynno-
$ci potrzebnych do usuniecia jego
skutkdéw, w szczegdlnosci zeby ztozyta
o$wiadczenie odpowiedniej tresci i w od-
powiedniej formie.

W mysl art. 24 § 1 k.c. zleceniobiorca
moze réwniez zada¢ zadosc¢uczynienia
pienieznego albo zaptaty odpowiedniej
sumy pienieznej na wskazany cel spotecz-
ny na zasadach przewidzianych w Kodek-
sie cywilnym (art. 448, 445 k.c.).

Jezeli wskutek naruszenia dobra osobi-
stego zostata wyrzadzona szkoda majatko-
wa, Zleceniobiorcamoze zadac jej naprawie-
nia nazasadach ogdinych (art.24§ 2 k.c.).

Jak wynika z przytoczonych przepiséw,
cho¢ zleceniobiorca nie moze powotac sie
na przepisy Kodeksu pracy dotyczace
mobbingu, to moze wystapi¢ do osoby
naruszajacej jego dobra osobiste z rosz-
czeniami cywilnoprawnymi. Podstawa do-
chodzenia tych roszczen przed sadem cy-
wilnym moga by¢ przepisy o ochronie
dobr osobistych (art. 23, art. 24 k.c.).

Sofiia Chyzh,
mtodszy specjalista,
OIP Poznan

Przypisy:

1. Wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 15
grudnia 2006 ., Il APa 170/05, LEX nr 310407.

2. Postanowienie Sadu Najwyzszego z 30 sierpnia
2018r., | PK 184/17, LEX nr 2541432.

3. Postanowienie Sadu Najwyzszego z 6 lutego
2024, 11 PSK 49/23, LEX nr 3670272.

4. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cy-
wilny (tekst jedn.Dz.U.z 2024 r. poz. 1061 ze zm.).
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W okresie wakacji naturalnie wzrasta w branzy rolniczej zapotrze-
bowanie na prace o charakterze sezonowym. Niektére gospodar-
stwa rolne doskonale radza sobie z pomoca rodziny, najczesciej
jednak w okresie zniw i zbioréw pojawia sie potrzeba zatrudnie-
nia dodatkowych oséb. Dorywczg pracg sezonowa, ktéra stano-
wi dodatkowy zarobek, zainteresowani sa miedzy innymi mtodo-
ciani, studenci i cudzoziemcy zza wschodniej granicy.

Forma zatrudnienia

Prawo nie definiuje odrebnie rodzaju pracy ani formy zatrudnie-
nia do prac sezonowych dla obywateli polskich (wobec cudzo-
ziemcdw kazdy rodzaj pracy zostat zdefiniowany). Przy okreslaniu
tego typu pracy mozna positkowac sie wyktadnia pojecia dokona-
na przez Sad Najwyzszy, ktdry wyjasnit, ze chodzi o prace wykony-
wane tylko przez czes¢ roku, zwigzane z okre$lonym sezonem, tj.
z whasciwosciami pér roku, zwtaszcza z warunkami atmosferycz-
nymi (wyrok z 3 kwietnia 1986 r., Il URN 20/86, OSNC 1987/2-3/45).
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Aby zebra¢
plony na czas

Prawidtowosc
powierzania prac

Sezonowych
w rolnictwie

Czas letni oznacza wzmozone
zapotrzebowanie na pracownikow
do wykonywania prac na polach
i w sadach. Przy ich zatrudnie-
niu mozna wykorzystac klasyczne
umowy, ale tez umowe stworzona
specjalnie z mysla o zbiorach plo-
now. Szczegolne zasady dotycza
mtodocianych i cudzoziemcéw.

Przy powierzaniu pracy sezonowej nalezy stosowac ogdlne
instytucje wynikajace z przepiséw prawa pracy oraz prawa cy-
wilnego. Prace sezonowe mozna powierzy¢ na podstawie umo-
wy 0 prace na czas okreslony, a takze wybranej umowy cywilno-
prawnej: umowy zlecenia lub umowy o dzieto. Wystepuje ponadto
umowa stworzona z mys$la o pracach w rolnictwie - umowa o po-
mocy przy zbiorach. Na podstawie tych uméw mozna zatrudni¢
petnoletnich obywateli polskich i cudzoziemcéw. Odrebnym za-
gadnieniem pozostaje zatrudnianie mtodziezy pomiedzy 15.a 18.
rokiem zycia, czyli pracownikéw mtodocianych.

Umowa o prace

Umowe o prace nalezy zawrze¢, gdy czynnosci wykonywane w ra-
mach pracy sezonowej beda wykonywane w warunkach wiasci-
wych dla stosunku pracy, to jest gdy praca jest swiadczona oso-
biscie w miejscu i w czasie wskazanym przez pracodawce, pod
jego kierownictwem i za wynagrodzeniem. Przepisy Kodeksu pra-

cy przewiduja przy tym jeden istotny i bardzo praktyczny wyja-
tek w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace na
czas okreslony przy pracy sezonowej — brak limitu liczby zawiera-
nych umoéw terminowych. W pozostatych przypadkach przepisy
Kodeksu pracy nie przewiduja szczegdlnych rozwiazan w zakre-
sie zatrudniania sezonowego.

Zawarcie umowy na czas okreslony moze zosta¢ poprzedzo-
ne umowa na okres probny. Aktualnie przepisy Kodeksu pracy
uzalezniaja jednak dtugosc¢ trwania tej umowy od planowanego
okresu trwania umowy na czas okreslony, co z uwagi na charak-
ter prac sezonowych nie wydaje sie praktycznym rozwiagzaniem.

rolnictwie coraz czesciej zatrudnienie sezonowe po-
uja kobiety. Nalezy pamieta¢, ze umowa o prace za-
a na czas okreslony lub na okres prébny przekracza-
jeden miesiac, ktéra ulegtaby rozwigzaniu po uptywie
iesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

Umowa o prace moze rozwigzac sie z uptywem okresu, na
ktory zostata zawarta, za porozumieniem stron, za wypowiedze-
niem jednej ze stron lub bez wypowiedzenia. Co wazne, obecnie
przy wypowiadaniu lub rozwigzywaniu umowy na czas okreslo-
ny nalezy poda¢ przyczyne uzasadniajgcg wypowiedzenie lub
rozwigzanie umowy - czyli analogicznie jak przy umowie o pra-
ce na czas nieokreslony.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okre-
$lony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego praco-
dawcy i wynosi 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony kré-
Cej niz 6 miesiecy.

Umowy cywilnoprawne

Pracownikéw sezonowych wolno zatrudniac na podstawie uméw
cywilnoprawnych, pod warunkiem Zze takie zatrudnienie nie be-
dzie posiadac cech charakterystycznych dla umowy o prace.

Najczesciej zawierang umowa cywilnoprawna jest umowa
zlecenia, ktéra z obywatelami polskimi mozna zawrze¢ ustnie
lub w formie pisemnej. W przypadku cudzoziemca kazda umo-
wa powinna by¢ zawarta na pismie wraz z ttumaczeniem na je-
zyk dla niego zrozumiaty. Przez umowe zlecenia przyjmujacy
zlecenie zobowiazuje sie do dokonania okreslonej czynnosci,
a zamawiajacy do zapfaty wynagrodzenia. Jest to tzw. umowa
starannego dziatania.

Umowa zlecenia powinna okresla¢ m.in. sposéb potwierdza-
nia liczby godzin wykonywania zlecenia, co jest konieczne do
prawidtowego naliczania wynagrodzenia.

Innym rodzajem umowy cywilnoprawnej, ktéra jest zawiera-
na do wykonywania prac sezonowych, jest umowa o dzieto. Na
jej podstawie przyjmujacy zamdwienie zobowiazuje sie do wy-

konania oznaczonego dziefa, a zamawiajacy do zapfaty wyna-
grodzenia. Jest to jednak tzw. umowa rezultatu, dlatego niewiele
prac w gospodarstwie rolnym moze by¢ swiadczona na tej pod-
stawie. O zawarciu umowy o dzieto trzeba poinformowac ZUS,
ale nie powstaje obowiazek optacania sktadek za wykonawce.

Zatrudnianie mtodocianych

Przepisy Kodeksu pracy przewiduja mozliwos¢ zatrudnienia mto-
docianych, ktérzy ukonczyli 15 lat, a nie przekroczyli 18 lat, na pod-
stawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. Wy-
daje sie jednak, ze przy pracach sezonowych zatrudnienie czesciej
znajda mtodociani, ktérzy ukonczyli 16 lat — osoby te mozna bo-
wiem zatrudniac takze na podstawie umowy o prace, cho¢ tylko
do wykonywania prac lekkich (za zgoda rodzicéw).

Kazdy pracodawca, ktéry zamierza zatrudni¢ mtodocianego przy
pracach lekkich, ma obowiazek ustali¢ wykaz takich prac, ktore:

e nie stwarzaja zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psycho-
fizycznego pracownika mtodocianego,

e nie utrudniajg mtodocianemu wypetniania obowiazku szkol-
nego - jezeli okres pracy sezonowej przekracza okres wakagji,

e nie naleza do wykazu prac wzbronionych mtodocianym.

Pracodawca nie ustala wykazu prac lekkich samodzielnie, ale
po uzyskaniu zgody lekarza wykonujacego zadania stuzby me-
dycyny pracy i po zatwierdzeniu przez wtasciwego okregowego
inspektora pracy. Lekka pracg sezonowa odpowiednia dla mto-
docianych moze by¢ zbieranie owocéw, sprzatanie wnetrz i po-
mieszczen czy prace porzadkowe wokét budynkdw.

Mtodocianych nie wolno natomiast zatrudnia¢ przy pracach
wzbronionych. Pracodawca ma obowigzek ustali¢ - we wspotpra-
cy zlekarzem sprawujgcym profilaktyczna opieke zdrowotna nad
mtodocianymi - wykaz prac wzbronionych mtodocianym. Taki wy-
kaz obejmuje prace, przy ktérych wystepuja czynniki szkodliwe
dla zdrowia, zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wy-
muszona pozycja Ciata oraz zagrazajace prawidtowemu rozwojo-
wi psychicznemu, w tym miedzy innymi prace:

e polegajace wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i prze-
wozeniu ciezaréw,

e wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie,

® zwigzane z ubojem i obrébka poubojowa zwierzat.

Przed dopuszczeniem do pracy pracownika mtodocianego trze-
ba go zapozna¢ z wykazem prac lekkich i wykazem prac wzbro-
nionych, co powinien poswiadczy¢ na pismie.

Czas pracy pracownika mfodocianego w czasie ferii letnich nie
moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 tygodniowo. Ponadto ta-
kiej osoby nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani
w porze nocnej, ktéra przypada pomiedzy godzinami 22.00 a 6.00.

Mtodocianego, ktéry ukonczyt 16 lat, mozna zatrudni¢ przy
pracach lekkich réwniez na podstawie umowy zlecenia (za zgo-
da rodzicéw).

17



18

Umowa o pomocy przy zbiorach

Kolejnym rodzajem umowy, ktéry mozna wykorzystac przy pra-
cach sezonowych, jest umowa o pomocy przy zbiorach przezna-
czona do prac w rolnictwie. Mozna ja zawrze¢ zaréwno z oby-
watelem Polski, jak i cudzoziemcem. Wykonywanie czynnosci na
podstawie tej umowy nie stanowi zatrudnienia w rozumieniu Ko-
deksu pracy, a jej stronami sa: rolnik i pomocnik.

W zwiazku z zawarciem umowy o pomocy przy zbiorach po-
mocnik rolnika zobowigzuje sie s$wiadczy¢ pomoc przy zbio-
rach produktéw rolnych - za ktére rozumie sie chmiel, owoce,
warzywa, tyton, ziota i rosliny zielarskie — w okreslonym miej-
scu w gospodarstwie rolnika i przez okreslony czas, a rolnik
zobowiazuje sie do zaptaty uméwionego wynagrodzenia za
$wiadczong pomoc.

Pomoc przy zbiorach wskazanych produktéw rolnych obej-
muje czynnosci:

e zbieranie produktéw rolnych,

® usuwanie zbednych czeéci produktéw rolnych,

o klasyfikowanie lub sortowanie zerwanych lub zebranych pro-
duktow rolnych lub wykonywanie innych czynnosci majacych
na celu przygotowanie produktéw do transportu, przechowy-
wania lub sprzedazy lub zwiazanych z pielegnowaniem i po-
prawa jakosci plonéw.

Umowe o pomocy przy zbiorach nalezy zawrze¢ na pismie
przed rozpoczeciem swiadczenia pomocy. Elementy, ktére po-
winny sie w niej znalez¢, to zakres czynnosci wykonywanych na
jej podstawie oraz dzien rozpoczecia $wiadczenia pomocy - je-
zeli jest inny niz dzier zawarcia umowy.

Umowa taka ulega rozwigzaniu z uptywem dnia, w ktérym zo-
stata wypowiedziana, chyba Ze strony w umowie postanowity ina-
czej. Obowiazkiem pomocnika jest osobiste Swiadczenie pomocy
rolnikowi, natomiast rolnik jest obowiazany zapewni¢ odpowied-
nie narzedzia niezbedne do wykonywania pomocy.

Czas $wiadczenia pomocy przy zbiorach przez jednego po-
mocnika jest ograniczony do 180 dni w roku kalendarzowym.
Poniewaz obejmuje on réwniez umowy zawarte z innymi rolni-
kami, nalezy odebra¢ od pomocnika oswiadczenie o liczbie dni
w danym roku kalendarzowym, przez jakie $wiadczyt pomoc na
rzecz innych rolnikéw.

Zgloszenie do ubezpieczen spolecznych
Rolnik odpowiada za zgtoszenie do ubezpieczeh w ZUS osoby,
z ktdrg zawart umowe o prace lub umowe zlecenia. Wyjatkiem jest
zatrudnienie na umowe zlecenia uczniéw i studentéw do ukon-
czenia 26 lat — nie ma obowigzku optacania skfadek i zgtaszania
takich zleceniobiorcédw do tych ubezpieczen.

Pomocnika nalezy zgtosi¢ do ubezpieczer w KRUS, ale wytacz-
nie w zakresie ograniczonym do $wiadczen takich, jak jednorazo-
we odszkodowanie z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerb-
ku na zdrowiu albo smierci wskutek wypadku przy pracy rolniczej
lub rolniczej choroby zawodowej.

Wyjatki przy zbiorach przez Ukraincow

W przypadku obywatela Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny z uwagi na
jego przybycie do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi,
taczny czas $wiadczenia pomocy przy zbiorach ulega prze-
dtuzeniu z mocy prawa na okres tego pobytu, tj. do 30 wrze-
$nia 2025 r. Co wazne, prawa do skorzystania z wydtuzonego
czasu wykonywania umowy o pomocy przy zbiorach pozba-
wia obywatela Ukrainy wyjazd z terytorium Polski na okres po-
wyzej miesigca.

W okresie legalnego pobytu na terytorium Polski obywatel
Ukrainy moze $wiadczy¢ pomoc nie tylko przy zbiorach pro-
duktéw rolnych, tj. chmielu, owocdw, warzyw, tytoniu, zidt i ro-
$lin zielarskich, ale takze przy wykonywaniu wszystkich czyn-
nosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci rolniczej albo
pozostajacych w zwigzku z wykonywaniem tych czynnosci.
Przez dziatalnos¢ rolnicza rozumie sie dziatalno$¢ w zakresie
produkgji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadow-
niczej, pszczelarskiej i rybnej.

Zezwolenie na prace sezonowa

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach powierzania pracy
cudzoziemcom (Dz.U. z 2025 r. poz. 621), ktéra weszta w zycie
1 czerwca br., w rozdziale 5 ,Zezwolenie na prace sezonowg”
wprowadzita czesciowo nowe zasady wydawania zezwolenia
na prace sezonowa.

Tak jak przed 1 czerwca 2025 r. obowigzuje limit 9 miesie-
cy pracy sezonowej w roku kalendarzowym, a zezwolenie na
prace sezonowa cudzoziemca jest wymagane, jesli bedzie on
$wiadczyt prace w ramach rodzajéw dziatalnosci gospodarczej
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), z ktérymi prze-
pisy prawa tacza wykonywanie pracy sezonowej, w sektorach:
rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka.

Zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca wydaje staro-
sta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego poby-
tu polskiego podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi
po ztoZzeniu przez niego pisemnego wniosku i innych wymaga-
nych dokumentéw oraz po dokonaniu obowigzkowej wptaty.
Uzyskanie zezwolenia na prace sezonowg zostato wprost za-
rezerwowane dla polskich podmiotéw.

Nowe przepisy wprowadzaja wymég sktadania wniosku
wytgcznie w postaci elektronicznej oraz zataczenia kopii za-
wartej umowy lub umowy cywilnoprawnej w jezyku polskim

przed rozpoczeciem pracy, a w przypadku powierzenia pra-
cy na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach - w termi-
nie 7 dni od dnia powierzenia pracy. Najprawdopodobniej be-
dzie sie to odbywato za posrednictwem serwisu praca.gov.pl.
Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w komuni-
kacie z 28 maja 2025 r. okreslito termin wdrozenia tej funkcjo-
nalnosci dla zezwolen na prace sezonowa na 1 lipca 2025 .

W przypadku niedopetnienia tego wymogu sprawca moze
podlegac karze grzywny w wysokosci od 1000 do 3000 zt.

Zmiany moga objac¢ réwniez optate za zezwolenie na prace
sezonowa, ktdra finalnie nie moze przekroczy¢ 10% minimal-
nego wynagrodzenia za prace.

Ustawa o warunkach powierzania pracy cudzoziemcom
zniosta test rynku pracy. W jego miejsce wprowadzono me-
chanizmy powiatowe polegajace na ograniczeniu zatrudnie-
nia cudzoziemcédw w wybranych branzach. Starosta moze
okresli¢ liste zawodoéw, w ktérych nie beda wydawane ze-
zwolenia na prace ze wzgledu na trudna sytuacje na lokal-
nym rynku pracy. Lista podlega zaopiniowaniu przez po-
wiatowa rade rynku pracy, a nastepnie zatwierdzeniu przez
witasciwego wojewode. Rejestr list zawoddw umieszczany
bedzie przez ministra wtasciwego do spraw pracy w Biule-
tynie Informacji Publicznej.

Pewnego rodzaju utatwieniem pozostanie to, ze zezwole-
nie na prace sezonowg nie okresla stanowiska lub rodzaju pra-
cy wykonywanej przez cudzoziemca. Wobec tego pracodawca
moze powierza¢ cudzoziemcowi wszystkie rodzaje prac uzna-
nych przez prawo za sezonowe, ktére wystepuja w jego firmie,
w ramach witasciwych podklas PKD.

Cudzoziemcowi posiadajgcemu zezwolenie na prace sezo-
nowa nadal mozna powierzy¢ prace innego rodzaju niz praca
uznana za sezonowy, na okres nieprzekraczajacy 30 dni w cia-
gu waznosci zezwolenia, gdy:

e cudzoziemiec jest obywatelem Armenii, Biatorusi, Gruz;ji,
Motdawii lub Ukrainy,

e podmiot powierzajacy prace wyptaca cudzoziemcowi wy-
nagrodzenie nie nizsze niz okreslone w wydanym dla nie-
go zezwoleniu,

e cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracow-
nika tymczasowego.

Wobec wymienionych obywateli podmiot powierzajacy
prace ma mozliwos¢ skorzystania z tzw. wniosku wielosezo-
nowego - starosta moze dokona¢ wpisu do ewidencji wnio-
sku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa na okresy nie
dtuzsze niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego (w ciggu
nie wiecej niz 3 kolejnych lat kalendarzowych), o ile w okresie
5 lat poprzedzajacych dzieh ztozenia wniosku podmiot ten co
najmniej raz powierzyt wykonywanie pracy cudzoziemcowi na
podstawie zezwolenia na prace sezonowa.
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Po zmianach zostat rozszerzony katalog wiz, ktére nie upraw-
niaja do wykonywania pracy w Polsce. Dotyczy to wiz wyda-
nych w celu: turystycznym, odwiedzin u rodziny lub przyja-
ciot, ksztatcenia sie lub szkolenia w innej formie niz studia lub
szkolenie zawodowe, leczenia, korzystania z ochrony czaso-
wej, w innym celu (za wyjatkiem wiz wydanych w celu korzy-
stania z uprawnien zwigzanych z posiadaniem Karty Polaka).

Przewidziano réwniez mozliwos¢ ustalenia katalogu panstw,
ktoérych obywatele nie beda mogli wykonywac pracy w ramach
ruchu bezwizowego.

Zgodnie z nowymi regulacjami cudzoziemiec moze réwniez
podjac prace sezonowa przed doreczeniem mu decyzji w sprawie
zezwolenia na prace sezonowa. Warunkiem uznania takiej pracy
za legalna jest przedstawienie przez podmiot powierzajacy pra-
ce oswiadczenia o zgtoszeniu sie cudzoziemca do pracy oraz ko-
pii dokumentu podrézy cudzoziemca zawierajgcego wize upraw-
niajaca do pobytu na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub odcisk
stempla potwierdzajacego wjazd cudzoziemca w ramach ruchu
bezwizowego oraz potwierdzenie daty wjazdu na terytorium
panstw strefy Schengen w celu wykonywania pracy sezonowej.

Podobnie jak wczesniej pracodawca ma mozliwos¢ zapew-
nienia cudzoziemcowi zakwaterowania. Pozostaje obowiazek
zawarcia odrebnej umowy w formie pisemnej, okreslajacej wa-
runki najmu lub uzyczenia kwatery mieszkalnej. Jednak zgod-
nie znowymi wymogami czynsz najmu nie moze by¢ wygéro-
wany w stosunku do wynagrodzenia netto, biorac pod uwage
standard zakwaterowania i stawki rynkowe. W przypadku bra-
ku umowy z cudzoziemcem oraz ustalenia czynszu z narusze-
niem opisanych zasad sprawca podlega karze grzywny odpo-
wiednio w kwocie od 500 do 2000 zt oraz od 200 do 2000 zt.

Jezeli kwatera nie bedzie spetnia¢ warunkéw przewidzianych
dla pomieszczen przeznaczonych na pobyt ludzi w trakcie ich
uzytkowania, cudzoziemiec moze zgtosic ten fakt staroscie.
Starosta przekaze zgtoszenie organom wiasciwym w zakresie
kontroli przestrzegania przepiséw dotyczacych utrzymywania
obiektéw budowalnych.

Wazne! Obywatelom Ukrainy mozna powierzy¢ prace bez
zadnych pozwolen pod warunkiem powiadomienia o tym
wiasciwego powiatowego urzedu pracy w ciggu 7 dni przez

strone www.praca.gov.pl.
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Ustawa wzmocnita kompetencje kontrolne inspektoréw pracy
oraz funkcjonariuszy Strazy Granicznej. Moga oni przeprowadzac
niezapowiedziane kontrole cudzoziemcéw u pracodawcow. Jest
tez obecnie mozliwos¢ prowadzenia kontroli wspolnych.

Przepisy przejsciowe

Do postepowan w sprawach zezwolen na prace oraz poste-
powan o wydanie wizy w celu wykonywania pracy sezonowe;j
wszczetych i niezakoficzonych przed 1 czerwca 2025 r. stosuje
sie przepisy dotychczasowe.

Do zaswiadczen o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia do
ewidencji wnioskéw wydanych na podstawie dotychczasowych
przepiséw stosuje sie przepisy nowej ustawy. Zaswiadczenia te
moga by¢ przedktadane w postepowaniach o wydanie wizy w celu
wykonywania pracy sezonowej az do uptywu okresu zatrudnie-
nia wskazanego w tym zaswiadczeniu.

Przepisy wykonawcze — m.in. w zakresie rodzajow dziatalno-
$ci, w ktorych wydaje sie zezwolenia na prace sezonowa czy wy-
sokosci optaty za kazdy wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg - bedg obowiagzywaty do dnia wejscia w zycie zaste-
pujacych je nowych przepiséw wykonawczych, nie dtuzej jednak
niz przez 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy - do
1 grudnia 2025 r. Dlatego tez z duzym prawdopodobieristwem
mozna przyja¢, ze w biezacym roku, w okresie najwiekszego na-
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Bezpieczenstwo

tezenia prac sezonowych (wakacje), mechanizmy we wskazanych
obszarach nie ulegng zmianie.

Placa za prace

Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pet-
nym miesiecznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ niz-
sza od kwoty minimalnego wynagrodzenia. W 2025 . jest to
4666 zt brutto.

W przypadku uméw zlecenia wysokos$¢ wynagrodzenia nale-
zy ustali¢ tak, aby stawka za kazda godzine wykonywania zlece-
nia nie byta nizsza niz minimalna, tj. obecnie 30,50 zt brutto. Gdy
umowa zostata zawarta na okres dtuzszy niz miesiac, wynagro-
dzenie powinno by¢ wypfacane w wysokosci minimalnej stawki
godzinowej co najmniej raz w miesiacu.

ukonczenia 26. roku zycia sg zwolnione z po-
owego od 0s6b fizycznych od przychoddw
ecenia, uzyskanych przez podatnika, do wy-
8 zt w roku podatkowym.

Paulina Latusek,
zastepca okregowego inspektora pracy
we Wroctawiu

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U.z2025 .
poz. 277).

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz.U.
22024 r. poz. 1061).

3. Ustawa zdnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 1773).

4. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach powierzania pracy
cudzoziemcom (Dz.U.z 2025 r. poz. 621).

5. Ustawazdnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (tekst jedn. Dz.U.
22025 r. poz. 337 ze zm.).

6. Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (tekst jedn. Dz.U.
22024 r. poz. 769 ze zm.).

7. Ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(tekst jedn. Dz.U.z 2025 r. poz. 197 ze zm.).

8. Ustawa zdnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych
(tekst jedn. Dz.U.z 2025 r. poz. 350).

9. Ustawa zdnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych
(tekst jedn. Dz.U.z 2025 r. poz. 163 ze zm.).

10. Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie
wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania
przy niektdrych z tych prac (Dz.U. z 2023 r. poz. 1240 ze zm.).

11. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 1362).
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Roszczenia pokrzywdzonego

Rekompensata szkody

lub krzywdy

Pracownik pokrzywdzony
przez pracodawce przez czyn
stanowiacy przestepstwo moze
dochodzi¢ zarowno naprawie-
nia szkody, jak i zados¢uczy-
nienia za doznang krzywde
w postepowaniu karnym.

Jezeli w wyniku czynu niedozwolonego
pracodawca lub osoba dziatajaca w jego
imieniu i na jego rzecz wyrzadzi pracow-
nikowi szkode, to jej naprawienia moz-
na dochodzi¢ w postepowaniu cywil-
nym. Jezeli jednak 6w czyn niedozwolony
stanowit przestepstwo, mozliwe jest do-
chodzenie naprawienia szkody oraz za-
dos¢uczynienia za doznang krzywde
w postepowaniu karnym. To praktycz-
nie bezkosztowa mozliwo$¢ uzyskania
tytutu egzekucyjnego, ktéry po zaopa-
trzeniu w klauzule wykonalnosci podle-
ga egzekucji komorniczej.

Podstawy prawne orzeczenia obowiaz-
ku naprawienia szkody lub zados$¢uczy-
nienia za doznana krzywde albo nawiazki
zawierajg m.in. przepisy art. 46 § 1i 2 k.k!
Znajduja one zastosowanie w razie wyda-
nia przez sad wyroku skazujacego. W dal-
szej czesci wyjasniam, w jakich okolicz-
nosciach i w jaki sposéb pokrzywdzony
pracownik moze uzyskac odszkodowanie
lub zados$¢uczynienie?. Warto podkreslic,
Ze wskazana regulacja zasadniczo nie daje
mozliwosci uwzglednienia sytuacji mate-
rialnej osoby uznanej za winna popetnie-
nia przestepstwa i zobowigzanej do napra-
wienia szkody lub zado$¢uczynienia, lecz
ktadzie nacisk na zaspokojenie stusznych
zadan pokrzywdzonego.
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Osoba pokrzywdzona
Pokrzywdzonym przestepstwem jest
ten pracownik, ktérego dobro prawne
zostato bezposrednio naruszone lub za-
grozone przez przestepstwo kwalifiko-
wane np. na podstawie jednego z prze-
pisow art. 218 lub 220 k.k. W praktyce sg
to przede wszystkim wystepki zwigzane
zwypadkami przy pracy, w wyniku kt6-
rych pracownik doznat obrazen ciata lub
rozstroju zdrowia.

W postepowaniu karnym krag osob
pokrzywdzonych jest zakreslony wasko
- ograniczony jest zespotem znamion
czynu bedacego przedmiotem poste-
powania oraz czynéw wspoétukaranych?.
Wskazany warunek bezposredniosci na-
ruszenia lub zagrozenia dobra prawnego
okreslonej osoby oznacza, ze pomiedzy
Czynem zawierajacym znamiona prze-
stepstwa a naruszonym lub zagrozonym
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dobrem da-
nego podmio-
tu nie ma ogniw po-
$rednich, a wiec ze dobro prawne osoby
zostato dziataniem przestepnym naru-
szone wprost*.

W razie wydania wyroku skazujacego
sad moze orzec - a na wniosek pokrzyw-
dzonego orzeka - stosujac przepisy pra-
wa cywilnego, obowigzek naprawienia,
w catosci albo w czesci, wyrzadzonej
przestepstwem szkody lub zado$c¢uczy-
nienia za doznang krzywde®. Zadanie po-
krzywdzonego co do orzeczenia na jego
rzecz obowiazku naprawienia szkody lub
zados¢uczynienia jest wigzace dla sadu
w tym znaczeniu, ze ma obowiazek o nim
orzec, jezeli na dzier wyrokowania szko-
da nie zostata wyréwnana, a krzywda wy-
nagrodzona pokrzywdzonemu.

Whniosek o zasadzenie wskazanych
naleznosci pokrzywdzony moze ztozy¢
do chwili zamkniecia przewodu sado-

wego na rozprawie gtéwnej. Najlepiej
ztozy¢ go niezwtocznie po wniesieniu
przez oskarzyciela publicznego sprawy
do sadu, o czym pokrzywdzony jest in-
formowany odpowiednim pismem, a to
dlatego, ze sagd moze skierowac sprawe
na posiedzenie i w ten sposob poznac
odpowiednio wczesnie stanowisko po-
krzywdzonego w zakresie jego roszczen.
Jezeli zasadzone przez sad odszkodowa-
nie lub zados¢uczynienie nie zaspokaja
wszystkich roszczen pokrzywdzonego,
moze on danej czesci roszczenia docho-
dzi¢ na drodze postepowania cywilnego®.

Wycena szkody a wycena
krzywdy

Na szkode, ktdrej naprawienia pokrzyw-
dzony moze domagac sie przed sadem,
sktadaja sie zaréwno poniesione straty,
jak i utracone korzysci.

Do tych pierwszych nalezy zaliczy¢
wydatki zwigzane z powrotem po-
krzywdzonego do zdrowia, poniesio-
ne na zakup lekéw, na zabiegi lecznicze
i rehabilitacyjne, porady lekarskie i psy-
chologiczne, przejazdy do miejsca lecze-
nia i z powrotem do domu itd. Ponad-
to mozna, moim zdaniem, zaliczy¢ do
nich wydatki poniesione jeszcze przed
pokrzywdzeniem czynem zabronionym,
ktérych cel miat by¢ zrealizowany w péz-
niejszym czasie, a nie mégt by¢ zreali-
zowany w nastepstwie utraty zdrowia.
Chodzi zwtaszcza o wydatki poczynio-
ne na wyjazd wakacyjny, ktéry nie mégt
dojs¢ do skutku z powodu obrazen ciata
lub rozstroju zdrowia spowodowanego
przestepstwem. Do tych drugich nale-
zy zaliczy¢ np. utracone wynagrodze-
nie za prace niewykonywana ze wzgle-
du na koniecznos¢ leczenia.

Co wazne, poniesione straty nalezy
udowodni¢, np. przedstawiajac doku-
menty swiadczace o poniesieniu wydat-
kéw lub skfadajac na te okolicznos¢ ze-
znania. Natomiast wielko$¢ utraconych
korzysci wymaga zawsze przedstawie-
nia pewnej wiarygodnej, racjonalnej,

zgodnej z zasadami doswiadczenia zy-
ciowego prognozy odnosnie do wzbo-
gacenia pokrzywdzonego, jakie miato-
by miejsce w czasie poswieconym na
leczenie. W kazdym razie wielko$¢ szko-
dy musi by¢ wyrazona konkretna kwota
i udowodniona przez pokrzywdzonego
zadajacego jej naprawienia.

Inaczej okresla sie wielko$¢ zados¢-
uczynienia za doznana krzywde. W tym
zakresie kluczowe znaczenie ma rozmiar
cierpien doznanych wskutek popetnienia
przestepstwa, co wiaze sie np. z pobytem
w szpitalu, odczuwana bolesnoscia i in-
nym dyskomfortem wskutek obrazer cia-
ta lub rozstroju zdrowia, dtugotrwatoscia
leczenia, zaniechaniem dotychczasowej
aktywnosci w zwiazku z leczeniem, a tak-
Ze pogorszeniem sytuacji osobistej lub
zawodowej w nastepstwie popetnienia
przestepstwa. Zados¢uczynienie ma cha-
rakter kompensacyjny, a wiec musi przed-
stawia¢ warto$¢ ekonomiczna, ktéra od-
nosi sie bezposrednio do konkretnego
przypadku osoby, ktéra sie go domaga.

Obciazony podmiot
Orzeczenie obowiazku naprawienia
szkody lub zados$¢uczynienia za dozna-
na krzywde jest mozliwe, jezeli w chwili
orzekania naleznosci z tych tytutéw nie
zostaty pokryte przez sprawce przestep-
stwa lub inny podmiot. Nierzadko zdarza
sie, ze obowigzek naprawienia szkody lub
zados$c¢uczynienia obciaza kilka podmio-
toéw, szczegdlnie wtedy, gdy wiecej niz
jedna osoba odpowiada za przestepstwo,
a jednoczes$nie zadna z nich nie jest pra-
codawca. Jesli ktérys z tych podmiotéw
choc¢by w czesci samodzielnie naprawit
szkode lub zados$c¢uczynit wyrzadzonej
krzywdzie, w tym zakresie obowiazek ich
zaptaty orzeczony by¢ nie moze’.

Tresé wyroku

W wyroku skazujacym sad moze orzec
i obowiagzek naprawienia szkody, i obo-
wiazek zaptaty okreslonej kwoty tytutem
zados¢uczynienia. Jezeli ich orzeczenie

jest znacznie utrudnione, w szczeg6l-
nosci z uwagi na problemy z wykaza-
niem wysokosci poniesionych strat, utra-
conych korzysci lub kwoty stanowiacej
zado$¢uczynienie, sad moze orzec - za-
miast obowigzku naprawienia szkody lub
zados¢uczynienia za doznang krzywde
- nawigzke®. Jest ona swoistym zamien-
nikiem orzeczenia wprost o odszkodo-
waniu lub zados¢uczynieniu.

Z chwilg uprawomocnienia sie wyroku
zawierajacego rozstrzygniecie o obowigz-
ku naprawienia szkody lub zados¢uczy-
nienia za doznana krzywde, w razie niedo-
konania zaptaty zasadzonych kwot przez
skazanego, pokrzywdzony moze wysta-
pi¢ do sadu o nadanie temu orzeczeniu
klauzuli wykonalnosci, za$ po jej uzyska-
niu zwrdcic sie do komornika o wszczecie
egzekucji przeciwko skazanemu?®. Komor-
nik prowadzi egzekucje zgodnie z regu-
tami okreslonymi w Kodeksie postepo-
wania cywilnego.

dr Sebastian Kowalski,

sedzia, adiunkt w Uniwersytecie
Szczecinskim WPIA,
wyktadowca

w OSPIP im. prof. J. Rosnera

we Wroctawiu

Przypisy:

1. Ustawazdnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(tekst jedn. Dz.U.z 2025 r. poz. 383 ze zm.).

2. Zuwagi na ramy opracowania nie beda w nim
poruszone szczegdlne unormowania dotyczace
roszczer 0s6b najblizszych pracownikowi, kté-
re ponidst Smier¢ np. w wyniku wypadku przy
pracy.

3. Zob.art. 49 § 1 k.p.k. i uchwate Sadu Najwyz-
szego z 15 wrzesnia 1999 r., | KZP 26/99, OSN-
KW 1999, nr 11-12, poz. 69.

4. Por. postanowienie Sadu Apelacyjnego we Wro-
ctawiu z 21 sierpnia 2024 r., 11 S 20/24 Lex.

5. Nie moze natomiast zasadzi¢ renty przewidzia-
nej w przepisach prawa cywilnego.

6. Art.46 § 3k.k.

7. Zob. np. wyroki Sagdu Najwyzszego z 12 kwiet-
nia2018r., 1 KK 128/18, Lex i 14 marca 2013 r., IlI
KK 27/13, OSNKW 2013, nr 7, poz. 57.

8. Jej wysokos¢ nie moze przekraczac 200 000 zt,
zob. art. 46 § 3 k.k.

9. Zob.art. 107§ 1i2k.p.k.
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Porady Panstwowej
Inspekcji Pracy
- najciekawsze pytania

Panstwowa Inspekcja Pracy kazdego dnia odpowiada na wiele pytan. Czes¢ tych problemow jest
uniwersalna. Aby utatwi¢ do nich dostep, publikujemy odpowiedzi na najciekawsze pytania doty-
czgce przepisow, ktore wywotuja watpliwosci co do praktycznego zastosowania.

Uzupehniajacy urlop
macierzynski

Moja zona pracuje na umowe zle-

cenia, a ja na umowe o prace. Uro-
dzit nam sie wczesniak. Zona obecnie po-
biera zasitek macierzynski za okres urlopu
macierzynskiego. Ja chciatbym skorzystac
z uzupetniajacego urlopu macierzynskie-
go. Czy mam do tego prawo?

W ocenie Centrum Poradnictwa, aby
w opisanym przypadku pracownik mégt
skorzystac z uzupetniajacego urlopu ma-
cierzynskiego, powinien juz na etapie urlo-
pu macierzynskiego przejac ten urlop od
matki dziecka. Zgodnie z art. 180 § 5 Ko-
deksu pracy jest to mozliwe po wykorzy-
staniu przez nig zasitku macierzynskiego
za okres co najmniej 14 tygodni po poro-
dzie. Wtedy ojciec moze rozpocza¢ swoj
urlop macierzynski, a bezposrednio po
nim skorzystac z urlopu uzupetniajacego.
Trzeba jednak pamietac o ztozeniu odpo-
wiednich wnioskéw w terminie przewi-
dzianym przez przepisy.

Prawo do urlopu macierzynskiego oraz
do uzupetniajacego urlopu macierzyn-
skiego maja tylko pracownicy. Osoby
pracujace na podstawie umowy zlece-
nia nie maja prawa do tych urlopéw, ale
jesli podlegaja ubezpieczeniu chorobo-
wemu, przystuguje im prawo do zasitku
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macierzynskiego za okresy odpowiada-
jace tym urlopom.

Przepis art. 180% Kodeksu pracy wy-
raznie jednak wskazuje, ze uzupetniajacy
urlop macierzynski mozna wykorzystac
tylko bezposrednio po podstawowym
urlopie macierzynskim. Oznacza to, ze
te dwa urlopy musza nastepowac bezpo-
$rednio po sobie - nie mozna miedzy nimi
zrobi¢ przerwy. Nie budzi zatem watpli-
wosci, ze jesli oboje rodzice sg zatrudnie-
ni na umowe o prace, to po wykorzysta-
niu przez matke podstawowego urlopu
macierzynskiego z urlopu uzupetniajace-
go moze skorzystac pracownik - ojciec.
Przepis ten nie przewiduje jednak moz-
liwosci skorzystania z uzupetniajacego
urlopu w sytuacji, gdy wczesniej pobie-
rano tylko zasitek macierzynski, ale bez
przebywania na urlopie (byto to mozliwe
np. w przypadku urlopu rodzicielskiego).

W praktyce oznacza to, ze jesli matka
dziecka nie jest zatrudniona na umowe
o prace i nie korzysta z urlopu macierzyni-
skiego, to ojciec dziecka bedacy pracowni-
kiem nie moze ,przejac” uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego. W tej sytuacji to
matka dziecka moze wykorzystac zasitek
macierzynski rowniez za okres odpowia-
dajacy uzupetniajgcemu urlopowi macie-
rzynskiemu - jesli jest objeta ubezpiecze-
niem chorobowym.

Ochrona przedemerytalna
Zatrudniamy pracownika w wieku
przedemerytalnym. Czy ochrona

przedemerytalna chroni go przed utra-

ta zatrudnienia w zwiazku ze zblizajagcym
sie koncem czasu, na ktéry zawarto umo-
we o prace? Czy jako pracodawca musi-
my go poinformowa¢, ze bedziemy go
nadal zatrudniac i na jakich warunkach?

Zgodnie z art. 39 Kodeksu pracy praco-
dawca nie moze wypowiedzie¢ umowy
0 prace pracownikowi, ktéremu pozosta-
to nie wiecej niz 4 lata do osiagniecia wie-
ku emerytalnego, pod warunkiem ze do-
tychczasowy okres zatrudnienia uprawnia
go do emerytury po osiggnieciu tego wie-
ku. To tzw. ochrona przedemerytalna,
cho¢ jej zakres precyzuja i ograniczaja
inne przepisy.

Przywotany przepis chroni wytacznie
przed wypowiedzeniem umowy o pra-
ce zzachowaniem okresu wypowiedze-
nia (art. 30 § 1 pkt 2 k.p.). Nie obejmuje
natomiast uméw zawartych na czas
okreslony, ktére koncza sie z uptywem
terminu wskazanego w umowie (art. 30
§ 1 pkt 4 k.p.). Innymi stowy, ochrona
przedemerytalna zabezpiecza przed
wczesniejszym koncem umowy za wy-
powiedzeniem, ale nie przed natural-
nym jej zakoriczeniem.

Przepisy prawa pracy nie naktadaja
na pracodawce obowigzku informowa-
nia pracownika o zamiarze nieprzedtu-
zenia umowy o prace zawartej na czas
okreslony. Mimo braku takiego wymo-
gu, w $wietle zasad wspodtzycia spotecz-
nego oraz dobrych praktyk, pracodaw-
ca powinien jednak poinformowac¢
pracownika o swojej decyzji z odpo-
wiednim wyprzedzeniem. Pozwoli to
pracownikowi przygotowac sie do za-
konczenia zatrudnienia i poszukiwania
nowego miejsca pracy.

Czas pracy kierowcy

Zatrudnitem sie jako kierowca na
podstawie umowy o prace. Nowy praco-
dawca wymaga ode mnie oswiadczenia,
czy pracuje réwniez w innych firmach. Czy
ma do tego prawo?

Pracodawca ma prawo zadac od pra-
cownika pisemnego oswiadczenia w za-
kresie wskazanym w art. 24 ust. 1 pkt 2
ustawy o czasie pracy kierowcéw. Przepis
ten zobowiazuje pracodawce, aby uzyskat
od kierowcy o$wiadczenie na pismie o:

e wymiarze zatrudnienia albo niepo-
zostawaniu w zatrudnieniu u innego
pracodawcy,

e przecietnej tygodniowej liczbie go-
dzin wykonywanych przewozéw dro-
gowych lub innych czynnosci, na in-
nej podstawie niz stosunek pracy, albo
o ich niewykonywaniu.

Opieka nad dzieckiem

Czy nauczyciel zatrudniony w szko-
le, w ktérej obowigzuje Karta Nauczyciela,
moze korzystac z pfatnej opieki nad dziec-
kiem do 14 lat w wymiarze godzinowym?
Jak to wyglada w przypadku tzw. pracow-
nikéw niepedagogicznych zgodnie z art.
188 § 1 Kodeksu pracy?

Nauczyciele zatrudnieni w oparciu o Kar-
te Nauczyciela nie moga korzystac z opie-
ki nad dzieckiem w wymiarze godzino-
wym. Art. 67e tej ustawy wprost stanowi,

Ze takie zwolnienie od pracy przystuguje
w wymiarze 2 dni.

W sprawach wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli, ktore nie sg uregulowa-
ne przepisami tej ustawy, stosuje sie odpo-
wiednio przepisy Kodeksu pracy (art. 91c
ust. T KN). Zatem prawa i obowigzki na-
uczycieli okreslane s3 na podstawie prze-
piséw ogdlnych Kodeksu pracy jedynie
w zakresie nieobjetym regulacjami Kar-
ty Nauczyciela.

Swieta religijne

Czy pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ zwolnienia od pracy na czas ob-
chodzenia $wiat religijnych, mimo ze nie
jest to dzier ustawowo wolny od pracy?
Czy pracodawca moze zada¢ oswiad-
czenia o przynaleznosci do okreslone-
go wyznania?

Osoby nalezace do kosciotéw i innych
zwiazkow wyznaniowych, ktérych Swieta
religijne nie s dniami ustawowo wolnymi
od pracy, moga ha wtasna prosbe uzyskac
zwolnienie od pracy na czas niezbedny do
obchodzenia tych swiat, zgodnie zwymo-
gami wyznawanej religii.

Zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania zwolnienie od pracy
moze by¢ udzielone pod warunkiem od-
pracowania czasu zwolnienia bez prawa
do dodatkowego wynagrodzenia za prace
w dni ustawowo wolne od pracy lub pra-
ce w godzinach nadliczbowych. Oznacza
to, ze w przypadku odpracowywania ta-
kiego zwolnienia po godzinach pracy pra-
cownikowi nie przystuguje dodatek za pra-
ce w godzinach nadliczbowych ani dzien
wolny w razie odpracowywania w dniu
wolnym wynikajacym z przecietnie piecio-
dniowego tygodnia pracy (np. w sobote).

Pracownik powinien zgtosi¢ prosbe
o udzielenie zwolnienia od pracy z co
najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.
Pracodawca zawiadamia go o warun-
kach odpracowania zwolnienia nie péz-
niej niz 3 dni przed dniem zwolnienia.

Opisanych zasad nie stosuje sie w razie
$Swiat religijnych przypadajacych w okreslo-
nym dniu kazdego tygodnia. Aby umozli-
wic¢ obchodzenie tych swiat, pracodawca,
na prosbe pracownika, ustala dla niego in-
dywidualny rozktad czasu pracy.

Pracodawca nie moze zadac od pra-
cownika o$wiadczenia o wyznawane;j
religii czy o przynaleznosci do okreslo-
nego kosciota. Katalog danych osobo-
wych, ktérych pracodawca moze zadac
od pracownika, zawiera art. 22" k.p. Nie
wymienia on przynaleznosci do danej
grupy religijnej. Do udzielenia zwolnie-
nia od pracy na czas obchodzenia $wiat
religijnych wystarczajaca podstawa jest
whniosek pracownika.

Dokumentacja pracownicza
Komu mozemy wydac kopie doku-
mentacji pracowniczej?

Pracodawca ma obowiazek wydac kopie
dokumentacji pracowniczej lub jej czesci,
jesliwniosek w tej sprawie ztozy - w posta-
ci papierowej lub elektronicznej - upraw-
niony podmiot (art. 94* k.p.). Takg osoba
moze by¢ pracownik lub byty pracownik.
W przypadku jego smierci moga to by¢ oso-
by wskazane w art. 94° § 3 k.p., tj.:

o dzieci whasne, dzieci drugiego matzon-
ka oraz dzieci przysposobione,

e przyjete na wychowanie i utrzymanie
przed osiagnieciem petnoletnosci wnu-
ki, rodzenstwo i inne dzieci, z wytacze-
niem dzieci przyjetych na wychowanie
i utrzymanie w ramach rodziny zastep-
czej lub rodzinnego domu dziecka,

e matzonek lub matzonka (wdowa
i wdowiec),

e rodzice, w tym ojczym i macocha oraz
osoby przysposabiajace.

Pracodawca powinien wydac kopie
dokumentacji wskazanej we wniosku
nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia
jego otrzymania.

oprac. Centrum Poradnictwa
Parnistwowej Inspekgji Pracy

25



—jak je udzielac i rozliczac

26

Uprawnienia krwiodawcow

/wolnienie od pracy honorowego dawcy krwi

Pracownik oddajacy krew lub jej sktadniki ma
prawo do 2 ptatnych dni wolnych od pracy. Czy
przepisy przewiduja limit nieobecnosci z tym
zwigzanych? | jak postapi¢, gdy drugi dzien zwol-
nienia przypada na dzien wolny od pracy?

Krew stanowi najcenniejszy dar, jaki mozna ofiarowac drugie-
mu cztowiekowi, poniewaz nie jest mozliwe jej zakupienie ani
wyprodukowanie. W zwiazku z tym honorowe krwiodawstwo
odgrywa kluczowa role w systemie opieki zdrowotnej, a oso-
by decydujace sie na bezinteresowne oddanie krwi zastuguja
na szczegdlne uznanie. Aby wesprzec te dziatania, ustawodaw-
ca przyznat honorowym dawcom krwi prawo do 2 dni zwol-
nienia od pracy. Obowigzkiem pokrycia kosztéw nieobecnosci
pracownikéw obciazyt jednak pracodawcéw. To pracodawcy
odgrywaja zatem istotna role w ksztattowaniu postaw poten-
cjalnych dawcéw krwi, zaréwno poprzez swoje dziatania, jak
i polityke kadrowa.

W ostatnich miesigcach pojawity sie inicjatywy legislacyjne,
w tym interpelacje poselskie dotyczace ponoszenia przez pra-
codawcdw kosztéw zwigzanych z dodatkowymi dniami wol-
nymi od pracy dla honorowych dawcéw krwi. Jednoczesnie
ztozony zostat projekt ustawy przewidujacy ustanowienie ko-
lejnego dnia wolnego dla honorowych dawcéw krwi. Tym sa-
mym ta problematyka ma nie tylko wymiar spoteczny, lecz tak-
ze istotny wymiar prawny.

W artykule omawiam przepisy prawne, ktére regulujg upraw-
nienia honorowych dawcéw krwi i jej sktadnikow w zakresie
korzystania z dni wolnych od pracy. Opisuje, jakie formalno-
scii procedury musza by¢ przestrzegane, aby pracownik mogt
skorzystac z przystugujacych mu dni wolnych, a takze jakie do-
kumenty sa konieczne, aby usprawiedliwi¢ jego nieobecnos¢.
Przedstawiam obowiazki pracodawcéw w kontekscie rozlicza-
nia pracownikéw, ktérzy decyduja sie na oddanie krwi. Na ko-
niec wskazuje najczestsze problemy i wyzwania, jakie poja-
wiaja sie w praktyce.

Dwa dni zamiast jednego
Zmiana w zakresie liczby dni wolnych dla honorowych dawcéw
krwi zostata wprowadzona przez art. 3 ustawy z dnia 21 stycznia
2021 r. 0 zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwiaza-
nych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem CO-
VID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw. Honorowy dawca
krwi zyskat od dnia wejscia w zycie tego przepisu (tj. 26 stycz-
nia 2021 r.) prawo do 2 dni zwolnienia od pracy zamiast jed-
nego. Zatem po wejsciu w zycie zmiany honorowy dawca krwi,
ktdéry oddat krew lub jej sktadniki, w tym osocze po chorobie
COVID-19, miat prawo do 2 dni zwolnienia od pracy - w dniu,
w ktérym oddat krew, oraz w dniu nastepnym.

Poczatkowo przepis ten miat dawa¢ honorowym dawcom
krwi zwiekszony wymiar zwolnienia od pracy przez ograniczo-

ny czas - tj. w okresie trwania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii. Jednak 20 kwietnia 2023 r. weszta w zy-
cie ustawa o Krajowej Sieci Onkologicznej (Dz.U. poz. 650), kto-
ra w art. 42 zmienifa tres¢ art. 9 i 9a ustawy z dnia 22 sierpnia
1997 r. 0 publicznej stuzbie krwi. Nowelizacja wprowadzita 2 dni
zwolnienia za oddanie krwi honorowym dawcom krwi na state.

Zgodnie z obecnym brzmieniem art. 9 ust. 1 ustawy o pu-
blicznej stuzbie krwi zastuzonemu honorowemu dawcy krwi
i honorowemu dawcy krwi przystuguje:

e zwolnienie od pracy oraz zwolnienie od wykonywania czyn-
nosci stuzbowych w dniu, w ktérym oddaje krew, oraz w dniu
nastepnym, a takze na czas okresowego badania lekarskiego
dawcow krwi zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

e zwrot utraconego zarobku na zasadach wynikajacych z prze-
pisOéw prawa pracy,

e zwrot kosztow przejazdu do jednostki organizacyjnej pu-
blicznej stuzby krwi na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie diet i innych naleznosci z tytutu podrézy stuzbo-
wych na obszarze kraju; koszt przejazdu ponosi jednostka
organizacyjna publicznej stuzby krwi,

e positek regeneracyjny.

Przedmiot interpelac;ji

W interpelacji nr 4645 z 7 wrzesnia 2024 r. skierowanej do mi-
nistra rodziny, pracy i polityki spotecznej oraz ministra zdrowia
poset zwrdcit uwage na problem zgtaszany przez pracodaw-
c6éw dotyczacy konsekwencji stosowania przepiséw reguluja-
cych udzielanie dni wolnych od pracy z tytutu honorowego
krwiodawstwa. W szczeg6lnosci podnosit, ze obserwuje sie
wzrost absencji pracownikéw wynikajacy z oddawania hono-
rowo krwi, co moze dezorganizowac dziatanie przedsiebiorstw,
w ktorych te osoby sg zatrudnione. Istotne jest zatem, aby or-
ganizacja czasu pracy uwzgledniata specyfike danego zakfadu
pracy oraz charakter wykonywanych zadan, co wymaga odpo-
wiedniego planowania i rozktadu dni wolnych. Z uwagi na brak
wprost regulacji prawnych w tym zakresie w obowiazujgcym
porzadku prawnym, kwestie te podlegaja interpretacji w swie-
tle og6lnych zasad prawa pracy, zwyczajéw pracodawcéw oraz
zasad wspétzycia spotecznego. Udzielenie dni wolnych od pra-
cy z tytutu honorowego krwiodawstwa nie powinno prowa-
dzi¢ do zaktécenia normalnego rytmu funkcjonowania przed-
siebiorstwa, a zwtaszcza nie moze powodowac¢ nadmiernych
trudnosci w realizacji obowiagzkdéw stuzbowych.

W odpowiedzi na interpelacje wskazano m.in., ze praco-
dawca ma bezwzgledny obowigzek udzielenia zwolnienia pra-
cownikowi na czas oddania krwi czy wykonania badan, nawet
gdy w zaktadzie nastapito nagte spietrzenie prac lub gdy pra-
codawca bedzie musiat podja¢ dziatania organizacyjne w celu

zastapienia nieobecnego krwiodawcy. Jednak pracownik be-
dacy krwiodawca nie powinien korzystac z przystugujacego
mu prawa w sposob uniemozliwiajacy pracodawcy zapew-
nienie toku pracy zakfadu. Umyslne dziatanie podjete z zamia-
rem osiggniecia takiego celu mogtoby zosta¢ poddane ocenie
pod katem naruszenia przepisu art. 8 Kodeksu pracy, zgodnie
z ktédrym nie mozna ze swego prawa korzystac¢ w sposéb, kto-
ry bytby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeznacze-
niem tego prawa lub zasadami wspoétzycia spotecznego. Takie
dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za
wykonywanie prawa i, co za tym idzie, nie jest objete ochrona.

W zwiazku z powyzszym istotne jest przestrzeganie przyjetych
norm i praktyk w danym przedsiebiorstwie, a takze uwzgled-
nianie dobra pracownikdw oraz koniecznosci zapewnienia cia-
gtosci i bezpieczenstwa funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Przyktadem na to, ze pracodawca moze reagowac na takie
zachowania, jest wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego
z 7 maja 2025 r. (Il OSK 847/24). NSA oddalit skarge kasacyjna
policjanta, ktéry zostat ukarany upomnieniem za niewykona-
nie polecenia stuzbowego - tj. zaplanowania oddania krwi na
inny dzien niz zgtosit z uwagi na koniecznos¢ zwigkszenia licz-
by patroli na potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa ludzi pod-
Czas imprezy masowe;j.

Obowiazki i prawa
Zgodnie § 12 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnief
od pracy, pracodawca ma obowiagzek zwolni¢ od pracy pra-
cownika bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez sta-
cje krwiodawstwa w celu oddania krwi. Jest takze zobowigzany
zwolni¢ taka osobe od pracy na czas niezbedny do przepro-
wadzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich, jezeli nie moga by¢ wykonane w czasie wol-
nym od pracy. Nie mozna jednak zapomina¢, ze to pracownik
podejmuje decyzje, ktérego dnia bedzie oddawat krew. Praco-
dawca natomiast jest zobowigzany do udzielenia mu dnia wol-
nego w dniu, w ktérym oddaje krew oraz w dniu nastepnym.
Pracownik, zgodnie z § 2 powyzszego rozporzadzenia, po-
winien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym
okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci
jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia. Do takich
za$ nalezy zaliczy¢ planowany przez pracownika dzier na od-
danie krwi. Przepisy prawa nie precyzujg jednak formy uprze-
dzenia o nieobecnosci. Mozna zatem przyja¢, ze pracownik
moze uczyni¢ to w dowolny sposdb, tak aby informacja byta dla
pracodawcy zrozumiata. Termin i forma zawiadomienia o nie-
obecnosci moga zostac okreslone w przepisach prawa pracy
obowigzujacych u danego pracodawcy, np. uktadzie zbiorowym
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pracy lub regulaminie pracy. U pracodawcéw, u ktérych nie
wprowadzono regulaminu pracy, materia ta powinny zostac
podana do wiadomosci pracownikom w informacji o dodat-
kowych warunkach zatrudnienia. Co wazne, pracodawca nie
moze w tych regulacjach ogranicza¢ mozliwosci zawiadomie-
nia o nieobecnosci. Ponadto, zgodnie z § 16 ust. 1 rozporza-
dzenia, za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 12,
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalone-

go w sposéb okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 297 Ko-
deksu pracy.

Usprawiedliwienie
nieobecnosci
Pracownik ma obowiazek zawiado-
mi¢ pracodawce o nieobecnosci, a na-
stepnie udokumentowac jej przyczy-
ny. Niewykonanie badz nienalezyte
wykonanie obowiazku zawiadomie-
nia pracodawcy o przyczynie nie-
obecnoscii przewidywanym okresie
jej trwania (np. naruszenie terminu)
moze skutkowac natozeniem na pra-
cownika kary porzadkowej przewi-
dzianej w art. 108 § 1 k.p., gdyz sta-
nowi to nieprzestrzeganie ustalonej
organizacji pracy. Co wiecej, moze
by¢ takze przyczyna uzasadniajaca
wypowiedzenie umowy o prace, je-
zeli wskutek zaniechania zawiado-
mienia nastapifa istotna dysfunkcja
procesu pracy, w konsekwencji cze-
go pracodawca utracit do pracownika
zaufanie. W wyjatkowych okoliczno-
$ciach niezrealizowanie obowiagzku
informacyjnego badz jego opdznie-
nie moze by¢ zakwalifikowane nawet
jako ciezkie naruszenie podstawo-
wych obowigzkéw pracowniczych
zart. 52 § 1 pkt 1 k.p.
Dokumentem poswiadczajacym
honorowe oddawanie krwi jest za-
$wiadczenie wydane przez regionalne
centrum, wojskowe centrum lub Cen-
trum MSWiA. Przepisy nie przewiduja
obowiazku przechowywania takich za-
$wiadczen przez pracodawce. Skorzy-
stanie przez pracownika ze zwolnie-
nia od pracy w zwiagzku z oddaniem
krwi nalezy natomiast odnotowac¢ w ewidencji czasu pracy.

Pensja za nieobecnos¢

Sposéb obliczania wynagrodzenia za czas tego zwolnienia re-
guluje § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wyna-
grodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan,
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odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz
innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy. Zgodnie
z nim stosuje sie tu zasady obowiazujace przy ustalaniu wy-
nagrodzenia za urlop, z tym ze skfadniki wynagrodzenia usta-
lane w wysokosci przecietnej oblicza sie z miesigca, w ktérym
przypadto zwolnienie od pracy lub okres niewykonywania
pracy. Stosownie zatem do § 7 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczeg6-
towych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalen-
tu pienieznego za urlop, sktadniki wynagrodzenia okreslone
w stawce miesiecznej w statej wysokosci uwzglednia sie w wy-
sokosci naleznej pracownikowi w miesigcu wykorzystywania
urlopu (tu: korzystania ze zwolnienia od wykonywania pracy).
Przepis ten oznacza w praktyce, ze ze statych elementéw pta-

cy nie wyodrebnia sie wynagrodzenia za okres zwolnienia od
wykonywania pracy.

Najczestsze problemy

W praktyce stosowania przepiséw prawa dotyczacych hono-
rowego krwiodawstwa pojawia sie szereg zagadnien i proble-
moéw interpretacyjnych, ktére wymagajg szczegétowego omo-
wienia z punktu widzenia obowiazujacych regulacji prawnych
oraz ich praktycznego zastosowania. Przedstawiam najcze-
$ciej spotykane.

1) Definicja krwi
Zgodnie z ustawg o publicznej stuzbie krwi, definicje ,krwi”
oraz ,sktadnikéw krwi” sa odrebne i precyzyjnie okreslone.
Krew petna, przygotowywana do celéw leczniczych, jest ro-
zumiana jako ,krew petna”, natomiast skfadniki krwi obejmuja
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Prawo

frakcje takie jak krwinki czerwone, biate, ptytkowe, osocze czy
krioprecypitat. Zatem powstat problem, czy dni wolne przystu-
guja tylko krwiodawcy (pracownikowi) oddajacemu krew pet-
na czy tez jej sktadniki.

W tym zakresie w 2024 r. stanowisko zajeto Ministerstwo
Zdrowia, wskazujac, ze zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy
o publicznej stuzbie krwi honorowym dawcom krwi lub zastu-
zonym honorowym dawcom krwi przystuguje zwolnienie od
pracy oraz zwolnienie od wykonywania czynnosci stuzbowych.
Przepis ten wskazuje, ze ma to by¢ realizowane zgodnie z prze-
pisami wydanymi na podstawie art. 2982 k.p. Z kolei § 12 roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie spo-
sobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy wskazuje, ze pracodawca jest
obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwio-

dawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi. W tym akcie prawnym, stanowigcym akt wyko-
nawczy do ustawy innej niz ustawa o publicznej stuzbie krwi,
tj. Kodeksu pracy, prawodawca réwniez postuguje sie sformu-
towaniem ,krew”. Jednak rownoczesne postuzenie sie poje-
ciem krwiodawcy odsyta do przywotywanej wczedniej defini-
¢ji dawcy krwi, czyli osoby, ktéra oddata krew lub jej sktadniki.
Potwierdza to wieloletnia praktyka stosowania tych regulacji,
jak réwniez wyktadnia systemowa i celowosciowa, ktére wska-
zUjg, ze uprawnienia honorowych krwiodawcéw do zwolnie-
nia od pracy dotycza nie tylko oddawania krwi petnej, ale réw-
niez jej sktadnikdw, jak ptytki krwi czy osocze.

2) Nieobecnos¢ niedosztego dawcy
Kolejny problem, jaki czesto wystepuje, to rozliczenie nieobec-
nosci pracownika, ktéry nie zostat dopuszczony do oddania
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krwi, a jednoczesnie otrzymat zaswiadczenie o usprawiedli-
wieniu nieobecnosci na czas wskazany w tym zaswiadczeniu.
Ta kwestia budzi wiele kontrowersji i wymaga odwotfania sie
do regulacji rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy. Zgodnie z jego § 16 za czas tego zwol-
nienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia usta-
lonego w sposéb okreslony w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 297 k.p., tj. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wyna-
grodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan,
odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz
innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy. Stosow-
nie za$ do § 5 ust. 1 tego rozporzadzenia, przy ustalaniu wy-
nagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas niewy-
konywania pracy, gdy przepisy przewiduja zachowanie przez
pracownika prawa do wynagrodzenia, stosuje sie zasady obo-
wigzujace przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z tym ze
skfadniki wynagrodzenia ustalane w wysokosci przecietnej ob-
licza sie z miesigca, w ktérym przypadto zwolnienie od pracy
lub okres niewykonywania pracy.

Majac na wzgledzie powyzsze przepisy, nalezy wskazac, ze
czas nieobecnosci pracownika, ktéry stawit sie, by oddac krew
w danym dniu, a nie zostat dopuszczony do jej oddania, i otrzy-
mat dokument poswiadczajacy te okolicznos$¢, nalezy zakwali-
fikowac jako nieobecnos¢ usprawiedliwiong ptatna.

3) Roczny limit dni wolnych
Chociaz przepisy nie okreslaja wyraznie, ile dni wolnych od
pracy przystuguje honorowemu dawcy krwi w ciggu roku, po-
jawia sie pytanie, czy mozna korzysta¢ z nich wielokrotnie i w
jakim zakresie. Odpowiedzi nie znajdziemy wprost w zadnych
przepisach.

W tej kwestii nalezy sie odwota¢ do ograniczenia wynikaja-
cego jedynie posrednio z regulacji dotyczacych czestotliwo-
$ci, w jakiej mozna oddawac krew lub jej sktadniki. W zalezno-
$ci od metody pobrania:

e krew petna moze by¢ pobierana nie czesciej niz 6 razy w roku
od mezczyzn i nie czesciej niz 4 razy w roku od kobiet, przy
czym przerwa pomiedzy donacjami nie moze by¢ krétsza
niz 8 tygodni,

e osocze (metoda plazmaferezy automatycznej) - od jednego
dawcy w okresie roku osocze mozna pobra¢ maksymalnie
33 razy, przy czym przerwa pomiedzy donacjami nie moze
by¢ krétsza niz 2 tygodnie,

e zabiegi pobrania ptytek krwi (trombaferezy) moga by¢ wy-
konywane nie czesciej niz co 2 tygodnie; przerwa pomiedzy
dwoma oddaniami jednostki koncentratu krwinek czerwo-
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nych (KKCz) metoda erytroaferezy jest taka sama, jak w przy-
padku pobrania krwi petnej.

4) ,Nastepny dzien wolny”
W zwigzku z przepisem art. 9 ust. 1 pkt 1a ustawy o publicznej
stuzbie krwi pojawit sie problem interpretacyjny — przepis méwi
bowiem o nastepnym dniu wolnym dla pracownika, po ktérym
oddaje krew, nie precyzujac jednak tego pojecia.

Tego problemu co do zasady nie powinno by¢,
gdy pracownik oddaje krew od poniedziatku do
czwartku. Dniem wolnym od pracy bedzie bo-
wiem dzien, gdy oddaje krew i dzier nastepny,
czyli np. czwartek i piatek, ktére sa dniami jego
pracy. Co jednak w sytuacji, gdy pracownik be-
dacy krwiodawca odda krew w piatek, a dniem
nastepnym jest sobota, ktéra nie jest dniem usta-
wowo wolnym od pracy (bo zgodnie z ustawg
o dniach wolnych od pracy takim dniem jest np.
niedziela), ale w ktdra co do zasady nie trzeba i5¢
do pracy (przyjmujac, ze pracownik pracuje od
poniedziatku do piatku)? Czy nastepnym dniem
dla krwiodawcy jest dzier roboczy, czyli ponie-
dziatek, czy jednak sobota, mimo ze i tak stano-
wigca dla niego dzier wolny?

Moim zdaniem nalezy sie w tym przypadku
odwotac do art. 80 k.p., zgodnie z ktérym wyna-
grodzenie przystuguje za prace wykonang, a za
czas niewykonywania pracy pracownik zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia. Przewi-
dziany za$ w ustawie o publicznej stuzbie krwi
przepis o zwolnieniu od pracy w dniu oddania
krwi i w dniu nastepnym stanowi lex specialis
w stosunku do art. 80 k.p. i nie moze by¢ w tym
przypadku stosowana wyktadnia rozszerzajaca.
Nalezy zatem uzna¢, ze pracownik, ktéry odda
krew w piatek, ma prawo do zwolnienia od pra-
cy w pigtek i sobote, ktdra jest owym nastep-
nym dniem - jesli jest to dzieri jego pracy. Jeze-
li sobota nie jest dniem jego pracy, to nie moze
go przenies¢ na kolejny tydzien i odebrac go np.
w poniedziatek. Przepis wskazuje bowiem, ze
pracownikowi przystuguje zwolnienie od pra-
cy oraz zwolnienie od wykonywania czynnosci
stuzbowych w dniu, w ktérym oddaje krew oraz
w dniu nastepnym. Zawsze nalezy zwracac takze
uwage na cel regulacji - a w tym przypadku jest
to udzielenie 2 dni wolnych przeznaczonych na
odpoczynek i zregenerowanie organizmu, kté-
re nie moga by¢ rozumiane na zasadzie znaku réwnosci jako 2
dni wolnego od pracy.

Takie stanowisko zajeto takze Narodowe Centrum Krwi, wska-
Zujac, ze zapis ten nalezy traktowac literalnie i dzien nastepny
uwazac jako dzien kalendarzowy. Gdy pracownik bedacy hono-
rowym dawca krwi oddaje krew w piatek, to ustawowy dzien
wolny bedzie przypadac w sobote niezaleznie od tego, czy jest
ona dniem wolnym czy roboczym dla pracownika.

5) Problemy z dokumentacja
Kolejnym wyzwaniem jest kwestia formalna - pracownik musi
dostarczy¢ odpowiednie zaswiadczenie od centrum krwiodaw-
stwa potwierdzajace oddanie krwi lub sktadnikow krwi. Czasa-
mi dokumenty te sa wydawane z opéznieniem albo pracowni-
cy nie sg do korica swiadomi, jakie dokumenty sg potrzebne.
To moze prowadzi¢ do sytuacji, gdy pracownik nie moze sko-
rzystac z dnia wolnego lub pracodawca odmawia uznania nie-
obecnosci za usprawiedliwiona.
Grzegorz Mistal,
inspektor pracy,
OIP Kielce
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Spotkanie Komitetu Wyzszych
Inspektorow Pracy w Warszawie

Panstwowa Inspekcja Pracy byla gospodarzem obrad Komitetu
Wyzszych Inspektoréw Pracy (SLIC), ktore w zwiagzku z pol-
ska prezydencja w Radzie Unii Europejskiej odbywaty sie
14-15 maja 2025 r. w Warszawie.

Przedstawiciele kierownictw inspekgji pra-
cy panstw Unii Europejskiej, Komisji Eu-
ropejskiej, Europejskiego Stowarzyszenia
Wolnego Handlu (EFTA) oraz obserwato-
rzy i zaproszeni eksperci spotkali sie, by
rozmawiac o bezpieczenstwie na unijnych
rynkach pracy.

- Mam nadzieje, ze to dwudniowe spo-
tkanie wzmocni jeszcze bardziej nasza
miedzynarodowa wspodfprace na rzecz
szeroko rozumianej ochrony pracowni-
kéw w Europie i bedzie okazja dla nas
wszystkich do zdobycia kolejnych cen-
nych doswiadczen zawodowych oraz no-
wej wiedzy merytorycznej - powiedziat
Gtowny Inspektor Pracy Marcin Stanecki.

Pierwszego dnia spotkania zwycza-
jowo odbywa sie sesja plenarna Komite-
tu, ktéra ma charakter zamkniety i doty-
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czy spraw wewnetrznych. Omawiane s
na niej raporty grup roboczych, efekty
kampanii SLIC czy dziatania podejmo-
wane przez inspekcje poszczegdlnych
panstw UE.

Drugi dzien obrad to Dzien Tematycz-
ny, ktory w tym roku odbyt sie pod hastem
,Dobre praktyki w kontrolnej i pozakon-
trolnej dziatalnosci inspekgji pracy (2014-
-2023) - zaktualizowany Kodeks dobrych
praktyk Komitetu Wyzszych Inspektoréw
Pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
dziatalnosci kontrolnej”.

Specjalnie z tej okazji przygotowany zo-
stat ,Kodeks dobrych praktyk”, broszura
w jezyku angielskim, w ktérej zaprezen-
towane zostaty wybrane dziatania kon-
trolne inspekcji pracy panstw UE - istot-
ne ze wzgledu na ich efekty, skuteczno$¢

oraz potencjat edukacyjny. Uzupetnie-
niem kodeksu jest strona internetowa
w jezyku angielskim, na ktérej mozna
znalez¢ takze opisy innych dziatan, kt6-
rymi chca sie podzieli¢ inspekcje po-
szczeg6lnych panistw wspdlnoty. Ma-
teriaty dostepne pod linkiem: https:/
slicgoodpractices.eu/

- Opracowanie Kodeksu dobrych
praktyk kosztowato nas wiele wysit-
ku, mam wiec nadzieje, ze bedzie on
inspiracja dla wszystkich zaintereso-
wanych podniesieniem skutecznosci
dziatania inspektorek i inspektoréw
pracy w Unii Europejskiej. Wartos¢,
jaka ma uczenie sie od siebie, jest na-
szym wielkim atutem. Taka jest tez mi-
sja SLIC - powiedziat szef Panstwowej
Inspekgji Pracy.

W ramach konferencji Dnia Tematycz-
nego - zgodnie z ustaleniami przyjetymi
na spotkaniu Grupy Roboczej SLIC ds. Dnia
Tematycznego w Polsce 2025 - przedsta-
wione zostaty przyktadowe kampanie kon-
trolne zwybranych panstw cztonkowskich
UE. Oméwimy je w kolejnych numerach
»Inspektora Pracy”.

Komitet Wyzszych Inspekto-
réw Pracy — Senior Labour In-
spectors Committee, w skrocie
SLIC — powstat w 1982 roku. Dzia-
fa on pod auspicjami Komisji Eu-
ropejskiej i zrzesza wszystkie in-
spekcje panstw UE. Realizuje
ponadnarodowe dziatania na eu-
ropejskim rynku pracy. Przewod-
niczaca SLIC jest przedstawiciel-
ka Komisji Europejskiej Charlotte
Grevfors Ernoult.

Grozna wiertarka

Tragiczne skutki lekcewazenia
pozornie bezpiecznych narzedzi

Maszyny do obrébki meta-
lu w postaci wiertarek stwa-
rzaja duze ryzyko wypad-
ku z uwagi na ich specyficz-
na budowe. Jednemu z nich
ulegt zleceniobiorca, ktéry
przez niewlasciwe uzywanie
narzedzia stracit dlon.

Podczas czynnosci kontrolnych niejeden
inspektor pracy zajmujacy sie technicznym
bezpieczenstwem pracy miat do czynienia
z maszynami do obrébki metalu - wiertar-
kami. Mogty to by¢ wiertarki stojakowe, pro-
mieniowe, kolumnowe, ze stotem wspol-
rzednosciowym, poziome czy rewolwerowe.
Zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem tych
maszyn sa czesto lekcewazone, na co wska-
zuja wyniki kontroli - spotykamy wiertarki
pozbawione wymaganych oston strefy robo-
czej, styszymy tez opinie, ze takie zabezpie-
czenia sg zbedne. Tymczasem tego typu ob-
rabiarki stwarzajg powazne ryzyko wypadku
z uwagi na ich specyficzng budowe, tj. cze-
$ciowy dostep operatora do strefy roboczej
oraz szeroki obszar ich zastosowania w wie-
lu zaktadach produkcyjnych i ustugowych.

Zasady dotyczace projektowania wier-
tarek stacjonarnych zgodnie zwymagania-
mi bezpieczenstwa ujetymi w dyrektywie
maszynowej 2006/42/WE Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady z dnia 17 maja 2006 r.
okre$lono w normie zharmonizowanej PN-
-EN 12717 ,Bezpieczenistwo obrabiarek.
Wiertarki”.

Najczestsze ryzyko
Jednym z gtéwnych zagrozen stwarza-
nych przez wiertarki jest pochwycenie cze-

$ci ciata operatora przez narzedzie skra-
wajace w strefie pracy podczas wiercenia
w recznie trzymanym przedmiocie obra-
bianym. Przyktadem potwierdzajacym ta-
kie zagrozenie jest wypadek zleceniobiorcy,
do ktérego doszto na terenie wojewddz-
twa podlaskiego.

W lipcu 2024 r. w zakfadzie produ-
kujacym konstrukcje stalowe doszto do
wypadku przy pracy. Obywatel Ukrainy
- zatrudniony na podstawie umowy cy-
wilnoprawnej w celu wykonywania prac
$lusarskich, w okresie ubezpieczenia wy-
padkowego - miat wykonywac prace po-
legajace na czyszczeniui szlifowaniu detali,
zatamywaniu krawedzi w otworach blach
prostych, dodatkowo wykonywat tez prace
polegajace na gratowaniu otwordéw za po-
moca gratownika w wiertarce stojakowej.

W dniu wypadku zleceniobiorca zamiast
gratowania przystapit do wiercenia otwo-
row w katownikach stalowych z uzyciem
ww. wiertarki. Przy czym - jak wyjasniata
osoba kierujaca pracownikami, ktéra zleci-
ta zleceniobiorcy prace - wiercenie otwo-
row w katownikach nie byto przedmiotem
umowy zlecenia.

Chwyt w rekawicy

Po przystapieniu do wiercenia operator
wiertarki zatozyt do uchwytu wymaga-
ne wiertto. W imadle przeznaczonym do
mocowania obrabianego materiatu na
stole wiertarki znajdowat sie drewniany
klocek. Zleceniobiorca zatozyt na dtonie
rekawice ochronne i przystapit do wier-
cenia. Utozyt luzno katownik na klocku za-
mocowanym w imadle i przytrzymywat go
palcami lewej dfoni z zatozong rekawica
ochronna. Nastepnie, uzywajac dZzwigni,

opuscit wrzeciono
Z wirujacym wier-
ttem, aby wykona¢
otwor w katowni-
ku, ktéry trzymat reka.

Podczas wiercenia wiertto przeszto na
wylot przez katownik. Najprawdopodob-
niej nie doszto do ,przetamania” koricowe-
go wiéra w wierconym materiale, co spo-
wodowato zaciecie sie wiertta w katowniku
i gwattowne uniesienie elementu, ktéry
zleceniobiorca przytrzymywat lewa dto-
nia. W wyniku tego katownik obracajacy
sie wraz z wierttem pochwycit rekawice
zreka operatora, co doprowadzito do wy-
rwania lewej dtoni wraz z nadgarstkiem.

Brak ostony...

Zgodnie z zapisem ujetym w § 14 ust. 3 oraz
§ 15 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospo-
darki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w spra-
wie minimalnych wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakre-
sie uzytkowania maszyn przez pracowni-
kow podczas pracy (Dz.U. nr 191 poz. 1596
zezm.z 2003 r.nr 178, poz. 1745) maszyny
stwarzajace ryzyko upadku przedmiotow
lub ich wyrzucenia wyposaza sie w $rod-
ki ochrony odpowiednie do wystepuja-
cego ryzyka.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze st6t
wiertarki byt wyposazony w imadto umoz-
liwiajace pewne i stabilne zamocowanie
wierconego elementu, co pozwalato na
unikniecie ryzyka jego wyrwania podczas
pracy. Jednak poszkodowany nie zostat
przeszkolony w zakresie prawidtowego mo-
cowania detalu przeznaczonego do obréb-
ki. Wyjasnit, ze sposéb wiercenia i trzyma-
nia elementu rekg zaobserwowat u innych
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pracownikéw, ktdrzy wezedniej wykony-
wali podobne prace na tym stanowisku.

W przypadku wystapienia ryzyka
bezposredniego kontaktu z ruchomy-
mi czesciami maszyn, mogacego powo-
dowac¢ wypadki, stosuje sie ostony lub
inne urzadzenia ochronne, ktére zapo-
biegatyby dostepowi do strefy zagro-
zenia lub zatrzymywatyby ruch czesci
niebezpiecznych.

Zgodnie z zasadami okre$lonymiw nor-
mie PN-EN 12717 w wiertarkach sterowa-
nych recznie dostep do stref zagrozen
mechanicznych, wynikajacych z ruchu ob-
rotowego wrzeciona i narzedzia, powinien
byc¢ ograniczony przez zastosowanie oston
statych, nastawnych lub ruchomych z funk-
cja blokowania. Wiertarki powinny by¢ wy-
posazone w ostone otaczajaca korcowke
wrzeciona, uchwyt/oprawke narzedziowa
oraz narzedzie skrawajace - w sposob unie-
mozliwiajacy dostep do tych elementéw
€o najmniej z przodu oraz z obu bokéw,
gdy wrzeciono lub tuleja wysuwna znaj-
duja sie pozydcji wyjsciowej. W chwili zda-
rzenia przedmiotowa wiertarka nie posia-
dafa tego typu zabezpieczen.

... izbedna rekawica
Obecnie przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy nie zawierajg zakazu pracy w rekawi-
cach podczas obstugi wiertarek (w przeci-
wienstwie do § 18 uchylonego rozporza-
dzenia z dnia 28 kwietnia 1951 r. w sprawie
bezpieczenstwai higieny pracy na obrabiar-
kach do metali). Zakaz taki wprowadzitjednak
pracodawca (zleceniodawca) w stanowisko-
wej instrukgji organizadji bezpieczneji higie-
nicznej pracy przy obstudze wiertarki. W toku
postepowania poszkodowany przyznat sie,
Ze nie umie czytac tekstu w jezyku polskim,
w zwigzku z czym nie byt Swiadomy zaka-
zéw zawartych w przedmiotowej instrukgji.
Powyzsze nieprawidtowosci w orga-
nizacji pracy — niewtasciwe wyposazenie
wiertarki oraz brak odpowiedniego prze-
szkolenia zleceniobiorcy — doprowadzity
do tragicznego wypadku, w wyniku kté-
rego mtody mezczyzna stracit lewa dton.

Przyczyny wypadku
Podczas kontroli inspektor pracy ustalit na-
stepujace przyczyny wypadku:
e wiercenie otworu w katowniku z uzy-
ciem wiertarki stojakowej recznej (IM-

Sposéb utozenia katownika na klocku zacisnietym e
w imadle (widok po wypadku)

PERATOR MK-3) bez stabilnego zamo-
cowania katownika w imadle wiertarki;
® przytrzymywanie przez poszkodowane-
go wierconego katownika lewa dfonig

z zatozonga rekawica ochronng;

o brak ostony oprawki narzedziowej i wier-
tta, ktéra powinna ograniczac¢ dostep
operatora do oprawki narzedziowej i na-
rzedzia skrawajacego co najmniej z przo-
du i obydwu bokéw, gdy wrzeciono/
tuleja wysuwna znajduje sie w potoze-
niu wyjsciowym;

® niewystarczajgca wiedza poszkodowa-
nego z zakresu bezpiecznego sposobu
wykonywania wiercenia z uzyciem wier-
tarki stojakowej, wynikajaca z niewfasci-
wego przeszkolenia w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Po zakonczeniu kontroli dwie osoby
odpowiedzialne za dopuszczenie zlece-
niobiorcy do pracy niezgodnie z przepisa-
mi bezpieczenstwa i higieny pracy zostaty
ukarane przez inspektora pracy mandata-
mi karnymi.

Tomasz Dobrzynski,
starszy inspektor pracy - specjalista,
OIP Biatystok

Widok katownika podniesionego do goéry — pozycja,
z ktérej nastapito pochwycenie rekawicy ochronnej
z dtonig poszkodowanego przez wirujacy katownik

Prawo

Najwazniejsze terminy

| Zmiany przepisow

czerwca 2025vr.

Weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca
2025 r. o warunkach dopuszczalnosci po-
wierzania pracy cudzoziemcom na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.
22025 r. poz. 621). Celem nowej regulacji
jest ograniczenie naduzy¢, usprawnienie
procedur dotyczacych powierzania pracy
cudzoziemcom, zmniejszenie zalegtosci
w zatatwianiu spraw przez urzedy oraz
petna elektronizacja takich postepowan.
W nowej ustawie podwyzszono wymiar
kar za poszczegdlne wykroczenia (prze-
widziane w rozdziale 9) w celu zapew-
nienia ich odstraszajacego charakteru
oraz skutecznosci egzekwowania okre-
$lonych w ustawie obowigzkéw. Mak-
symalny wymiar kary grzywny po zmia-
nach to 50 000 zt. Ponadto kara grzywny
za cze$¢ wykroczen bedzie wymierzana
proporcjonalnie do liczby cudzoziem-
céw, ktérym powierzono prace z naru-
szeniem przepisow.

Ustawa wprowadza wazna zmiane
w art. 96 Kodeksu postepowania w spra-
wach o wykroczenia. Na jej mocy in-
spektorzy pracy uzyskaja uprawnienie
do naktadania w postepowaniu manda-
towym — w sprawach o czyny okre$lone
w art. 84 ustawy o warunkach dopusz-
czalnosci powierzania pracy cudzoziem-
com na terytorium RP - grzywny w wy-
sokosci do 10 000 zt.

Wiecej na ten temat pod adresem:
https:/www.pip.gov.pl/aktualnosci/cudzo-
ziemcy-ulatwienia-w-zatrudnieniu-wyzsze-
-sankcje-za-lamanie-prawa
https://www.pip.gov.pl/aktualnosci/od-
-1-czerwca-2025-r-mniej-wiz-ktore-pozwa-
laja-legalnie-swiadczyc-prace-w-polsce
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czerwca 2025r.

Weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca
2025 r.o rynku pracy i stuzbach zatrudnie-
nia (Dz.U.z2025r.poz.620), ktéra komplek-
sowo modernizuje instytucje polskiego
rynku pracy poprzez udoskonalenie funk-
cjonowania publicznych stuzb zatrudnie-
nia oraz form aktywizacji zawodowejipod-
noszenia umiejetnosci kadr gospodarki.
Ustawa adaptuje, z mniejszymi lub wiek-
szymi modyfikacjami, wiele wcze$niej-
szych rozwiazan przewidzianych w usta-
wie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jednoczesnie przewidujac nowe rozwiaza-
nia, ktére majg m.in. aktywizowac osoby
starsze.

czerwca 2025r.

Art. 398 ustawy z dnia 20 marca 2025 .
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
wprowadzit zmiany do ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy (Dz.U.z 2024 r. poz. 1712 ze zm.)
okreslajace:

e zadania PIP w zakresie m.in. kontroli le-
galnosci zatrudnienia (art. 10),

e podmioty podlegajace kontroli PIP (art.
13),

e wspotdziatanie z innymi podmiotami
i organizacjami oraz dostep do danych
zgromadzonych w rejestrach (art. 14),

e zakres dziatan Gtéwnego Inspektora
Pracy (art. 18),

e zakres dziatar okregowego inspektora
pracy (art. 19),

e skutki naruszenia niektorych przepiséw
ustawy o promodji zatrudnienia (art. 37),

e prawo do $wiadczenia pienieznego

w zwiazku z rozwigzaniem stosunku
pracy (art. 63).

czerwca 2025r.

Art. 384 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
zmienit tres¢ art. 17 § 2 ustawy z dnia 24
sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania
w sprawach o wykroczenia (Dz.U.z2024r.
poz. 977 ze zm.) - okre$la on sprawy o wy-
kroczenia przeciwko prawom pracowni-
ka, w ktérym oskarzycielem publicznym
jestinspektor pracy.

czerwca 2025r.

Pierwszy dzien Zielonych Swiatek, zgodnie
zustawg z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach
wolnych od pracy (tekst jedn.Dz.U.z2025r.,
poz. 296), jest to dziert wolny od pracy. Po-
niewaz jest to $wieto przypadajace w nie-
dzielg, nie obniza ono wymiaru czasu pracy.
Zgodnie z art. 130 § 2 Kodeksu pracy wy-
miar czasu pracy obniza o 8 godzin kaz-
de Swieto wystepujace w okresie rozlicze-
niowym, o ile przypada ono winnymdniu
niz niedziela.

czerwca 2025v.

Swieto Bozego Ciata - dziery wolny od pracy
na mocy ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r.
o dniach wolnych od pracy. To $wieto przy-
padajace w czwartek, tj. w innym dniu niz
niedziela, zatem obniza wymiar czasu pracy
0 8 godzin. Wymiar czasu pracy w czerw-
cu 2025 r. wynosi 160 godzin.
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