Nagrody dla przyjaznych pracodawcoéw

Glowny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek 19 marca 2019 r. wzigt udziat w uroczystosci
wreczenia certyfikatow laureatom Xl edycji ogélnopolskiego konkursu ,,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom” w Patacu Prezydenckim w Warszawie. Jest to jedyny tej rangi
konkurs, w ktérym kandydatéw do nagrody zglaszajg sami pracownicy. Organizuje go
NSZZ ,,Solidarnosé¢” pod honorowym patronatem prezydenta RP.

pod honorowym patronatem

Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Andrz
Palac Prezydencki, 19 marca 2019 roku

Konkurs promuje pracodawcow, ktérzy wyrdzniajg sie w zakresie przestrzegania przepiséw
prawa pracy, w szczegdlnosci poprzez stabilnosé zatrudnienia, przestrzeganie zasad
bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz prawa do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe.



O wyrdznienia w tegorocznej edycji konkursu ubiegato sie 36 firm. Na posiedzeniu Komisiji
Certyfikacyjnej wytoniono 22 laureatow, ktérzy podczas gali odebrali z rgk prezydenta RP
Andrzeja Dudy i przewodniczgcego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” Piotra Dudy statuetki
i certyfikaty. Przystuguje im prawo do postugiwania sie certyfikatem ,Pracodawca Przyjazny
Pracownikom” przez okres 3 lat.
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pod honorowym patranatem

Prezydenta Rzeczypospolite] Palskiej Andrzejz Dudy

Palac Prezydencki. 19 marca 2013 rely
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Zwracajgc sie do laureatéw prezydent Andrzej Duda powiedziat m.in.: ,Ogromnie jestem
wdzieczny za to, ze kreujecie panstwo w Polsce takie warunki pracy. Tym samym kreujecie
gospodarke, w ktorej pracodawca jest przyjazny pracownikowi, a pracownik moze pracowaé z
tym wiekszg satysfakcjg i zapatem, wiedzgc, ze poprzez te prace buduje z jednej strony
pomysinosé swojg i swojej rodziny, a z drugiej strony pomys$inos¢ Rzeczypospolitej”.
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Z kolei przewodniczgcy KK NSZZ "Solidarnos¢" Piotr Duda podkreslit w swoim wystgpieniu, ze



kluczem do sukcesu w konkursie jest dialog pracodawcy z pracownikami.

Fot. Marcin Zeglinski



