Przewodnik SLIC
Europejska kampania inspekcyjna i informacyjna
"Reczne przemieszczanie ciezaréw w Europie 2007
w dziedzinach transportu i opieki”

Niniejszy dokument jest przeznaczony dla Krajowych Inspektoratow
Pracy (NLI):

- Przedstawiciele w grupie roboczej SLIC ds. recznego przenoszenia
ciezarow, w celu:
o wypetniania swojej funkcji jako osoéb kluczowych na poziomie
krajowym, odpowiedzialnych przed grupg roboczg SLIC.

- Zarzad / tworcy strategii, w celu:

o zintegrowania tego projektu z krajowq strategig inspekcji na
rok 2007,

o umozliwienia trenerom inspektorow uczestnictwa w
europejskim kursie szkolenia treneréw, zgodnie z opisem w
niniejszym dokumencie,

o zarezerwowania czasu w celu umozliwienia inspektorom
odbycia szkolenia w zakresie tego projektu na poziomie
krajowym prowadzonego przez treneréw wymienionych w
punkcie 3,

o zarezerwowania srodkow inspekcyjnych na przeprowadzenie
projektu inspekcji w drugiej potowie 2007 r.

- Lider/liderzy projektu, w celu:
o ustanowienia i przeprowadzenia kampanii inspekcyjnej i
informacyjnej w zakresie recznego przemieszczania ciezarow
dla swoich inspektorow na poziomie krajowym.

- Trenerzy inspektorow, w celu:

o zaznajomienia sie z programem szkolenia trenerow SLIC w
zakresie recznego przemieszczania ciezarow oraz w celu
przygotowania sie do tych szkolen,

o przygotowania szkolen dla inspektorow na poziomie
krajowym po zakonczeniu szkolenia dla trenerow.



Rozdziat 1: Cele, organizacja, zadania i harmonogram

1.1 Cele i organizacja

Zakres: Niniejszy dokument stanowi wytyczne dotyczace ustanawiania krajowej kampanii
inspekcyjnej i informacyjnej w zakresie recznego przemieszczania ciezarbw w sektorze transportu
oraz w sektorze opieki zdrowotnej. Ta kampania, zainicjowana na poziomie europejskim, ma zostac
przeprowadzana od marca 2007 r. do konca listopada 2007 r.

Uczestnicy: Wszystkie Inspektoraty Pracy z panstw cztonkowskich UE / panstw EFTA.

Cele projektu:

- zwiekszenie stopnia zgodnosci w UE z Dyrektywg UE 90/269/EWG "Reczne przemieszczanie
ciezarow", w celu zmniejszenia zaburzen ukfadu miesniowo-szkieletowego;

- usprawnienie metod inspekcji i informowania w krajowych inspektoratach pracy poprzez
wyciaganie wnioskéw z istniejgcych metod;

- lepsze zharmonizowanie na terenie UE egzekwowania przepisow w zakresie recznego
przemieszczenia ciezarow.

Organizacja projektu i zadania dla krajowych inspektoratéw pracy:

SLIC
Europejska kampania
dotyczaca recznego
przemieszczania cigzarow

1 1 1
NLI w panstwie czlonkowskim x NLI w panstwie czlonkowskim y Panstwo czlonkowskie z
Wdrozenie kampanii do Strategii Wdrozenie kampanii do Strategii Wdrozenie. ..
Krajowej na rok 2007 Krajowej...
Lider/liderzy krajowego projektu I tak dalej
inspekcji: Trener krajowy (lub trenerzy):
Napisanie planu krajowego projektu Uczestnictwo w migdzynarodowym
inspekcji z wykorzystaniem przewodnika kursie "Szkolenie trenerow w zakresie
SLIC po MHL MHL"
Zarzadzanie krajowym projektem Szkolenie inspektorow bioracych udziat
inspekcji MHL w projekcie na poziomie krajowym w
Ocena projektu inspekcji zakresie wykonania projektu MHL
Lider/liderzy krajowego projektu
informacyjnego:
Powielenie broszur projektu
Rozprowadzenie broszur wérod
podmiotow zainteresowanych
Inspektorzy

Przeprowadzenie inspekcji MHL
Uczestnictwo w szkoleniu na
poziomie krajowym







1.1 Harmonogram: Kiedy, co i kto

Kiedy

Co

Kto

Wiosna 2007 r.

ok. kwietnia

ok. kwietnia

ok.
majal/czerwca

ok.
czerwcallipca

Rozpoczecie kampanii informacyjnej na
poziomie krajowym

Zarzad NLI

Drukowanie broszur (ogdlnej, dla sektora
transportu oraz dla sektora opieki;
broszury dostarcza holenderski zarzad
projektu SLIC) i udostepnienie informacji o
projekcie w formie elektronicznej

Krajowy lider projektu /
Przedstawiciel krajowy w grupie
roboczej SLIC

Komunikat w prasie (dostarczony przez
zarzad projektu SLIC)

Zarzad NLI

Przygotowanie projektu inspekcji "Reczne
przemieszczanie ciezarow"

Lider/liderzy krajowego projektu
inspekcji "Reczne przemieszczanie
ciezarow"

Uczestnictwo w dwudniowym programie
szkolenia treneréw o Recznym
przemieszczaniu ciezarow

Trenerzy inspektoréw z NLI

Szkolenie inspektorow w zakresie projektu
"Reczne przemieszczanie ciezaréw"

Trenerzy inspektoréw prowadzg
szkolenia

Inspektorzy uczestniczg w
szkoleniach

Lato 2007 r.

Rozpoczecie projektu inspekcji na
poziomie krajowym

Zarzad NLI/ Lider projektu inspekg;ji

Koniec lipca 2007 r.
- koniec listopada
2007 r.

Inspekcje w sektorach transportu i opieki
w zakresie recznego przemieszczania
ciezaréw (z pomocg niniejszych
wytycznych: "Reczne przemieszczanie
ciezarow", przedstawionych w rozdziale
3.3 lub z wykorzystaniem krajowych metod
inspekciji i oceny).

Inspektorzy NLI

Gromadzenie informacji o najlepszych
praktykach w formie dokumentacji
fotograficznej i opisu.

Inspektorzy NLI

Pazdziernik

Europejski Tydzien bezpieczenstwa
obcigzenia fizycznego

Agencja BHP

Koniec listopada
2007 r.

Koniec kampanii! Rozpoczecie
wypetniania dokumentéw ewaluacyjnych

Lider/liderzy projektu w kampanii/
Przedstawiciel NLI w grupie robocze;j
SLIC

Grudzien 2007 r.

Wypetnianie i wysytanie dokumentow
ewaluacyjnych do zarzadu projektu w
grupie roboczej SLIC ds. MHL

Przedstawiciel NLI w grupie robocze;j
SLIC

Czerwiec 2008 r.

Gotowy raport ewaluacyjny; oficjalne
zakonczenie projektu

Holenderski zarzad projektu w grupie
roboczej SLIC ds. MHL




Rozdziatl 2: Ustanowienie krajowego projektu inspekcji w
zakresie Recznego przemieszczania ciezaréow

2.1 Oczekiwania jakosSciowe i iloSciowe w projekcie inspekcji

Grupa robocza SLIC ustalita nastepujace oczekiwania jakosciowe i ilosSciowe na potrzeby projektu
inspekcji w zakresie recznego przemieszczania cigzaréw w sektorach transportu i opieki (ktére nalezy
traktowac jako wytyczne):

Projekt inspekdji

- 80% panstw SLIC wdrozy projekt inspekcji w zakresie recznego przemieszczania ciezaréw do
2007 r. (23 panstwa).

- 50% kontrolowanych sytuacji zakonczy sie interwencjg (porada, ostrzezenie, przerwanie pracy,
grzywna, postepowanie sgdowe) w zakresie recznego przemieszczania ciezarow.

- W projekcie inspekcji wezmie udziat 25% inspektoréw w kazdym panstwie czionkowskim.

- Kazdy inspektor uczestniczacy w projekcie wezmie udziat w europejskim szkoleniu w zakresie
recznego przemieszczania cigzarow lub musi spetni¢ minimalne wymagania szkoleniowe dla tego
projektu

- Aby osiggna¢ znaczacy wplyw na sektor transportu, kazde panstwo uczestniczace w projekcie
skontroluje co najmniej 100 firm w tym sektorze, a jesli liczba takich firm jest nizsza, to skontroluje
jak najwiecej z nich

- Aby osiggng¢ znaczacy wplyw na sektor opieki, kazde panstwo uczestniczace w projekcie
skontroluje co najmniej 100 instytucji w tym sektorze lub jak najwiecej z nich

Metoda inspekciji
- Nalezy zapewni¢ mozliwos¢ wdrozenia Dyrektywy UE o recznym przemieszczaniu cigzarow w
sposob jednolity i przejrzysty we wszystkich panstwach czionkowskich.

2.2 Kampania ukierunkowana na sektory transportu i opieki

Chociaz gtéwnym celem tej kampanii jest ogdlne dazenie do uzyskania lepszej zgodnosci z dyrektywg
UE w kazdym sektorze, to SLIC zdecydowat skoncentrowac niniejszg kampanie przede wszystkim na
sektorze z zatozenia miedzynarodowym oraz na sektorze uzytecznosci spotecznej. Sektory, ktére
maja by¢ skontrolowane w tej kampanii to transport i opieka. Oba te sektory zostaly okreslone jako
docelowe sektory kampanii, poniewaz w wigkszosci panstw czionkowskich UE stwierdza sige w tych
sektorach znaczace dolegliwosci spowodowane recznym przemieszczaniem lub dolegliwosci takie sg
wysoce prawdopodobne.

Sektor transportowy zostat wybrany takze ze wzgledu na szerokie, miedzynarodowe problemy z
przemieszczaniem recznym, z mys$lg o zapewnieniu pracownikom w réznych krajach wyréwnanych
szans i takiego samego poziomu ochrony. Stad w ramach sektora transportu kilka gtéwnych obszarow
zostato okreslonych jako centralne obszary inspekcji:

o Porty lotnicze: reczne przemieszczanie bagazy (szczegodlnie bagazy pasazerow)

o Porty: reczny przetadunek statkéw

o Inne dziatania zwigzane z zatadunkiem, roztadunkiem i przetadunkiem towardéw i

bagazu.

Aby osiggna¢ znaczgcy wptyw na sektor transportu, kazde panstwo uczestniczace w projekcie musi
skontrolowa¢ co najmniej 100 firm w tym sektorze, a jesli liczba takich firm jest nizsza, to skontrolowac¢
jak najwiecej z nich.

Sektor opieki zostat wybrany takze ze wzgledu na szerokie konsekwencje spoteczne probleméw z
przemieszczaniem recznym w tym sektorze. Gidwne obszary inspekcji w tym sektorze to:
o Dziatania zwigzane z przemieszczaniem 0sob i z niesieniem im pomocy - pielegniarze
(pielegniarki) / opiekunowie (opiekunki), inni pracownicy (mycie, transportowanie i
inne dziatania zwigzane z opieka)



o Dziatania zwigzane z przemieszczaniem ciezarbw w dziatalnosci "ustugowej" w
sektorze opieki, np. przy konserwaciji, sprzataniu, wyzywieniu, przewozie, praniu itp.
Aby osiggna¢ znaczacy wptyw na sektor opieki, kazde panstwo uczestniczace w projekcie skontroluje
co najmniej 100 instytucji w tym sektorze lub jak najwiecej z nich. Inspekcjami mozna objg¢ wszelkie
instytucje, jak szpitale, domy spokojnej starosci, placowki dla oséb uposledzonych umystowo i/lub
fizycznie. Z projektu wytaczone sg karetki pogotowia i inne ustugi pomocy w nagtych wypadkach.

W Zatgczniku 1 zamieszczono studium sektoréw transportu i opieki. Zawiera ono opis stanu
faktycznego i przedstawia mozliwe problemy przy recznym przemieszczaniu cigzardw, z podziatem na
podsektory i funkcje. Opisano takze sposob rozwigzania przedstawionych probleméw.

Istotne dla oceny projektu jest to, by zapewni¢ we wtasnym projekcie inspekcji, ze wyniki inspekcji w
sektorze transportu bedg osadzane niezaleznie od wynikow inspekcji w sektorze opieki. Nalezy takze
rozrézni¢ kontrolowane elementy. Zaleca sie, aby przy tworzeniu projektu inspekcji ograniczy¢é do
minimum liczbe elementéw poddawanych ocenie, zamieszczanych w formularzach ewaluacyjnych.

2.3 Wytyczne dotyczace metod oceny recznego przemieszczania
ciezarow

Grupa robocza SLIC wypracowata wytyczne ze szczegdélnym odniesieniem do Dyrektywy Rady z dnia
29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagar dotyczgcych ochrony zdrowia i bezpieczeristwa
podczas recznego przemieszczania ciezarow w przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozZenia,
zwfaszcza urazéw kregostupa u pracownikow (czwarta szczegétowa dyrektywa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (90/269/EWG).

Wytyczne te sg w szczegolnosci przeznaczone dla Krajowych Inspektoratow Pracy nie posiadajacych
wiasnych metod oceny przy kontrolowaniu recznego przemieszczania ciezarow oraz dla tych
Inspektoratow, ktdre nie sg usatysfakcjonowane wlasnymi metodami oceny recznego przemieszczania
ciezaréw. Wykorzystanie tych wytycznych jest zalecane, ale nie obowigzkowe. Jedyne ograniczenie
polega na tym, ze inne metody oceny powinny bazowa¢ na takim samym, wieloczynnikowym
podejsciu do recznego przemieszczania ciezaréw, co oznacza, ze metoda powinna uwzglednia¢
wszystkie czynniki wptywajace na sytuacje recznego przemieszczania ciezarow (a wiec nie tylko
uwzglednia¢ wage), zgodnie z ujeciem tematu w Dyrektywie Rady UE 90/269.

Jesli jest to mozliwe technicznie, to "Wytyczne dotyczace metod oceny recznego przemieszczania
ciezarow" moga zosta¢ zamieszczone na witrynie internetowej danego NLI z odniesieniem do
niniejszego projektu, w celu zapewnienia przejrzystosci metod naszych inspekcji dla
zainteresowanych podmiotéw, a takze dla ich wtasnego uzytku.

Wytyczne majg na celu w szczegdlnosci wsparcie wszystkich pracownikow w zakresie wypetniania
wymagan Dyrektywy Rady oraz wsparcie Krajowych Inspektoratéw Pracy we wdrazaniu do praktyki
inspekcyjnej Dyrektywy o recznym przemieszczaniu cigzarow. Dzigki tym wytycznym inspektorzy
mogaq okresli¢ i oceni¢ ryzyko recznego przemieszczania ciezaréw. Wytyczne pozwalajg takze innym
pracownikom unikng¢ niebezpiecznych sytuacji zwigzanych z ciezarami w pracy lub przynajmniej
ograniczy¢ te zagrozenia poprzez podejmowanie odpowiednich srodkéw technologicznych lub
organizacyjnych Metody opisane w wytycznych moga by¢ stosowane bez Zzadnego szczegdlnego
szkolenia z zakresu ergonomii. Nakfad czasu zostat zmniejszony w jak najwiekszym stopniu. Niniejsze
wytyczne zawierajg sprawdzone i przetestowane metody na dwoch poziomach charakteryzujacych sie
réznym naktadem czasu i rozng jakoscig wynikdéw. Trzeci poziom rozwigzywania probleméow
szczegodlnych zostat zamieszczony dla celéow informacyjnych. Na tym poziomie mozna stosowac
instrumenty specyficzne dla sektora na poziomie krajowym. Wytyczne zostaly zamieszczone w
zafgczniku 2.



2.4 Kontrolowanie recznego przemieszczania ciezarow i
egzekwowanie przepisow

Na wszystkich obszarach inspekcji gtdwnymi punktami inspekcji powinny by¢:
1. Czy firma / instytucja przeprowadzita ocene ryzyka recznego przemieszczania ciezaréw?
2. Czy podjeto kroki i opracowano rozwigzania majace na celu zapobiezenie najwiekszym
zagrozeniom (zagrozenia nalezy oceni¢/wskaza¢ co najmniej na poziomie globalnym z
wykorzystaniem metody oceny inspekcyjnej takiej, jak wytyczne SLIC dotyczace oceny)

Odnoszac sie do ogolnych zalecen grupy roboczej SLIC, konstrukcja kampanii z lat 2003-2004 miata
polega¢ na egzekwowaniu dwdch elementéw inspekcji (ustne lub pisemne ostrzezenie, zadanie na
piSmie, przerwanie pracy, grzywna i postepowanie sgdowe).

Proponowanym sposobem egzekucji w przypadku naruszenia przepisdw jest rozpoczecie interwenc;ji
od ostrzezenia na pismie lub od wezwania do podporzadkowania sie przepisom. Jesli podczas wizyty
kontrolnej stwierdzi sie, ze naruszenie ciggle ma miejsce, mozna zastosowac¢ bardziej surowy
instrument (zaleznie od krajowe;j strategii inspekcyjne;j).

Rozdziatl 3: Organizowanie kampanii informacyjnej

3.1 Oczekiwania jakoSciowe w odniesieniu do kampanii
informacyjnej

Grupa robocza SLIC ds. recznego przemieszczania ciezarow uzgodnita nastepujace oczekiwania
jakosciowe w odniesieniu do kampanii informacyjne;.

- W kazdym kraju, w ktdrym przeprowadza sie projekt inspekcji MHL, nalezy na poziomie krajowym
poinformowaé partneréw spotecznych i inne istotne zainteresowane podmioty (okreslane przez
sam NLI) o rozpoczeciu projektu MHL 2007.

- Nalezy podnies¢ swiadomosC¢ zagrozen i srodkdw zapobiegawczych zwigzanych z recznym
przemieszczaniem ciezaréw wsrod pracownikéw, robotnikéw fizycznych i innych zaangazowanych
0so6b.

- Zmiana kulturowa w podejsciu do zagrozen zwigzanych z recznym przemieszczaniem cigzarow;
promowanie rozwigzywania probleméw u zrédta zamiast reagowania na sposéb, w jaki ludzie
pracuja, z uwzglednieniem strategii higienicznej.

3.2 Plan informowania, broszury i informacje prasowe
Na witrynie http://www.handlingloads. eu, W czesci poswieconej kampanii informacyjnej

zamieszczono informacje o tym jak, kiedy i jakie produkty informacyjne moga by¢ stosowane,
aby zapewni¢ sukces czesci informacyjnej przed i w trakcie programu inspekcji.

3.3 Harmonizacja z Tygodniem Bezpieczenstwa

Logo, styl i uktad kampanii SLIC "Reczne przemieszczanie ciezarow" sg w najwiekszym mozliwym
stopniu zharmonizowane z dziataniami i produktami kampanii "Tydzien Bezpieczenstwa" Europejskiej
Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy w Bilbao, ktéra to kampania odbedzie sie w pazdzierniku
2007 r.



Rozdziat 4: Szkolenia inspektorow

4.1 Oczekiwania jakosciowe wzgledem inspektorow bioracych
udziat w projekcie MHL

Zostaly uzgodnione nastgpujace oczekiwania jakosciowe:
- Inspektorzy BHP maja:

o zosta¢ jednakowo przeszkoleni do przeprowadzania inspekcji w zakresie recznego
przemieszczania ciezarow, z wykorzystaniem planu podstawowych szkolen MHL,
dostosowanego do dyrektywy 90/269/EWG,

o byé $wiadomi zagrozen zwigzanych z recznym przenoszeniem ciezaréw,

o potrafi¢ w ramach inspekcji stosowaé (lub jesli tak zostato uzgodnione na poziomie
krajowym - przeprowadzac) ocene ryzyka recznego przemieszczania ciezaréw

- Inspektorzy, ktérzy wezma udziat w projekcie MHL 2007 majq potrafi¢ oceni¢ proces oceny ryzyka
w zakresie recznego przemieszczania ciezarow.

4.2 Program szkolenia treneréow w zakresie recznego
przemieszczania ciezaréw

SLIC umozliwia wszystkim Krajowym Inspektoratom Pracy wiasciwe szkolenie swoich inspektoréw w
kontrolowaniu sytuacji zwigzanych z recznym przemieszczaniem ciezarow. W celu przeszkolenia
trenera (lub treneréw) inspektoréw wyznaczonego przez NLI zostanie przeprowadzony dwudniowy
europejski program szkoleniowy "Szkolenie treneréw w zakresie recznego przemieszczania ciezaréw".
Daje to NLI mozliwos$¢ wystania przedstawicieli sposréd swoich treneréw na dwudniowy kurs inspekciji
w zakresie recznego przemieszczania ciezarow. Trenerzy ci mogg nastepnie w swoich placéwkach, w
zharmonizowany sposob szkoli¢ inspektorow bioracych udziat w projekcie w zakresie recznego
przemieszczania ciezaréw, korzystajac przy tym z materiatdw UE/SLIC. Za organizacje szkolen
inspektoréw krajowych odpowiada sam Krajowy Inspektorat Pracy. Inspektorzy muszg zostac

przeszkoleni przed rozpoczeciem wtaSciwych inspekcji.

Program szkolenia treneréw bedzie realizowany od maja do lipca 2007 r.

Dalsze informacje o programie szkolenia treneréw w zakresie recznego przemieszczania ciezarow
zostang udostepnione i rozprowadzone wiosng 2007 r. lub wczesniej, o ile bedzie to mozliwe. Nalezy
zarezerwowac trenerom czas na dwudniowe szkolenie + na podréz w miesigcach maj-lipiec. Koszty
podrézy i pobytu ponoszg Krajowe Inspektoraty Pracy. Koszty opracowania i przeprowadzenia
programu szkolen zostang pokryte przez grupe roboczg SLIC.

Rozdziat 5: Ocena kampanii

5.1 Cele oceny

Po zakonczeniu kampanii inspekcyjnej i informacyjnej pod koniec listopada 2007 r., projekt zostanie
poddany ocenie. Ocena ta obejmie czes¢ inspekcyjna, czesé informacyjng oraz czes$¢ szkoleniowg

Celem oceny jest:

- stwierdzenie, w jakim stopniu spetniono wyrazone tu oczekiwania jako$ciowe i ilosciowe,

- zbadanie najlepszych praktyk w sytuacjach recznego przemieszczania ciezaréw w sektorach
transportu i opieki,

- zbadanie, czego mozna byto sie nauczy¢ na podstawie projektu.



Zalaczniki
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Zatagcznik 4: Broszury "Reczne przemieszczanie ciezarow": (ogoélna, dla sektora opieki oraz dla
sektora transportu)
Zatgcznik 5: Dokumenty ewaluacyjne kampanii inspekcyjnej i informacyjnej
(Czesc 1: inspekcja, Czes¢ 2: informowanie oraz czes¢ 3: szkolenie inspektorow)



