USTALENIE ISTNIENIA STOSUNKU PRACY
- POSTEPOWANIE APELACYJNE

Artykut ten stanowi kontynuacje problematyki podjetej na tamach ,Inspektora
Pracy” nr 1/2004, w ktérym przedstawiono zagadnienia procesowe dotyczgce ustalenia
istnienia stosunku pracy z udziatem inspektora pracy. Celem tego artykutu jest omowienie
weztowych zagadnien dot. postepowania  odwotawczego (apelacyjnego),
w szczegolnosci apelacji inspektora pracy od wyroku oddalajgcego powddztwo
o ustalenie stosunku pracy.

Jednym z istotnych uprawnien inspekiora pracy jest prawo do wytaczania
powddztw o ustalenie istnienia stosunku pracy. Jak podkre$la sie w literaturze
przedmiotu', rola inspektora pracy w systemie ustawodawstwa polskiego jest stanie na
strazy praworzadnosci w stosunkach pracy, za$ uprawnienie to jest ,swoistg kontrreakcjg
ustawodawcy na wystepujace w masowej skali w stosunkach pracy lat
dziewiecdziesigtych zjawisko ucieczki od pracowniczego zatrudnienia™. Realizujac to
uprawnienie inspektor pracy, o czym byta mowa w poprzednim artykule, moze wystapi¢
z powddztwem o ustalenie stosunku pracy, moze rowniez wstgpi¢ do toczacego sie
postepowania. Jezeli wyrok sgdu | instancji oddala powddztwo pracownika, badz
inspektora pracy (wytoczone na rzecz pracownika), stronie niezadowolonej z takiego
rozstrzygniecia przystuguje prawo ztozenia apelaciji, ktora jest srodkiem odwotawczym od
wyroku sadu | instancji do sadu Il instancji®, jest czynnoscig procesowa uprawnionego
podmiotu, ktéra stanowi zwyczajny, suspensywny i dewolutywny $rodek zaskarzenia
stuzacy do ochrony okreslonych praw i intereséw w postepowaniu cywilnym®.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze przedmiotem dalszych rozwazan bedzie
sytuacja, gdy inspektor pracy byt strong pierwszoinstancyjnego postepowania, jak
rowniez, gdy wstapit do procesu poprzez ztozenie srodka odwotawczego — apelacji, bez

udziatu w postepowaniu przed sadem | instancji.

' K. W. Baran: ,Organizacyjno — procesowe aspekty nowelizacji ustawodawstwa pracy z 2 lutego 1996 r.”, Praca i
Zabezpieczenie Spoteczne, nr 7/1996, str. 45.

2J. w., str. 44. Podobne stanowisko prezentuje M. Flasinski, ktory twierdzi, ze wobec nagminnego naruszania przez
pracodawcow obowiazku zawierania uméw o prace zgodnych z rzeczywistg tre$cig zatrudnienia, Panstwowa Inspekcja
Pracy zostata wyposazona w zwiekszony zakres uprawnien i Srodkéw dla przeciwdziatania temu zjawisku (Kontrola i
nadzor Panstwowej Inspekciji Pracy — granice uprawnien, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne, nr 10/1997, str. 12.

8 A. Oklejak: Apelacja w procesie cywilnym, Krakow 1994.

*T. Strek: Poradnik praktyczny. Indywidualne spory pracy, Krakéw 2003, str. 352.

5 Odmienny poglad prezentuje T. Strek, ktéry nie dopuszcza udziatu inspektora pracy w postepowaniu odwotawczym,
jezeli nie byt strong w postepowaniu przed sadem | instancji, j.w. str. 354. Moim zdaniem poglad ten nie znajduje
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Warunki formalne apelacji

Apelacja powinna by¢ wniesiona w formie pisma procesowego, oraz zawierac,

zgodnie z art. 368 Kpc :

oznaczenie wyroku, od ktorego jest wniesiona, ze wskazaniem, czy jest on zaskarzony
w catosci lub czesci,

zwiezte przedstawienie zarzutéw (zarzutem moze by¢ wszystko, co w przekonaniu
strony negatywnie wptyneto na tre$¢ orzeczenia®; zarzuty moga dotyczy¢ naruszenia
prawa procesowego, hiewtasciwego rozstrzygniecia problemoéw wynikajacych ze
stanu faktycznego, wreszcie moga dotyczy¢é naruszenia prawa materialnego,
tj. bledébw w wyborze normy prawnej, btedéw wyktadni normy prawnej, btedéw
w subsumpcji normy prawnej do ustalonego stanu faktycznego’),

uzasadnienie zarzutow,

powotanie, w razie potrzeby, nowych faktéw i dowodéw oraz wykazanie, ze ich
powotanie w postepowaniu przed sagdem | instancji nie byto mozliwe, albo ze potrzeba
powotania sie na nie wynikta pézniej® (zgodnie z praktyka sadowa, w takiej sytuaciji
strona powotujgca nowe dowody winna wykaza¢ istnienie  przyczyn
usprawiedliwiajgcych powotanie dopiero przed sadem Il instancji®). Moim zdaniem
taka sytuacja bedzie zachodzi¢ szczegdlnie wowczas, gdy inspektor pracy nie
uczestniczyt w postepowaniu przed sadem | instancji, nastepnie wskutek okolicznosci
faktycznych polegajacych np. na przeprowadzeniu postepowania kontrolnego
pracodawcy w trybie i na zasadach okreslonych ustawg o Panstwowej Inspekcji Pracy
i ze wzgledu na ochrone praworzadnosci, zebrat, czy tez ujawnit nowe dowody istotne
w sprawie o ustalenie stosunku pracy, ktore uzasadnity jego wstgpienie do
postepowania za zgoda pracownika poprzez ztozenie apelacji.

wniosek o zmiane lub o uchylenie wyroku z zaznaczeniem zakresu zgdanej zmiany lub
uchylenia. Podkresla sie, ze skarzacy moze zitozy¢ oba wnioski, tj. zada¢ zmiany

orzeczenia, a w razie nieuwzglednienia tego wniosku — uchylenia tego orzeczenia

uzasadnienia w przepisach Kodeksu postepowania cywilnego, gdyz zgodnie z art. 63" in fine Kpc inspektor pracy moze

wstepowaé do toczacego sie postepowania w kazdym jego stadium.

6 J. Skoczynski: Postepowanie sgdowe w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych po nowelizacji
kodeksu postepowania cywilnego, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne, nr 7/1996, str. 32.

7 W. Broniewicz: Postepowanie cywilne w zarysie. Warszawa 1996, str. 239, 250.

8 J. Iwulski: Nowelizacja kodeksu postepowania cywilnego ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych, Przeglad Sadowy 1996/9/36, str. 45.

% Por. orzeczenie SN z dn. 20.05.1998 r., | CKN 678/97, Prok. i Pr. 1999/5/40, podobnie orzeczenie SN z 27.01.1999 r., Il

CKN 798/97, Lex nr 50747.
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i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania przez sad | instancji'®. Wydaje sie,
ze z punktu interesu prawnego inspektora pracy, takie ,podwdjne” sformutowanie
wniosku jest korzystne.

Apelacja powinna tez okresla¢ wartos¢ przedmiotu zaskarzenia.

Apelacje nalezy wnies¢ do sadu, ktory wydat wyrok, w terminie 2 tygodni od
doreczenia stronie wyroku wraz z uzasadnieniem. W literaturze panuje jednolity poglad,
ze termin ten wigze rowniez inspektora pracy'’, i to zaréwno w sytuacji, gdy uczestniczyt
juz w postepowaniu, jak réwniez gdy wstepuje do postepowania poprzez ziozenie

apelaciji.

Postepowanie wstepne'?

Sad, ktéry wydat wyrok jest uprawniony do przeprowadzenia postepowania
sprawdzajacego, czy wniesiona apelacja nie zawiera btedéw formalnych (np. brak
oznaczenia zaskarzonego wyroku). Jezeli stwierdzono takie btedy, przewodniczacy
w trybie art. 130 Kpc, wzywa strone do poprawienia lub uzupetnienia pisma w terminie
tygodniowym. O ile apelacja nie zawiera brakdw, badz tez btedy zostang w wyznaczonym
terminie poprawione, sgd dorecza odpis apelacji stronie przeciwnej a nastepnie zostaje
przekazana wraz z aktami sprawy do sadu Il instancji. Od omawianej reguty zachodzi
jeden wyjatek, mianowicie, jezeli apelacja jest wniesiona po uptywie przepisanego
terminu, badz strona nie uzupetnita w terminie brakow pisma, przewodniczacy kieruje
sprawe do rozpoznania przez sad na posiedzeniu niejawnym celem odrzucenia apelacji —
art. 370 Kpc.

Nastepnie takie postepowanie jest powtérzone przed sagdem odwotawczym, ktéry
rowniez odrzuci apelacje, jezeli podlegata ona odrzuceniu przez sad | instancji, a jezeli
stwierdzi braki — wezwie strone do ich uzupetnienia pod rygorem odrzucenia apelacji
(art. 373 Kpc). Na podstawie omoéwionych wyzej przepiséw dot. wstepnego badania
apelacji, nalezy stwierdzi¢, ze dziatanie inspektora pracy polegajace na wtgczeniu sie do
postepowania na tym etapie, czy tez kontynuowanie rozpoczetego juz postepowania
w | instancji poprzez zaskarzenie wyroku w trybie apelacji, wymaga dobrego

przygotowania pisma apelacji, gdyz kazdy brak jest doktadnie a ponadto dwukrotnie

0 W. Siedlecki, Z. Swieboda: Postepowanie cywilne. Zarys wyktadu. Warszawa 1998, str. 301.

" K. W. Baran: ,Organizacyjno — procesowe aspekty nowelizacji ustawodawstwa pracy z 2 lutego 1996 r.”, Praca i
Zabezpieczenie Spoteczne, nr 7/1996, str. 46; W. Broniewicz: Postepowanie cywilne w zarysie. Warszawa 1996, str. 239
2 W. Siedlecki, Z. Swieboda: Postepowanie cywilne. Zarys wyktadu. Warszawa 1998, str. 303.
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(przez sad | instancji i sad Il instancji) analizowany, a w skrajnych przypadkach moze
skutkowa¢ odrzuceniem apelacji i tym samym zniweczeniem uzyskania korzystnego,
sgdowego rozstrzygniecia na rzecz pracownika.

Jezeli apelacja nie zawiera brakOw, zostaje wyznaczona rozprawa przed sgadem
Il instancji. W jednym wypadku sad moze nie wyznaczy¢ rozprawy i rozpozna¢ sprawe
na posiedzeniu niejawnym — jezeli zachodzi niewaznos¢ postepowania. Zgodnie z art.
379 Kpc niewaznos¢ postepowania zachodzi:

1) jezeli droga sgdowa byta niedopuszczalna,

2) jezeli strona nie miata zdolnosci sagdowej lub procesowej, organu powotanego
do jej reprezentowania lub przedstawiciela ustawowego, albo gdy petnomocnik
strony nie byt nalezycie umocowany,

3) jezeli o to samo roszczenie miedzy tymi samymi stronami toczy sie sprawa
wczesniej wszczeta albo jezeli sprawa taka zostata juz prawomocnie osgdzona,

4) jezeli sktad sgdu orzekajgcego byt sprzeczny z przepisami prawa albo jezeli
W rozpoznaniu sprawy brat udziat sedzia wytgczony z mocy ustawy,

5) jezeli strona zostata pozbawiona moznosci obrony swych praw (zgodnie
z orzeczeniem SN niezawiadomienie inspektora pracy, ktory wstapit do
postepowania o ustalenie istnienia stosunku pracy o terminie rozprawy, na
ktorej zapadt wyrok, powoduje niewazno$¢ postepowania ze wzgledu na
pozbawienie inspektora pracy mozliwosci obrony jego praw'

6) jezeli sad rejonowy orzekt w sprawie, w ktorej sad wojewddzki jest wiasciwy
bez wzgledu na warto$¢ przedmiotu sporu.

W razie stwierdzenia niewaznosci postepowania, sad odwotawczy ma obowigzek

uchyli¢ zaskarzony wyrok, znies¢ postepowanie w zakresie dotknietym niewaznoscig

i przekaza¢ sprawe sadowi | instancji do ponownego rozpoznania — art. 386 § 2 Kpc.
Postepowanie przed sadem Il instancji
Po wywotaniu sprawy, rozprawa rozpoczyna sie od sprawozdania sedziego -

sprawozdawcy, ktéry zwiezle przedstawia stan sprawy. Nastepnie gtos zabierajg strony.

W dalszej czesci postepowanie odbywa sie wedtug tych samych zasad, co postepowanie

'3 Wyrok SN z 02.04.1998 r., | PKN 521/97, OSNP 1999/6/203.
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przed sadem | instancji, gdyz stanowi ono przedtuzenie postepowania merytorycznego,
ktore toczyto sie przed sadem | instanc;ji'.

Sad |l instancji rozpoznaje sprawe w granicach apelacji, szczegolna sytuacja
zachodzi w razie uczestnictwa inspektora pracy jako powoda. Poniewaz inspektor pracy
i pracownik, na rzecz ktdérego wytacza powddztwo sg wspotuczestnikami jednolitymi
w postepowaniu (0 czym byta mowa w poprzednim artykule), zaskarzenie orzeczenia
przez jednego ze wspdtuczestnikow wywiera skutek réwniez wobec pozostatych'™. Tak
wiec, jezeli np. inspektor pracy zaskarza orzeczenie, ktérego pracownik nie kwestionuje,
to pomimo tego, wyrok Il instancji bedzie dotyczyt rowniez pracownika, i odwrotnie, jezeli
to pracownik ztozy odwotanie od wyroku, ktorego nie kwestionuje inspektor pracy,
pomimo tego faktu sad Il instancji wyda wyrok, ktory bedzie dotyczyt réwniez inspektora
pracy.

Podkreslenia wymaga réwniez, ze inspektor pracy decydujac sie na apelowanie
wyroku sadu | instancji musi by¢ strong aktywng w procesie, wykazujac wszystkie
dowody potwierdzajgce twierdzenia zawarte w apelacji. Bierno$¢ inspektora pracy, przy
uwzglednieniu zatozenia, iz prakiyka sadowa ewoluuje w kierunku prymatu
cywilnoprawnej autonomii stron stosunku prawnego, wyrazajacej sie poprzez zasade
swobody woli stron, bez uwzglednienia szczegdlnych a zarazem charakterystycznych
elementdw  wystepujacych  w przypadkach  sztucznego  kreowania  stosunku
cywilnoprawnego, pomimo wystepowania przestanek do zawarcia umowy o prace,
prowadzi de facto do nieustalenia przez sad stosunku pracy, przez co ostabienia doznaje
rowniez ochrona praworzgadnosci i stusznych interesow pracownikow (art. 7 Kpc).
Generalnie, dziatania podejmowane przez inspektora pracy w postepowaniu
odwotawczym winny polega¢ réwniez na powotywaniu nowych fakiow i dowodow
przemawiajacych na rzecz ustalenia istnienia stosunku pracy, o ile oczywiscie nie istniata
mozliwos$¢ ich wczesniejszego powotania'®.

Po rozpoznaniu sprawy, sad zamyka przewdd sadowy i wydaje orzeczenie,
w ktérym moze:

1. oddali¢ apelacje, a tym samym utrzymac wyrok sadu | instancji w mocy,

4 J. Skoczynski: Postepowanie sgdowe w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych po nowelizacji
kodeksu postepowania cywilnego, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne, nr 7/1996, str. 35. Podobnie W. Broniewicz:
Postepowanie cywilne w zarysie. Warszawa 1996, str. 243.

1% J. Skoczynski: Postepowanie sagdowe w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych po nowelizacji
kodeksu postepowania cywilnego, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne, nr 7/1996, str. 35. Podobnie W. Broniewicz:
Postepowanie cywilne w zarysie. Warszawa 1996, str. 242.

16 J. Iwulski: Nowelizacja kodeksu postepowania cywilnego ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych, Przeglad Sadowy 1996/9/36, str. 45.
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2. zmieni¢ zaskarzony wyrok i orzec co do istoty sprawy (orzeczenie

reformatoryjne),

3. uchyli¢ zaskarzony wyrok i pozew odrzuci¢ lub umorzy¢ postepowanie

w catosci, albo przekaza¢ sagdowi | instancji do ponownego rozpoznania
(w razie stwierdzenia niewaznosci postepowania),

4. umorzy¢ postepowanie apelacyjne (w razie cofniecia apelacji lub zawieszenia

postepowania w Il instancji),

5. umorzy¢ postepowanie w catosci (np. w razie zawarcia ugody juz po wniesieniu

apelacji).

Cechag charakterystyczng postepowania apelacyjnego jest zasada, ze sad z urzedu
uzasadnia wyrok w terminie 2 tygodni od dnia ogtoszenia wyroku (termin instrukcyjny),
a ponadto, ze wyrok sadu Il instancji jest natychmiast wykonalny (jest to natychmiastowa
wykonalno$¢ wyroku z mocy prawa'’) — art. 388 § 1Kpc.

Z faktu, ze sad apelacyjny uzasadnia wyrok z urzedu nie wynika jednak, ze wyrok
z uzasadnieniem jest stronom =z wurzedu doreczany. O doreczenie wyroku
z uzasadnieniem nalezy wystgpi¢ - inaczej niz w | instancji, gdzie wystepuje sie
0 sporzadzenie uzasadnienia wyroku i jego doreczenie.

Reasumujac, mozna sformutowaé teze, ze podjecie przez inspektora pracy
czynnosci w postepowaniu o ustalenie stosunku pracy, nie zawsze skutkuje wydaniem
korzystnego dla pracownika orzeczenia w | instancji, w takiej sytuacji warto,
w szczegolnosci, jezeli inspektor pracy dojdzie do przekonania, ze postepowanie sadu
| instancji obarczone jest wadg, sktadaC apelacje, celem zweryfikowania trafnosci

i stusznosci orzeczenia sgdowego przez wyzszg instancje.

Tomasz Czerkies
Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie
O/Biata Podlaska

17 J. Skoczynski: Postepowanie sgdowe w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych po nowelizacji
kodeksu postepowania cywilnego, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne, nr 7/1996, str. 36.
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