ZAKRES KOMPETENCJI SAD()W PRACY
I. Uwagi ogodine

1. Na zakres kompetencji sgddw pracy sktadajg sie cztery rodzaje wtasciwosci, tj.:

1) wiasciwos¢ podmiotowa;
2) wiasciwos$¢ rzeczowa;

3) wiasciwos¢ instancyjna;
4) wtasciwo$¢ miejscowa.

2. Zgodnie z art. 15 ust. 1 i 2 kpc sad wtasciwy w chwili wniesienia pozwu pozostaje
wlasciwy az do ukohczenia postepowania, cho¢by podstawy wtasciwosci zmienity sie w
toku sprawy. Artykut ten za moment decydujacy dla oceny wtasciwosci sadu przyjmuje
chwile wniesienia pozwu, dlatego sad nie moze uznaé, ze jest niewtasciwy, jezeli w toku
postepowania stat sie wiasciwy.

3. Sad, ktéry stwierdzi swa niewtasciwosé, przekaze sprawe sadowi wiasciwemu.
Postanowienie sadu moze zapa$C¢ na posiedzeniu niejawnym. Sad, ktéremu sprawa
zostata przekazana, jest zwigzany postanowieniem o przekazaniu sprawy. Nie dotyczy to
wypadku przekazania sprawy sgdowi wyzszego rzedu. Sad ten w razie stwierdzenia swej
niewtasciwosci przekaze sprawe innemu sadowi, ktéry uzna za wiasciwy, nie wytaczajac
sadu przekazujgcego. Czynnosci dokonane w sadzie niewtasciwym pozostajg w mocy
(art. 200 kpc). Na postanowienie sgdu przekazujgcego sprawe sadowi rownorzednemu
lub sgdowi nizszemu stuzy zazalenie (art. 394 § 1 pkt 1 kpc).

4. Tylko w jednym przypadku naruszenie witasciwosci powoduje niewaznosé
postepowania, ktorg sad Il instancji w granicach zaskarzenia z urzedu bierze pod uwage i
na tej podstawie uchyla zaskarzone orzeczenie, a mianowicie niewazno$¢ postepowania -
zgodnie z art. 379 pkt 6 kpc - zachodzi, jezeli sad rejonowy orzekt w sprawie, w ktérej sad
okregowy jest wiasciwy bez wzgledu na warto$é przedmiotu sporu.

Il. Wiasciwos$¢ podmiotowa

1. Wiasciwos¢ podmiotowa wyraza sie w objeciu kompetencjg saddéw pracy spraw o
roszczenia pracownikow i pracodawcow (sady pracy rozstrzygajg spory o roszczenia
pracownikOw oraz spory o roszczenia pracodawcow). Nalezy jednak zaznaczyé, ze dla
potrzeb postepowania odrebnego w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych pojecie ,pracownika” zostato rozszerzone poza zakres wynikajacy z art. 2
kp. Zgodnie z art. 476 § 5 pkt 1 kpc pojecie ,pracownik” obejmuje nie tylko osobe
zatrudniong na podstawie stosunku pracy (tj. osobe fizyczng Swiadczacg prace na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o
prace), ale takze:
1) cztonkdw rodziny i spadkobiercoéw pracownika;
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2) osobe dochodzaca od zaktadu pracy odszkodowania lub ustalenia uprawnien
do swiadczen na podstawie przepisOw o $wiadczeniach z tytutu wypadkdéw przy
pracy i choréb zawodowych;

3) cztonka rolniczej spétdzielni produkcyjnej;

4) osobe Swiadczaca prace na podstawie umowy o prace naktadcza;

5) cztonkow rodziny i spadkobiercow cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjne;
oraz osoby Swiadczacej prace na podstawie umowy o prace naktadcza;

6) inne osoby, ktorym z mocy odrebnych przepiséw przystugujg roszczenia z
zakresu prawa pracy.

Ponadto za ,pracownika” nalezy uzna¢ m. in. osobe, ktorej przystuguje roszczenie o
nawigzanie stosunku pracy lub o odszkodowanie z tytutu naruszenia przez pracodawce
zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu (poréwnaj art. 18%° § 1 pkt
1 kp) oraz osobe, ktdéra byta pracownikiem i dochodzi od pracodawcy roszczen ze
stosunku pracy.

2. Z mocy przepisow szczegoélnych wtasciwos¢ podmiotowa sgdow pracy jest wytgczona
catkowicie lub czesciowo w odniesieniu do okreslonych kategorii pracownikéw, ktérych
indywidualne spory ze stosunku pracy nalezg do drogi sadowo-administracyjne;j.

lll. Wtasciwos$¢ rzeczowa
A. Sprawy z zakresu prawa pracy

1. Wiasciwos¢ rzeczowa sadow pracy obejmuje wszystkie sprawy sporne z zakresu
indywidualnego prawa pracy, z wyjatkiem spraw wytgczonych z mocy prawa spod
kompetencji sgdéw pracy. Pojecie ,,sprawy z zakresu prawa pracy” zostato zdefiniowane
w art. 476 § 1 kpc. Zgodnie z tym artykutem pojecie ,sprawy z zakresu prawa pracy”
obejmuje pie¢ grup spraw, tj. sprawy:

1) 0 roszczenia ze stosunku pracy (tym pojeciem postuguje sie kodeks pracy w
dziale dwunastym zatytutowanym ,Rozpatrywanie sporédw o roszczenia ze
stosunku pracy);

2) 0 roszczenia zwigzane ze stosunkiem pracy;

3) o ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli tagczacy strony stosunek prawny,
wbrew zawartej miedzy nimi umowie, ma cechy stosunku pracy;

4) o roszczenia, z innych stosunkéw prawnych, do ktérych z mocy odrebnych
przepisow stosuje sie przepisy prawa pracy;

5) o odszkodowanie dochodzone od pracodawcy na podstawie przepisow o
$wiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

2. Sprawami o roszczenia ze stosunku pracy sg wszystkie sprawy, w ktérych podstawa
dochodzenia jest roszczenie wynikajgce z niewykonania lub nienalezytego wykonania
przez jedng ze stron stosunku pracy (pracownika lub pracodawce) wobec drugiej strony
obowigzkéw wynikajacych z zawartego stosunku pracy lub przepiséw prawa pracy.
Sprawy te obejmujg spory:

1) o roszczenia pracownika wobec pracodawcy dotyczace w szczegdInosci:

a) nawigzania stosunku pracy;
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b) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy;

c) wypowiedzenia warunkow pracy lub ptacy;

d) wynagrodzenia zasadniczego oraz innych sktadnikow wynagrodzenia za
prace np. wynagrodzenia i dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych,
dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej, premii, nagrody o
charakterze roszczeniowym;

e) wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy;

f) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazng trwajgca tacznie do 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego;

g) ekwiwalentéw za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za
pranie we wtasnym zakresie (w domu) odziezy roboczej;

h) deputatéw;

i) urlopéw (np. wypoczynkowego, bezptatnego, okolicznosciowego);

j) uchylenia kar porzgdkowych;

k) uprawnien przystugujgcych kobietom i mtodocianym;

) rbwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu;

m) ochrony pracy;

n) naprawienia szkody innej niz uszczerbek wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej (np. roszczenie o odszkodowanie za szkode wyniktg
wskutek niezwrdcenia pracownikowi z akt osobowych $wiadectwa
szkolnego lub innych dokumentdw taczacych sie ze stosunkiem pracy);

o) Swiadectwa pracy;

p) ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy;

r) odprawy emerytalno-rentowej;

2) o roszczenia pracodawcy wobec pracownika dotyczace w szczegolnosci:
a) naprawienia szkody np. roszczenie o odszkodowanie:

- za szkode w wyrzgdzong przez pracownika w mieniu pracodawcy;
- za naruszenie przez pracownika zakazu konkurenciji;
- za nieuzasadnione rozwigzanie przez pracownika umowy O prace
bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1" kp;
b) zwrotu nienaleznie wyptaconych $wiadczen.

Zgodnie z nizej zamieszczonym orzeczeniem SN z dnia 13.05.1986 r. o sygn. akt IV PR
176/85 pracownik uzyskujgcy wynagrodzenie na podstawie nierzetelnych zapiséw musi
liczy¢ sie z obowigzkiem jego zwrotu nawet wowczas, gdy zuzyt je w taki sposdb, ze nie
jest wzbogacony.

3. Nalezy zaznaczy¢, ze w niektérych sprawach ze stosunku pracy przepisy wymagaja,
aby pracownik przed wystgpieniem na droge postepowania sgdowego wyczerpat
wewnatrzzaktadowg procedure odwotawczg. Dotyczy to m. in. spraw o sprostowanie
Swiadectwa pracy oraz uchylenie kary porzadkowej. Wewnatrzzaktadowa procedura
odwotawcza ma charakter obligatoryjny, co oznacza, ze wystgpienie pracownika do sadu
pracy z powddztwem o uchylenie bezprawnie natozonej kary porzadkowej lub o
sprostowanie $wiadectwa pracy moze nastgpi¢ tylko po wyczerpaniu przez niego takiej
procedury, a wiec w pierwszym przypadku po wniesieniu w terminie sprzeciwu do
pracodawcy, natomiast w drugim — po wystgpieniu w terminie do pracodawcy z
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wnioskiem o sprostowanie Swiadectwa pracy — poréwnaj nizej zamieszczone orzeczenie
SN z dnia 7.04.1999 r. o sygn. akt | PKN 644/98.

4. Sprawami 0 roszczenia zwigzanymi ze stosunkiem pracy sg w zasadzie sprawy, ktore
nie moglyby powsta¢ (nie zaistniatyby), gdyby nie zostat nawigzany stosunek pracy.
Sprawy te obejmujg spory zardbwno o roszczenia pracownika wobec pracodawcy jak i
spory o roszczenia pracodawcy wobec pracownika, ktore w szczegdlnosci moga
dotyczy¢:

1) odprawy posmiertnej;

2) ustalenia, ze nie istnieje zobowigzanie do zwrotu kosztéw poniesionych przez
pracodawce w zwigzku z naukg pracownika w czasie zatrudnienia,
wyegzekwowanych w trybie egzekucji administracyjnej;

3) uchylenia uchwaty wykluczajacej cztonka ze spétdzielni;

4) legalnosci postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora publicznej
szkoty podstawowej;

5) renty wyréwnawczej z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

6) naprawienia szkody np. roszczenie o odszkodowanie z tytutu:

a) odmowy zawarcia przyrzeczonej umowy O prace;

b) bezprawnego i zawinionego uniemozliwienia nabycia pracownikowi akcji
na zasadach preferencyjnych;

C) utraty przez bytego pracownika dodatku do emerytury z tytutu pracy w
szczegoblnych warunkach;

d) uszczerbku na zdrowiu pracownika wskutek spowodowanej warunkami
pracy choroby, nie bedacej chorobg zawodowsa.

5. Od spraw o roszczenia zwigzane ze stosunkiem pracy nalezy odrézni¢ sprawy o
roszczenia powstate ,przy okazji stosunku pracy”, tzn. sprawy, ktére cho¢ powstaty w
czasie trwania stosunku pracy, to jednak mogtyby one powsta¢ takze wowczas, gdyby
strony nie taczyt stosunek pracy. Sprawy ,przy okazji stosunku pracy” nie naleza do
kategorii spraw z zakresu prawa pracy, dlatego jako sprawy cywilne rozpatrywane sg w
zwyktym postepowaniu cywilnym. Do spraw takich nalezy m. in.:

1) sprawa o dopfate przez pracownika rdznicy ceny materiatdbw budowlanych
zakupionych przez niego od zaktadu pracy;

2) sprawa o naprawienie szkody wyrzgdzonej pracodawcy przez pracownika
wskutek uszkodzenia nalezacego do niego samochodu bezprawnie zabranego
przez pracownika dla urzeczywistnienia jego celow prywatnych;

3) sprawa o zwrot przez spotdzielnie udziatow cztonkowskich.

6. Pojecie "sprawy z zakresu prawa pracy" jest przedmiotowo szersze od pojecia "sprawy
ze stosunku pracy"; obejmuje ono bowiem réwniez sprawy zwigzane ze stosunkiem
pracy, ale nie bedace roszczeniem ze stosunku pracy — poréwnaj nizej zamieszony wyrok
sadu apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 19.01.1993 r. o sygn. akt lll APr 1/93.

7. Sprawami o roszczenia z innych stosunkdéw prawnych, do ktérych z mocy odrebnych
przepisOw stosuje sie przepisy prawa pracy sg w szczegolnosci sprawy:

1) o roszczenia 0osob $wiadczacych prace na podstawie umowy o prace naktadcza,
w zakresie w jakim przyznano tym osobom uprawnienia pracownicze na mocy
rozporzadzenia Rada Ministréw z dnia 31.12.1975 r. w sprawie uprawnien

ZAKRES KOMPETENCJI SADOW PRACY 4



pracowniczych oséb wykonujacych prace naktadczg (Dz. U. z 1976 r. Nr 3, poz. 19
z pézn. zm.);

2) o roszczenia cztonkdw rolniczych spotdzielni produkcyjnych i ich domownikdw,
w zakresie w jakim przyznano tym osobom uprawnienia pracownicze na mocy
ustawy z dnia 16.09.1982 r. — Prawo spétdzielcze (Tj.: Dz. U. z 1995 r. Nr 54, poz.
288 z pozn. zm.);

3) o roszczenia dochodzone od Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na podstawie ustawy z dnia 23.12.1993 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85
z pozn. zm.). Zgodnie z art. 8 ust. 2 tej ustawy spory powstate w zwigzku z
odmowg wyptaty Swiadczenia pracowniczego ze srodkdéw Funduszu rozstrzyga
sad wtasciwy w sprawach z zakresu prawa pracy;

4) o roszczenia o zwrot Zaktadowemu Funduszowi Swiadczen Socjalnych érodkéw
wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub o przekazanie naleznych
$rodkéw na Fundusz. Stosownie do art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 4.03.1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Tj.: Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z
pdézn. zm.) zwigzkom zawodowym przystuguje prawo wystgpienia do sgdu pracy z
roszczeniem o zwrot Funduszowi Srodkéw wydatkowanych niezgodnie z
przepisami ustawy lub o przekazanie naleznych $rodkéw na Fundusz.

8. Sprawami o odszkodowanie dochodzone od pracodawcy na podstawie przepiséw o
$wiadczeniach z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych sg w szczegdlnosci
sprawy:

1) o jednorazowe odszkodowanie dla ubezpieczonego, ktory doznat statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

2) o jednorazowe odszkodowanie dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego
lub rencisty;

3) o odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przy pracy
przedmiotow osobistego uzytku oraz przedmiotow niezbednych do wykonywania
pracy, z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdéw samochodowych oraz
wartos$ci pienieznych (poréwnaj art. 237" § 2 kp).

Nalezy zaznaczy¢, ze sprawy o0 roszczenia uzupetniajgce z tytutu wypadkdw przy pracy i
choréb zawodowych rozpoznajg sady pracy (sa to sprawy zwigzane ze stosunkiem
pracy) — poréwnaj m. in. nizej zamieszczone orzeczenie SN z dnia 24.11.1993 r. o sygn.
akt Il PZP 3/93.

9. Stosownie do art. 262 § 2 kp ustawowemu wytgczeniu spod witasciwosci rzeczowe;
sgdow pracy podlegajg spory dotyczace:

1) ustanawiania nowych warunkéw pracy i ptacy;
2) stosowania norm pracy;
3) pomieszczen w hotelach pracowniczych.

Spory o ustanowienie nowych warunkéw pracy i ptacy oraz spory o stosowanie norm
pracy nie sg sporami O prawa pracownicze, lecz sporami o0 interesy pracownicze,
natomiast spory dotyczace pomieszczen w hotelach pracowniczych, cho¢ naleza do
drogi sadowej, to jednak nie mieszczg sie w kategorii spraw z zakresu prawa pracy i jako
sprawy cywilne w $cistym znaczeniu podlegajg rozstrzygnieciu w zwyktym postepowaniu
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cywilnym — poréwnaj nizej zamieszczone orzeczenie SN z dnia 3.04.1992 r. o sygn. akt IlI
CZP 26/92.

10. Ponadio poza wiasciwoscig rzeczowg sgdow pracy sg spory o $wiadczenia ze
stosunku pracy, ktére nie majg charakteru roszczeniowego (obowigzkowego).
Przyktadowo nalezy wskaza¢ na spory o nieprzyznanie pracownikowi $wiadczenia z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, nagrody lub wyrdznienia, o ktérych mowa
w art. 105 kp lub innej nagrody majacej charakter uznaniowy.

Wewnatrzzaktadowe zrodta prawa pracy czesto btednie (zamiennie) okreslajg
$wiadczenia pieniezne o charakterze roszczeniowym jako nagrody, zas $wiadczenia
pieniezne o charakterze uznaniowym jako premie, dlatego nalezy odrdzni¢ premie od
nagrody. O tym, czy konkretne Swiadczenie jest premig czy nagrodg decyduje nie nazwa,
pod jaka ono wystepuje, lecz ustalone kryteria (warunki), od ktérych jego wyptata jest
uzalezniona. Swiadczenie jest premig, gdy jego wyptata jest uzalezniona od kryteriéw na
tyle konkretnych i sprawdzalnych, ze ich spetnienie moze podlega¢ kontroli, natomiast
Swiadczenie jest nagroda (niezaleznie czy zostato nazwane premig regulaminowg czy tez
premig uznaniowa), jezeli jego wyptata jest uzalezniona od kryteriow mato konkretnych i
niesprawdzalnych, a przez to niemozliwych do skontrolowania. Prawo do premii powstaje
w chwili spetnienia regulaminowych kryteridw jej nabycia. Decyzja pracodawcy co do
przyznania premii, nie zalezy od jego swobodnego uznania, a pracownikowi w razie
odmowy wyptaty premii stuzy roszczenie o jej wyptate, ktére moze by¢ dochodzone na
drodze sadowej. Prawo do nagrody powstaje dopiero z chwilg jej przyznania przez
pracodawce. Decyzja pracodawcy co do przyznania nagrody, nadaje nagrodzie
roszczeniowy charakter, dlatego w razie odmowy jej wyptaty, przyznana nagroda moze
by¢ dochodzona na drodze sgdowe;.

Jezeli przyznanie danego swiadczenia pienieznego uwarunkowane jest od spetnienia
przez pracownika okreslonych przestanek i jednocze$nie pozostawiona jest swoboda
pracodawcy co do wysoko$ci jego wyptacenia, wowczas $wiadczenie takie nalezy
kwalifikowac jako premie — poréwnaj nizej zamieszczone orzeczenie SN z dnia 1.10.1984
r. o sygn. akt. | PRN 131/84.

B. Orzecznictwo sagdowe

1. 1. Czynnosci urzedowe podejmowane przez organy gminy lub z ich umocowania przez
powotang w tym celu komisje konkursowg zmierzajace do powierzenia stanowiska
dyrektora publicznej szkoty podstawowej maja w przewazajgcej mierze charakter
czynnosci z zakresu prawa pracy, poprzedzajgcych nawigzanie (przeksztatcenie)
zobowigzaniowego stosunku pracy, a spory na tle legalnosci postepowania
konkursowego nalezg do kategorii spraw o roszczenia zwigzane ze stosunkiem pracy (art.
476 § 1 pkt 1 kpc).

2. Konkurs jako metoda obsadzania kierowniczych stanowisk w stuzbie publicznej ma
obywatelom zapewni¢ rowny dostep do tej stuzby (art. 60 Konstytucji RP).

Postanowienie SN 29.08.2001 Il RN 123/01 OSNAP 2002/12/282

2. Szkota wyzsza jako pracodawca moze ponosi¢ na podstawie art. 471 kc w zwigzku z

art. 300 kp odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg wobec pracownika naukowo-
dydaktycznego bedacego mianowanym nauczycielem akademickim za brak nalezytej
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starannos$ci w wykonaniu swojego obowigzku umozliwienia mu prowadzenia badan
naukowych i rozwijania twérczosci naukowej i w nastepstwie tego uzyskania stopnia lub
tytutu naukowego.

Wyrok SN 04.04.2001 | PKN 571/00 OSNAP-wktadka 2001/12/3

3. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za niezawinione niezrealizowanie przygotowania
zawodowego pracownika nie moze rozciggac¢ sie na zdarzenia przyszte i niepewne, jakimi
sa mozliwosci otrzymania zatrudnienia w wyuczonym zawodzie i za statystycznie srednim
wynagrodzeniem i nie moze wywodzi¢ sie z przepiséw art. 354 i 471 kc w zwigzku z art.
300 kp, gdy pracodawca w umowie O prace w celu przygotowania zawodowego
ograniczyt sie do zobowigzania przeprowadzenia szkolenia zawodowego.

Wyrok SN 02.02.2001 | PKN 232/00PiZS 2002/2/32

4. Zaniedbanie obowigzku zapewnienia pracownikom bezpiecznego stanowiska pracy
uzasadnia odpowiedzialnos¢ pracodawcy na zasadzie winy.
Wyrok SN 14.09.2000 Il UKN 207/00 OSNAP 2002/8/191

5. Okolicznosé, ze pracodawca-osoba fizyczna nie zarzgdza osobiscie przedsiebiorstwem
nie wptywa na jego odpowiedzialnos¢ na podstawie przepisow kodeksu cywilnego o
czynach niedozwolonych za szkode na osobie pracownika nie wyréwnang w systemie
$wiadczen z tytutu wypadku przy pracy.

Wyrok SN 12.05.2000 Il UKN 547/99 OSNAP 2001/23/695

6. Wysoko$¢ naleznego pracownikowi odszkodowania z tytutu bezprawnego i
zawinionego uniemozliwienia mu nabycia akcji na zasadach preferencyjnych (art. 471 kc
w zwigzku z art. 300 kp i art. 24 ustawy z dnia 13.07.1990 r. o prywatyzacji
przedsiebiorstw panstwowych, Dz. U. Nr 51, poz. 298 z p6zn. zm.) powinna zostac
okreslona wedtug ceny tych akcji ustalonej dla osob fizycznych, obywateli polskich,
oferowanej w pierwszym dniu sprzedazy (art. 363 § 2 in fine kc).

Wyrok SN 13.04.2000 | PKN 563/99 OSNAP 2001/18/560

7. 1. Domaganie sie od pracodawcy, aby zaniechat sporzadzania tzw. notatek
stuzbowych, a wiec zachowania majgcego prawng doniostos¢ w Swietle przepiséw prawa
pracy o zasadach prowadzenia dokumentacji zatrudnieniowej, jest sprawg o roszczenie
ze stosunku pracy (art. 476 § 1 pkt 1 kpc).

2. Przepisy ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133,
poz. 883 ze zm.) majg zastosowanie wobec danych dotyczacych zatrudnienia tylko w
zakresie nie uregulowanym przepisami prawa pracy (art. 94 pkt 9a kp; rozporzadzenie
MPIiPS z dnia 28.05.1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika - Dz. U. Nr 62, poz. 286).

Postanowienie SN 16.03.2000 | PKN 672/99 OSNAP 2001/15/490

8. Odsetki ustawowe nie nalezg sie od pracownika z powodu opdéznienia w spetnieniu
obowigzku zwrotu rzeczy nalezgcej do pracodawcy.

Zacigganie zobowigzan pienieznych w imieniu spoétdzielni w sprawach dotyczacych
kierowania jej biezaca dziatalno$cig gospodarcza nalezy do zarzadu, bez wzgledu na
regulacje statutowe.

Wyrok SN 17.02.2000 | PKN 506/99 OSNAP 2001/14/459
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9. Powdd dochodzit zasgdzenia renty wyrobwnawczej na podstawie przepiséw kodeksu
cywilnego. Te jego roszczenia nalezato uzna¢ za zwigzane ze stosunkiem pracy w
rozumieniu art. 476 § 1 pkt 1 kpc, jednakze z uwagi na materialng cywilnoprawng
podstawe ich formutowania niezasadne byto stosowanie przepiséw kodeksu pracy
dotyczgcych przedawnienia roszczen ze stosunku pracy, zwlaszcza w zakresie
obowigzku uwzgledniania z urzedu uptywu przedawnienia roszczenia jedynie zwigzanego
ze stosunkiem pracy. Uptyw przedawnienia roszczenia powoda sgdy mogty uwzgledniaé
wytacznie na zarzut pozwanego.

Wyrok SN 23.11.1999 Il UKN 210/99 Prokuratura i Prawo 2000/3/36

10. Obowigzek wynagrodzenia szkody wedtug zasad prawa cywilnego dotyczy sytuacji
wskazanych w art. 96 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14.12.1982 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267 z pdzn. zm.), a takze przypadkéw, gdy
pracodawca (rowniez nieuspoteczniony) przez niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
zobowigzania wynikajagcego ze stosunku pracy (wlasciwego wyliczenia i optacenia
obowigzkowych sktadek z tytutu ubezpieczenia spotecznego) doprowadzi do szkody
polegajacej na uzyskaniu Swiadczenia w nizszej wysokosci niz wynikajgca z podstawy
wymiaru sktadek ubezpieczeniowych.

Wyrok SN 08.10.1999 Il UKN 259/99 OSNAP 2001/1/24

11. Umowa polegajgca na tym, ze odpowiednikiem $wiadczenia pracodawcy w postaci
pokrycia kosztow aplikacji radcowskiej oraz zapewnienia ptatnego urlopu szkoleniowego
jest zobowigzanie sie pracownika do przepracowania u tego pracodawcy okreslonego
okresu lub $wiadczenie pieniezne w wysokosci wielokrotnosci miesiecznego
wynagrodzenia za prace, ktére pracownik zobowigzuje sie spetni¢ w razie
wczesniejszego wypowiedzenia przez siebie umowy o prace albo rozwigzania umowy z
przyczyn lezgcych po jego stronie, nie jest objeta trescig stosunku pracy. Jest to umowa
wzajemna (art. 487 § 2 kc) z zastrzezonym $wiadczeniem przemiennym pracownika (art.
365 § 1 kc).

Wyrok SN 28.07.1999 | PKN 180/99 OSNAP 2000/21/789

12. Wystgpienie pracownika do sadu z powddztwem o uchylenie bezprawnie natozonej
kary porzadkowej moze nastgpi¢ tylko po  wyczerpaniu  postepowania
wewnatrzzaktadowego, to jest po wniesieniu w terminie sprzeciwu do pracodawcy.

Wyrok SN 07.04.1999 | PKN 644/98 OSNAP 2000/11/419

13. Pracownik moze - poza przypadkami okreslonymi w przepisach szczegdlnych -
dochodzi¢ w petnej wysokosci odszkodowania z tytutu niewykonania lub nienalezytego
wykonania przez pracodawce obowigzkow z umowy o prace, gdyz nie ma zasady prawa
pracy ograniczajgacej wysokos¢ tego odszkodowania (art. 471 kc w zwigzku z art. 300 kp).
Wyrok SN 17.02.1999 | PKN 578/98 OSNAP 2000/7/263

14. Od dnia 19.05.1993 r. wtasciwe rzeczowo do rozpoznawania spraw ze stosunku pracy
pracownikow kolejowych sa sady pracy na podstawie art. 262 § 1 pkt 1 kp.
Postanowienie NSA w Warszawie 14.11.1994 Il SA 1487/940ONSA 1995/3/142

15. Sprawy z powddztwa pracownika (bytego pracownika) przeciwko Skarbowi Panstwa -
Ministrowi Skarbu o nakazanie ztozenia o$wiadczenia woli przenoszacego akcje spotki
powstatej w wyniku komercjalizacji przedsiebiorstwa panstwowego na podstawie ustawy
z dnia 30.08.1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych (Dz. U.
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Nr 118, poz. 561 z pézn. zm.) oraz o roszczenia odszkodowawcze przeciwko Skarbowi
Panstwa lub pracodawcy (bytemu pracodawcy) zwigzane z utratg prawa do
nieodptatnego nabycia akcji, sg sprawami z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 476 §
1 pkt 1 kpc, jako sprawy o roszczenia zwigzane ze stosunkiem pracy.

Wyrok SN 06.08.1988 Ill ZP 24/98 OSNAP 1999/17/545

16. Cywilnoprawna odpowiedzialno$¢ pracodawcy za skutki wypadku przy pracy ma
charakter uzupetniajgcy. Pracownik nie moze dochodzi¢ odszkodowania i renty na
podstawie art. 444 kc przed rozpoznaniem jego roszczen o $wiadczenia przystugujace na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 12.06.1975 r. o swiadczeniach z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (Tj.: Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144 z pdzn. zm.).

Wyrok SN 29.07.1998 Il UKN 155/98 OSNAP 1999/15/495

17. 1. Odmowa nawigzania z bytym pracownikiem umowy o prace na czas okreslony
moze powodowac¢ odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza pracodawcy (art. 471 kc w
zwigzku z art. 300 kp), jezeli w wewnetrznym zarzadzeniu zobowigzat sie on do
ponownego nawigzania umowy O prace.

2. Roszczenie 0 nawigzanie umowy o prace z art. 53 § 5 kp nie powstaje, jezeli przyczyna
rozwigzania umowy z art. 53 § 1 kp (niezdolnos¢ do pracy) nadal trwa.

Wyrok SN 09.04.1998 | PKN 36/98 OSNAP 1999/8/268

18. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci odszkodowawczej (art. 24 § 1 kc) za skutki
postepowania karnego, ktore zostato przeprowadzone w zwigzku z zawiadomieniem o
przestepstwie popetnionym przez pracownika, wywotanego dokonanym przez
pracodawce zawiadomieniem zgodnie z art. 256 § 1 ustawy z dnia 19 kwietnia 1969 r -
Kodeks postepowania karnego (Dz. U. Nr 13, poz. 96 z pézn. zm.).

Wyrok SN 26.03.1998 | PKN 573/97 OSNAP 1999/6/197

19. Powddztwo o ustalenie lub sprostowanie tresci protokotu powypadkowego jest
dopuszczalne na podstawie art. 189 kpc.
Postanowienie SN 27.01.1998 Il UKN 471/97 OSNAP 1999/2/75

20. Sprawa o0 zawarcie przyrzeczonej umowy o prace (art. 389 i 390 kc w zwigzku z art.
300 kp) jest sprawa z zakresu prawa pracy (art. 476 § 1 pkt 1 kpc) i nie moze by¢ uznana
za spor dotyczacy ustanowienia nowych warunkow pracy i ptacy w rozumieniu art. 262 §
2 pkt 1 kp, co prowadzitoby do braku roszczenia materialnoprawnego, a nie do braku
drogi sgdowe;.

Wyrok SN 19.01.1998 | PKN 482/97 OSNAP 1998/23/686

21. 1. Jezeli po uptywie okresu trzech miesiecy pracodawca zatrudnia pracownika bez
jego zgody na innym stanowisku niz okreslone w umowie o prace (art. 42 § 4 kp), to
moze ponosi¢ odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg na podstawie art. 471 kc w zwigzku z
art. 300 kp.

2. Nie mozna traktowa¢ jako bezprawnego postepowania pracodawcy, ktory po
otrzymaniu o$wiadczenia grupy pracownikdw wskazujgcego na popetnienie przez
pracownika przestepstwa $ciganego z urzedu, zawiadamia o tym organy $cigania.

Wyrok SN 04.12.1997 | PKN 418/97 OSNAP 1999/2/44

22. Sad rejonowy-sad pracy nie jest wlasciwy w sprawach dotyczacych roszczen o
zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego.
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Wyrok SN 24.10.1996 Il PRN 8/96 OSNAP 1997/9/149

23. Zgodnie z art. 183 § 1 Prawa spétdzielczego na wynagrodzenie w spotdzielni pracy
sktada sie wynagrodzenie biezace i udziat w czesci nadwyzki bilansowej przeznaczone;
do podziatu miedzy cztonkéw zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie. Skoro, zatem
nadwyzka bilansowa jest elementem wynagrodzenia, to roszczenia cztonkéw o jej
wyptate, sg roszczeniami ze stosunku pracy. Natomiast roszczenia bytych cztonkéw o
zwrot udziatdbw cztonkowskich nie sg zwigzane ze stosunkiem pracy, sa zatem
roszczeniami cywilnymi.

Postanowienie sgdu apel. w Katowicach 26.07.1996 Il APz 9/96 OSA 1998/10/34

24. W sprawie o rente wyrédwnawczg z tytutu choroby zawodowej, jako dotyczace;
roszczen zwigzanych ze stosunkiem pracy w rozumieniu art. 476 § 1 pkt 1 kpc, sad nie
jest zwigzany zadaniem pozwu i orzeka o roszczeniach wynikajgcych z faktow ustalonych
w postepowaniu dowodowym (art. 477" § 1 kpc).

Wyrok SN 02.02.1996 Il PRN 13/95 OSNAP 1996/15/211

25 Osoba, ktéra ztozyta zbiorczy wykaz nie zaspokojonych roszczeh pracowniczych (art.
7 ust. 1 ustawy z dnia 29.12.1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy - Dz. U. z 1994 r., Nr 1, poz. 1) i zostata zawiadomiona o
odmowie wypfaty tych Swiadczen, jest - na podstawie art. 8 ust. 2 tejze ustawy - czynnie
legitymowana w sporze o zaptate na swojg rzecz swiadczen objetych wykazem.

Uchwata SN 02.03.1995 | PZP 4/95 OSNAP 1995/16/203

26. 1. W razie odmowy wyptaty swiadczenia pracowniczego w catosci lub w czesci ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (art. 8 ustawy z dnia
29.12.1993 r. 0 ochronie roszczenh pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy -
Dz. U.z 1994 r., Nr 1, poz. 1) pracodawca moze dochodzi¢ powyzszego $wiadczenia od
tego Funduszu przed sgdem wtasciwym w sprawach z zakresu prawa pracy.

2. Jezeli w sytuacji okreslonej w art. 3 ust. 2 pkt 2 powotanej ustawy z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wyptacono pracownikom $wiadczenie za
czes¢ trzymiesiecznego okresu, o ktorym mowa w jej art. 6 ust. 2 pkt 2, to po przerwie
spowodowanej strajkiem pracodawca moze dochodzi¢ wyptaty reszty Swiadczenia z tego
Funduszu do wyczerpania wskazanego trzymiesiecznego okresu.

Uchwata SN 17.01.1995 | PZP 55/94 OSNAP 1995/13/157

27. Roszczenie o odsetki z tytutu wyptacenia z opdznieniem wynagrodzenia za prace jest
SciSle zwigzane ze stosunkiem pracy, gdyz dotyczy odpowiedzialnosci pracodawcy za
niewykonanie wynikajacego z art. 86 kp obowigzku wyptacenia wynagrodzenia w miejscu
oraz terminie okreSlonym w regulaminie pracy i powinno by¢ uwzglednione przez sad
pracy, nawet gdyby pracownik tego roszczenia nie zgtostit (art. 477" § 1 kpc).

Wyrok SN 21.07.1994 | PRN 42/94 OSNAP 1994/12/192

28. Sprawy 0 roszczenia uzupetniajace z tytutu wypadkdédw przy pracy i chorob
zawodowych rozpoznajg sady pracy.
Uchwata SN 24.11.1993 Il PZP 3/93 OSP 1994/10/192

29. Pojecie "sprawy z zakresu prawa pracy" jest przedmiotowo szersze od pojecia

"sprawy ze stosunku pracy"; obejmuje ono bowiem réwniez sprawy zwigzane ze
stosunkiem pracy, ale nie bedgce roszczeniem ze stosunku pracy.
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Wyrok sadu apel. w Rzeszowie 19.01.1993 Il APr 1/93 OSA 1994/3/11

30. Sprawa o oprdznienie lokalu w hotelu pracowniczym nalezy do drogi sgdowej.
Uchwata SN 03.04.1992 Il CZP 26/92 OSNC 1992/11/190

31 Roszczenie o naprawienie szkody wyrzgdzonej przez zaktad pracy wskutek
niezwrécenia pracownikowi dokumentoéw ztozonych przez niego w zwigzku ze
stosunkiem pracy nie powinno by¢ wyzsze niz takie samo roszczenie zwigzane z
niewydaniem $wiadectwa pracy albo opinii. Nie powinno wiec przekraczaé
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy dtuzszy niz 6 tygodni (art. 99 § 2 kp).
Wyrok SN 22.11.1990 | PR 362/90 OSP 1991/9/213

32. W sprawie, w ktérej pracownik dochodzi zwrotu nienaleznie pobranego z
wynagrodzenia za prace podatku wyrownawczego lub zaliczki na poczet tego podatku
przez zaktad pracy, zaktad ten jest legitymowany do wystepowania przed sadem pracy w
charakterze pozwanego.

Uchwata SN 20.09.1990 Il PZP 14/90 OSNC 1991/2-3/29

33. Powoddztwo bytego pracownika o ustalenie, ze nie istnieje zobowigzanie do zwrotu
kosztow poniesionych przez zaktad pracy w zwigzku z naukg pracownika w czasie
zatrudnienia, wyegzekwowanych w trybie egzekucji administracyjnej, jest sprawg ze
stosunku pracy o roszczenie zwigzane ze stosunkiem pracy.

Uchwata SN 19.07.1990 Il PZP 13/90 OSNC 1991/2-3/22

34. 1. Roszczeniem zwigzanym ze stosunkiem pracy (art. 476 § 1 kpc) jest takze zadanie
bytego pracownika odszkodowania dochodzonego od zaktadu pracy za utracony
dodatek do emerytury z tytutu pracy w szczegolnych warunkach.

2. Zaktad pracy nie ma obowigzku, bez uprzedniego wniosku bytego pracownika lub
zadania organu rentowego, wydania zaswiadczenia stwierdzajgcego wykonanie pracy w
szczegoblnych warunkach, jezeli pracownik przeszedt na emeryture przed wejsciem w
zycie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikdéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.).

Uchwata SN 03.02.1989 Il PZP 54/88 OSNC 1990/3/39

35. Roszczenie zaktadu pracy przeciwko pracownikowi o odszkodowanie z tytutu
uszkodzenia nalezacego do zaktadu pracy samochodu bezprawnie zabranego przez
pracownika dla urzeczywistnienia jego celéw prywatnych nie jest sprawa z zakresu prawa
pracy w rozumieniu art. 476 § 1 pkt 1 kpc.

Wyrok SN 04.05.1988 IV PR 117/88 PiZS 1988/8/69

36. Pracownik, ktory doznat uszczerbku na zdrowiu wskutek spowodowanej warunkami
pracy choroby, nie bedacej chorobg zawodowa, moze z mocy art. 300 kp dochodzi¢ od
zaktadu pracy roszczen odszkodowawczych na podstawie przepiséw prawa cywilnego w
granicach przewidzianych w ustawie z dnia 12.06.1975 r. o swiadczeniach pienieznych z
tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych — Tj.: Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144 z
pozn. zm.).

Uchwata 7 sedziow SN 04.12.1987 Il PZP 85/86 OSNCP 1988/9/109

37. Artykuty 16 i 94 pkt 8 kp nie dajg pracownikowi prawa podmiotowego do uzyskania
od macierzystego zaktadu pracy dofinansowania z funduszu socjalnego do indywidualnie
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wykupionych — poza tym zaktadem — wczasow. Nie mozna natomiast wykluczy¢, ze
charakter roszczeniowy nada niektérym $wiadczeniom z funduszu socjalnego tzw. prawo
wewnatrzzaktadowe. Zalezy to jednak od postanowien wewnatrzzaktadowych aktow,
ktore sg niewatpliwie uzaleznione od wielkosci funduszu socjalnego i liczby pracownikéw
majacych potencjalne prawo do korzystania z tego funduszu.

Wyrok SN 15.07.1987 | PRN 25/87 OSNC 1988/12/180

38. Roszczenie rzemiesinika o odszkodowanie dochodzone od spétdzielni rzemiesiniczej
z tytutu bezprawnego wykluczenia z cztonkostwa nie jest sprawg z zakresu prawa pracy
(art. 459 i 476 kpc) i nie korzysta z ustawowego zwolnienia od optat sgdowych na
podstawie art. 263 kp w brzmieniu ustalonym ustawa z dnia 18.04.1985 r. o
rozpoznawaniu przez sgdy spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. Nr 20, poz. 85).

Postanowienie SN 12.03.1987 |PZ 4/87  OSNC 1988/6/86

39. Pracownik nie ma prawa dochodzenia przed sadem pracy roszczen o przyznanie
bezptatnych wczaséw.
Wyrok SN 27.08.1986 | PRN 64/86 OSN 1987/11/57

40. Roszczenie zaktadu pracy przeciwko pracownikowi o doptate réznicy ceny materiatow
budowlanych zakupionych przez pracownika od zaktadu pracy nie jest sprawg z zakresu
prawa pracy w rozumieniu art. 476 § 1 kpc.

Uchwata SN 05.08.1986 Ill PZP 48/86 OSNC 1987/7/94

41. Sprawa o uchylenie uchwaty wykluczajacej cztonka ze spotdzielni nie jest sprawg o
roszczenie ze stosunku pracy, a sprawa zwigzang ze stosunkiem pracy, w zwigzku z
czym tylko powodowi przystuguje w sprawie zwolnienie od optat sgdowych (art. 463 § 1
kpc), natomiast pozwana spotdzielnia nie jest zwolniona od obowigzku ich ponoszenia.
Postanowienie SN 23.06.1986 | PZ 23/86 PiZS 1986/12/72

42. Pracownik uzyskujacy wynagrodzenie na podstawie nierzetelnych zapisow musi
liczy¢ sie z obowiazkiem jego zwrotu nawet wéwczas, gdy zuzyt je w taki sposob, ze nie
jest wzbogacony.

Wyrok SN 13.05.1986 IV PR 176/85 Niepublikowany

43. Charakter sporu pracowniczego podlegajacego kompetencji organdéw orzekajgcych
okreslonych w art. 242 kp ma réwniez sprawa o odszkodowanie z tytutu wydania tzw.
poufnej opinii i 0 usuniecie jej z akt osobowych pracownika, choéby do rozstrzygniecia jej
nalezato stosowac¢ - na podstawie art. 300 kp. - materialnoprawne przepisy kodeksu
cywilnego.

Postanowienie SN 05.11.1984 |PZ 18/84 OSNC 1985/8/116

44. Dla oceny charakteru premii jako uznaniowej nie ma decydujgcego znaczenia
okolicznos¢, ze wysokos¢ jej nie jest okreslona scisle, a tylko ramowo.
Wyrok SN 01.10.1984 | PRN 131/840OSP 1988/1/21

45. Pracownik nie moze swoich roszczen odszkodowawczych wynikajacych z obowigzku
pieczy zaktadu pracy nad rzeczami pracownika wniesionymi do zaktadu pracy w zwigzku
z pracg (art. 16 i art. 94 pkt 4 kp) opiera¢ na powszechnych przepisach prawa cywilnego,
a zwitaszcza przepisach o czynach niedozwolonych (art. 415, art. 417 i nastepne kc). Jest
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przy tym obojetne, kto dopuscit sie kradziezy rzeczy wniesionej przez pracownika do
zaktadu pracy, osoba spoza zaktadu pracy, czy tez pracownik. W konsekwencji do
rozpoznania spraw nie jest wiasciwy sad powszechny. Organem powotanym do
rozstrzygania tej sprawy jest komisja rozjemcza (art. 248 kp) oraz w drugiej instancji -
okregowy sad pracy i ubezpieczenh spotecznych (art. 271 § 1 kp).

Postanowienie SN 14.12.1981 IV CZ 187/81 Niepublikowane

46. Roszczenie pracownika zatrudnionego w zaktadzie ustugowym na zasadzie
zryczattowanego rozrachunku o zwrot naktadéw na zakup urzadzen dla prowadzenia
dziatalnosci ustugowej, objetej trescia umowy o prace, jest roszczeniem ze stosunku
pracy (art. 242 kp).

Uchwata SN 21.08.1981 | PZP 13/81 OSNC 1982/5-6/67

47. Uznaniu sporu za spoér ze stosunku pracy nie stoi na przeszkodzie koniecznosé
positkowego postugiwania sie przy merytorycznym rozstrzygnieciu sporu przepisami
prawa cywilnego na podstawie art. 300 kp.

Postanowienie SN 20.05.1980 Ill PZ 6/80  Niepublikowane

48. Organy powotane do rozpatrywania sporéw o roszczenia pracownikdéw ze stosunku
pracy sa wiasciwe do rozpoznania wniosku pracownika o odszkodowanie z tytutu
choroby zawodowej, cho¢by nawet wtasciwy organ Pahnstwowej Inspekcji Sanitarnej nie
stwierdzit u pracownika choroby zawodowej (art. 248 § 1 pkt 5 kp).

Wyrok SN 03.12.1979 Il PRN 50/79 Niepublikowany

49. Udzielanie pracownikowi przez zaktad pracy na skutek niedotozenia nalezytej
starannosci btednych informacji co do warunkdéw wczesniejszego przechodzenia na
emeryture, uzasadnia na zasadach ogoélnych prawa cywilnego (art. 415 i nastepne kc)
odpowiedzialno$¢ za szkode poniesiong przez bylego pracownika, bedaca wynikiem
przyznania mu nizszej emerytury niz to wynikato z informacji zaktadu pracy. Pracownik nie
moze z racji niejasnych postanowien o charakterze prawnym - ponosi¢ ryzyka podjecia
przy wspoétudziale zaktadu pracy niekorzystnej dla siebie decyzji co do przejscia na
wczesniejszg emeryture.

Wyrok SN 08.10.1979 IV CR 343/79 Niepublikowany

50. Zaktad pracy przez nawigzanie stosunku pracy przyjmuje na siebie jednoczes$nie
zobowigzanie pieczy nad rzeczami pracownika wniesionymi do zaktadu w zwigzku z
pracg. Za utrate ztotej obrgczki, w razie pozostawienia jej przez pracownika w szafce
znajdujgcej sie w szatni, zaktad pracy nie odpowiada.
Wyrok SN 26.07.1979 | PRN 76/79 OSP 1980/4/75

51. Do rozpoznania sprawy o odszkodowanie, w zwigzku z cofnieciem przez zaktad pracy
przydziatu mieszkania funkcyjnego pracownikowi, wtasciwy jest sgd powszechny.
Uchwata SN 15.06.1979 | PZP 18/79 Niepublikowana

52. Roszczenia pracownika wynikajace z jego stosunku pracy w urzedzie panstwowym,
rozpatrzone i rozstrzygniete pomiedzy tym pracownikiem a tym urzedem prawomocnymi
decyzjami lub orzeczeniami organéw powotanych do rozpatrywania sporéw ze stosunku
pracy w mysl art. 242 kp, nie moga stanowi¢ podstawy faktycznej ponownego
dochodzenia tych roszczen od Skarbu Panstwa na podstawie art. 417 kc, jezeli te
roszczenia nie wynikajg jednoczesnie z okolicznosci wymienionych w art. 418 kc.
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Wyrok SN 16.05.1979 | CR 10/79 Niepublikowany

53. Roszczenia wykonawcy wynikajace z umowy o prace naktadcza, a dotyczace zwrotu
kosztow poniesionych przy wykonywaniu tej umowy podlegajg rozpoznaniu przez organy
wiasciwe do rozpatrywania sporéw o roszczenia pracownikow ze stosunku pracy.
Uchwata SN 19.12.1978 | PZP 36/78 OSNC 1979/5/96

54. Sprawa o wynagrodzenie nalezne likwidatorowi spétdzielni za wykonywanie
zleconych mu obowigzkéw likwidatora nie jest sprawg o roszczenie wynikajace ze
stosunku pracy, wobec czego nie podlega ona wtasciwosci organdéw powotanych do
rozpatrywania sporéw o roszczenia pracownikow ze stosunku pracy (art. 242 kp).
Uchwata SN 18.12.1978 | PZP 37/78 OSNC 1979/6/113

55. Spér o wyptate ekwiwalentu za korzystanie przez pracownika przy swiadczeniu pracy
z wtasnego sprzetu jest sporem ze stosunku pracy w rozumieniu art. 242 kp.
Postanowienie SN 07.11.1978 1PZ21/78 OSNC 1979/4/82

56. Roszczenie o wynagrodzenie za przepracowane godziny przy budowie przedszkola
przyzaktadowego - poza normalnymi godzinami pracy — w zwigzku z majgcym nastapic
przydziatem mieszkania jest sporem ze stosunku pracy, ktory nie podlega rozpoznaniu
przez sady powszechne.

Postanowienie SN 18.07.1978 | PR 53/78 OSNC 1979/1/19

57. Uznaniowy charakter nagrody polega na tym, ze zardwno przyznanie jej
pracownikowi, jak i okreslenie wysokosci nagrody nalezy do zakresu swobodnego
uznania zaktadu pracy.

Wyrok SN 08.06.1977 | PR 175/76 Niepublikowany

58. Roszczenie pracownika o odszkodowanie za nieuzyskanie $wiadczeh z
ubezpieczenia spotecznego, na skutek niedopetnienia przez uspoteczniony zaktad pracy
cigzacych na nim obowigzkdw z zakresu wykonywania czynnosci niezbednych dla
uzyskania tych swiadczen, jest roszczeniem ze stosunku pracy w rozumieniu art. 242 kp.
Uchwata SN 31.12.1976 | PZP 55/76 OSNC 1977/5-6/87

59. Pod rzgdem ustawy z 12.06.1975 r. (Dz. U. Nr 20, poz. 105) roszczenie pracownika o
odszkodowanie za przedmioty osobistego uzytku i przedmioty niezbedne do
wykonywania pracy, utracone lub uszkodzone wskutek wypadku przy pracy, w ktérym
pracownik nie doznat uszczerbku na zdrowiu uzasadniajacego prawo do Swiadczen
okreslonych w tej ustawie lub do $wiadczen z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy,
stanowi roszczenie ze stosunku pracy w rozumieniu art. 248 § 1 kp, a zatem sprawa o to
roszczenie podlega rozpatrzeniu przez komisje rozjemcza i okregowy sad pracy i
ubezpieczenh spotecznych.

Uchwata SN 26.11.1976 Il PZP 11/76 Niepublikowana

60. W razie niezwrocenia pracownikowi $wiadectwa szkolnego lub innych dokumentow
taczacych sie ze stosunkiem pracy pracownik moze - jezeli w zwigzku z tym
zaniedbaniem ponidst szkode - domaga¢ sie odszkodowania od zaktadu pracy;
roszczenie z tym zwigzane nalezy uznac¢ za roszczenie ze stosunku pracy w rozumieniu
art. 242 kp. Jako podstawe prawng dochodzonego roszczenia nalezy - wobec braku
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odpowiednich przepiséw w kodeksie pracy - stosowac¢ na podstawie art. 300 kp przepisy
kodeksu cywilnego, a w szczegoélnosci art. 471 kc.
Wyrok SN 06.10.1976 | PR 130/76 OSNC 1977/4/82

61. Organy powotane do rozpatrywania sporédw o roszczenie pracownikéw ze stosunku
pracy (art. 242 kp) nie sg wiasciwe do rozpatrywania spordw cztonkéw rolniczych
spétdzielni produkcyjnych o roszczenia ze stosunku cztonkostwa, powstate réwniez na tle
wykonywania pracy w tej spoétdzielni.

Uchwata SN 10.08.1976 | PZP 37/76 OSNC 1977/2/23

62. Roszczenie pracownika o odszkodowanie za utrate motoroweru, pozostawionego w
miejscu przydzielonym przez zaktad pracy, przewidziane w art. 27 ust. 2 Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Przemystu Maszynowego z dnia 30.12.1974 r., jest roszczeniem ze
stosunku pracy w rozumieniu art. 248 kp.

Uchwata SN 02.12.1975 | PZP 43/75 OSNC 1976/5/107

63. Spér dotyczacy deputatu rolnego, przewidzianego dla pracownikow lasow
panstwowych w zatgczniku nr 2 zarzgdzenia nr 117 Ministra Lesnictwa i Przemystu
Drzewnego z dnia 19.09.1972 r. (Dz. Urz. Nr 10, poz. 98), jest sporem ze stosunku pracy.
Uchwata SN 24.10.1975 | PZP 39/75 OSNC 1976/5/102

64. Spdér dotyczacy nawigzania stosunku pracy jest - w Swietle art. 264 § 1 pkt 4 kp -
sporem pracownika ze stosunku pracy.

Spory o odszkodowanie z tytutu naruszenia obowigzkdédw na tle nawigzania stosunku
pracy (art. 390 § 1 kc) nalezg do wtasciwosci komisji odwotawczych do spraw pracy.
Postanowienie SN 02.10.1975 | PRN 21/75 OSP 1976/9/167

65 W wypadku $mierci pracownika nie pozostajgcej w zwigzku z warunkami pracy w
zaktadzie, w ktérym byt on zatrudniony, cztonkowie rodziny pracownika mogg dochodzi¢
od zaktadu pracy odszkodowania na zasadach prawa cywilnego (art. 415 kc), przy czym
podstawag odpowiedzialno$ci moze by¢ naruszenie przez zaktad ogolnego obowigzku
udzielania pomocy osobie zagrozonej na zyciu lub zdrowiu, jezeli przyczynito sie ono do
$mierci pracownika, chociazby Smier¢ nastgpita w czasie petnienia pracy; w takiej sytuac;ji
zaktad pracy nie dziata jako podmiot zatrudniajacy, w zwiazku z czym ograniczenie z art.
123 ustawy o0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym nie ma zastosowania.

Wyrok SN 25.06.1975 Il PRN 6/75 OSNC 1976/3/53

66. Istota sporu z zakresu stosowania norm pracy polega na kwestionowaniu same;j
merytorycznej zasadnosci ustanowienia norm pracy. Nie jest natomiast sporem
dotyczacym stosowania norm pracy w rozumieniu art. 250 pkt 6 kp domaganie sie przez
pracownika, optacanego akordowo, naleznego mu wynagrodzenia, obliczonego wedtug
niespornych miedzy stronami norm pracy. Taki spor ma charakter zwyktego roszczenia o
wynagrodzenie za prace, ktére na podstawie art. 248 § 1 pkt 1 kp podlega wiasciwosci
komisji rozjemczych.

Postanowienie SN 06.03.1975 |PZ 4/75  OSNC 1975/6/106
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IV. Wiasciwos$¢ instancyjna (funkcjonalna)

1. W nauce postepowania cywilnego wyréznia sie wtasciwos¢ instancyjng (zwana rowniez
funkcjonalng) jako odrebny rodzaj wiasciwosci w postepowaniu sgdowym. Wiasciwosc
instancyjna, ktérg cze$¢ autorow uwaza za integralng czes¢ wiasciwosci rzeczowe;,
rozstrzyga, ktory z sgddéw réwnorzednych lub réznego szczebla jest uprawniony do
dokonania danej czynnosci, a w szczegodlnosci do przeprowadzenia postepowania w
pierwszej instancji, a ktéry z sagdow — w drugiej instancji. Przyktadowo zgodnie z ta
wiasciwoscia:

1) $rodki odwotawcze od orzeczen sadow rejonowych rozpatruje w drugiej

instancji sad okregowy;

2) $rodki odwotawcze od orzeczen sgdow okregowych jako saddw pierwszej

instancji rozpatruje w drugiej instancji sad apelacyjny;

3) $rodki odwotawcze od orzeczen sgddw drugiej instancji rozpatruje Sad

Najwyzszy jako sad trzeciej instancji.

2. W postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy obowigzuje ogolna zasada, ze
sady rejonowe (sady pracy) rozpoznajg wszystkie sprawy z wyjatkiem spraw, dla ktérych
zastrzezona jest wtasciwos¢ sgddw okregowych. Stosownie do art. 17 kpc do wtasciwosci
sadow okregowych nalezg sprawy:

1) o prawa niemajatkowe i fgcznie z nimi dochodzone roszczenia majatkowe,
oprocz spraw o ustalenie lub zaprzeczenie pochodzenia dziecka, o uniewaznienie
uznania dziecka oraz o rozwigzanie przysposobienia;

2) o ochrone praw autorskich jak rowniez praw wynikajgcych z opatentowania
wynalazkéw lub rejestracji wzoréw uzytkowych i zdobniczych oraz znakdéw
towarowych;

3) o roszczenia wynikajace z prawa prasowego;

4) o orzeczenie przepadku $wiadczenia na rzecz Skarbu Panstwa, jezeli
Swiadczenie to zostatlo spetnione w zamian za dokonanie czynu zabronionego
przez ustawe lub w celu niegodziwym;

5) o prawa majatkowe, w ktorych warto$¢ przedmiotu sporu przewyzsza trzydziesci
tysiecy ztotych, oprocz spraw o alimenty, o naruszenie posiadania i o zniesienie
wspolnosci majatkowej miedzy matzonkami oraz spraw o uzgodnienie tresci ksiegi
wieczystej z rzeczywistym stanem prawnym - przy czym zgodnie z art. 461 § 1" kpc
do wiasciwosci sgddw rejonowych (sadéw pracy), bez wzgledu na wartos¢
przedmiotu sporu, nalezg sprawy z zakresu prawa pracy:

a) o ustalenie istnienia stosunku pracy oraz tgcznie z nim dochodzone
roszczenia,

b) o uznanie bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku pracy oraz tgcznie z
nim dochodzone roszczenia;

c) o przywrdcenie do pracy i przywrécenie poprzednich warunkdéw pracy lub
ptacy oraz tacznie z nim dochodzone roszczenia;

d) o odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajgcego
przepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy;

e) dotyczgce kar porzadkowych oraz roszczenia z tym zwigzane;

f) dotyczace $wiadectwa pracy oraz roszczenia z tym zwigzane.
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V. Wiasciwos$¢ miejscowa

A. Wiasciwosé ogolna i wtasciwosé szczegdlna

1. Wiasciwos$¢ miejscowa okresla, ktory sad ze wzgledu na podziat panstwa na okregi
sgdowe jest terytorialnie wtasciwy do rozpoznania danej sprawy w pierwszej instanciji.
Przepisy kodeksu postepowania cywilnego wyrdzniajg wtasciwosé miejscowg ogoéing i
wtasciwo$C miejscowg szczegOlng. Pierwszy rodzaj wtasciwosci ustalony zostat dla
wiekszosci spraw cywilnych ze wzgledu na osobe pozwanego w mys$| zasady, ze ,,powod
idzie za sgdem pozwanego” (actor sequitur forum rei), natomiast drugi rodzaj wtasciwosci
zachodzi dla pewnych kategorii spraw - m. in. dla spraw z zakresu prawa pracy.

2. Wiasciwos$¢ miejscowa ogolna zalezy od tego czy pozwany jest osoba fizyczng, osobg
prawna, czy tez innym podmiotem nie bedacym osoba fizyczng. Sgdem wiasciwym
miejscowo dla pozwanego bedacego osobg fizyczng jest sad pierwszej instancji, w
ktdrego okregu pozwany ma miejsce zamieszkania. Miejscem zamieszania osoby
fizycznej jest miejscowosc, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu. Jezeli
pozwany nie ma miejsca zamieszkania w Polsce, ogding wiasciwos¢ oznacza sie wedtug
miejsca jego pobytu w Polsce, a gdy nie jest ono znane lub nie lezy w Polsce - wedtug
ostatniego miejsca zamieszkania pozwanego w Polsce (art. 27 i 28 kpc; art. 25 kc).
Kryterium miejsca zamieszkania jest wtasciwe tylko dla oséb fizycznych. W sytuacji, gdy
pozwanymi sg osoby prawne oraz inne podmioty nie bedace osobami fizycznymi, o
wlasciwosci ogolnej decyduje miejsce ich siedziby. W takich przypadkach zgodnie z art.
29 i 30 kpc powddztwo przeciwko Skarbowi Panstwa wytacza sie wediug siedziby
panstwowej jednostki organizacyjnej, z ktorej dziatalnoscig wigze sie dochodzone
roszczenie, natomiast powodztwo przeciwko osobie prawnej lub innemu podmiotowi nie
bedacemu osobag fizyczng wytacza sie wedtug miejsca ich siedziby.

3. Wiasciwos¢ szczegolna w sprawach z zakresu prawa pracy - wynikajaca z art. 461 kpc
- nie wytacza wtasciwosci miejscowej ogdlinej, lecz jest w stosunku do niej przemienna, co
oznacza, ze zarbwno pracownik jak i pracodawca moze wytoczy¢ powddztwo przed
jeden z nastepujacych saddw (wybor jednego z nizej wymienionych sgdéw pozostawiony
zostat powodowi):

1) przed sagdem witasciwosci ogdinej pozwanego;

2) przed sadem, w ktérego okregu praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana;

3) przed sadem, w ktérego okregu znajduje sie zaktad pracy — przez miejsce, w
ktorym ,znajduje sie” zaktad pracy nalezy rozumie¢ miejsce siedziby zaktadu pracy
zatrudniajgcego pracownika — poréwnaj nizej zamieszczone orzeczenie SN z dnia
31.08.1979 r. o sygn. akt IV PZ 50/79.

4. Na podstawie art. 46 kpc strony moga na podstawie pisemnej umowy (tzw. umowy o
wlasciwos¢ sadu) poddac sadowi pierwszej instancji, ktory wedtug kpc nie jest miejscowo
witasciwy, sporu juz wyniktego lub sporéw mogacych w przysziosci wynikng¢ z
oznaczonego stosunku prawnego. Sad ten bedzie wowczas wytgcznie wiasciwy, jezeli
strony nie postanowity inaczej. Strony moga réwniez ograniczy¢ umowa pisemng prawo
wyboru powoda pomiedzy kilkku sadami wtasciwymi dla takich sporéw. Ponadto na
podstawie art. 461 § 3 kpc sad witasciwy w sprawach z zakresu prawa pracy moze na
zgodny wniosek stron przekaza¢ sprawe do rozpoznania innemu sgdowi

ZAKRES KOMPETENCJI SADOW PRACY 17



rownorzednemu, rozpoznajacemu sprawy z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen
spotecznych, jezeli przemawiajg za tym wzgledy celowosci. Postanowienie w tym
przedmiocie moze zapas¢ na posiedzeniu niejawnym. Sad, ktéremu sprawa zostata
przekazana, jest zwigzany postanowieniem sadu przekazujgcego.

5. Sady pracy w drodze rozporzgdzenia tworzy i znosi oraz ustala ich siedziby i obszary
wtasciwosci Minister Sprawiedliwosci po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady Sgdownictwa.
Obecnie w tym zakresie obowigzuje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
26.09.2001 r. w sprawie utworzenia sgdéw pracy i sgdéw ubezpieczenh spotecznych (Dz.
U. Nr 106, poz. 1161 z pdzn. zm.).

B. Orzecznictwo sagdowe

1. 1. Wiasciwos¢ przemienna z art. 461 kpc dotyczy powoddztwa kazdej ze stron
materialnie uprawnionej ze stosunku pracy. Wtasciwos¢ ta nie wystepuje w sprawie ze
stosunku pracy, w ktérej strona pozwana neguje prawo strony poszukujgcej ochrony
pozwem.

2. Przez miejsce, w ktérym znajduje sie zaktad pracy, nalezy - w ujeciu art. 461 kpc -
rozumie¢ miejsce siedziby zaktadu pracy zatrudniajacego pracownika.

Postanowienie SN 31.08.1979 IV PZ 50/79 OSNC 1980/3/56

2. W sprawie o wyrdwnanie niedoboru magazynowego, majg zastosowanie przepisy
dziatu pigtego kodeksu pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw, co
powoduje, ze sprawa ma charakter sprawy ze stosunku pracy i wtasciwosé miejscowa
sadu okresla art. 462 w zwiazku z art. 477 kpc, ktory jako przepis szczegdlny wytacza
stosowanie art. 34 kpc.

Postanowienie SN 29.09.1976 IV PZ 59/76 Niepublikowane

3. Zaktadem pracy w rozumieniu art. 462 kpc nie jest siedziba pracodawcy, lecz nalezacy

do niego konkretny zaktad, w ktorym pracownik jest badz byt zatrudniony.
Postanowienie SN 21.04.1970 |PZ 17/70 OSNC 1970/11/213
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