Zmiany w przepisach dotyczacych
tzw. zwolnien grupowych

Ustawa z dnia 13 marca 2003r. o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2003r. Nr 90, poz. 844)

Z dniem 1 stycznia 2004 r. weszta w zycie ustawa z dnia 13 marca 2003r. o
szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2003r. Nr 90, poz. 844). Zastapita ona
dotychczasowg ustawe z dnia 28 grudnia 1989r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (Dz. U. z 2002r. Nr
112, poz. 980 ze zm.).

o Nowa ustawa nie mowi juz o przyczynach lezacych po stronie pracodawcy, lecz o
przyczynach nielezacych po stronie pracownika. Oznacza to w praktyce rozszerzenie
katalogu sytuacji, w ktérych zwolnienia na podstawie ustawy bedg uzasadnione.

« Ww. ustawa, podobnie jak dotychczasowa, dotyczy jedynie pracodawcéw
zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikow.

o Pracodawcy zatrudniajacy ponizej 20 pracownikdw nie muszg wyptacaé¢ odpraw
pienieznych i przestrzegac przewidzianych w ustawie procedur koniecznych przy
redukcji personelu z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

o Pozbawienie pracownikéw zatrudnionych w firmach zatrudniajacych do 20
pracownikow ustawowej gwarancji otrzymania odprawy pienieznej, nie wytacza
jednak mozliwo$ci przyznania pracownikom zwalnianym w matych firmach prawa do
ww. Swiadczenia, jednakze pod warunkiem, ze pracodawca przyjmie na siebie
dobrowolnie takie zobowigzanie.

o Powyzsze rozwigzanie nie pozbawia rowniez pracodawcéw prowadzacych mate firmy
mozliwosci dokonania zwolnienh z pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,
jednakze w trybie i na zasadach okreslonych ogdlnymi przepisami Kodeksu pracy i z
zastosowaniem przepiséw o szczegolnej ochronie przed rozwigzaniem umowy o
prace niektorych grup pracowniczych.

Zmieniona zostata definicja zwolnienia grupowego.

Od 1 stycznia 2004 r. zwolnienia grupowe majg miejsce, gdy pracodawca zatrudniajgcy
minimum 20 pracownikéw bedzie musiat zwolni¢ z przyczyn niedotyczacych pracownikow —
w okresie nieprzekraczajacym 30 dni — za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia
stron grupe obejmujaca co najmniej:

o 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

e 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, ale mniej niz 300
pracownikow,

o 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikdw.

W ww. limitach uwzglednia sie rowniez tych pracownikéw, z ktérymi w ramach grupowego
zwolnienia rozwigzano stosunki pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia
stron, jezeli dotyczy to co najmniej 5 pracownikdw.

Art.1.1. Przepisy ustawy stosuje sie w razie koniecznosci rozwigzania przez pracodawce
zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikow stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy
porozumienia stron, jezeli w okresie nieprzekraczajacym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

1) 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,



2) 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300
pracownikow,

3) 30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikoéw -
zwanego dalej "grupowym zwolnieniem".

2. Liczby odnoszace sie do pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuja pracownikéw, z ktérymi
w ramach grupowego zwolnienia nastepuje rozwigzanie stosunkéw pracy z inicjatywy pracodawcy na
mocy porozumienia stron, jezeli dotyczy to co najmniej 5 pracownikow.

Nowa ustawa milczy na temat faktycznego zmniejszenia zatrudnienia jako warunku
koniecznego zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. A zatem od 1 stycznia
2004 r. zmniejszenie 0og6lnego stanu zatrudnienia nie bedzie juz przestankg takich
zwolnien. Jezeli wiec pracodawca bedzie zwalniat pracownika w ten sposéb, bedzie mogt
jednoczesnie zatrudnic¢ inng osobe na jego miejsce. Tego rodzaju postepowanie nie
wptynie na uprawnienia zwalnianego do odprawy pienieznej.

Procedura zwolnien grupowych w zakresie wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi oraz
informowania powiatowego urzedu pracy zostata rozbudowana.

Art. 2. 1. Pracodawca jest obowigzany skonsultowa¢ zamiar przeprowadzenia grupowego zwolnienia z
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi u tego pracodawcy.

2. Konsultacja, o ktorej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegolnosci mozliwosci unikniecia lub
zmniejszenia rozmiaru grupowego zwolnienia oraz spraw pracowniczych zwigzanych z tym
zwolnieniem, w tym zwtaszcza mozliwosci przekwalifikowania lub przeszkolenia zawodowego, a takze
uzyskania innego zatrudnienia przez zwolnionych pracownikéw.

3. Pracodawca jest obowigzany zawiadomi¢ na pismie zakladowe organizacje zwigzkowe o
przyczynach zamierzonego grupowego zwolnienia, liczbie zatrudnionych pracownikéw i grupach
zawodowych, do ktdérych oni naleza, grupach zawodowych pracownikéw objetych zamiarem
grupowego zwolnienia, okresie, w ciagu ktérego nastapi takie zwolnienie, proponowanych kryteriach
doboru pracownikow do grupowego zwolnienia, kolejnosci dokonywania zwolnien pracownikoéw,
propozycijach rozstrzygniecia spraw pracowniczych zwigzanych z zamierzonym grupowym
zwolnieniem, a jezeli obejmuja one $wiadczenia pieniezne, pracodawca jest obowigzany dodatkowo
przedstawi¢ sposo6b ustalania ich wysokosci.

4. Pracodawca przekazuje zakladowym organizacjom zwigzkowym informacje, o ktérych mowa w ust.
3, w terminie umozliwiajacym tym organizacjom zgtoszenie w ramach konsultacji propozycji
dotyczacych spraw okreslonych w ust. 2.

5. W trakcie konsultacji pracodawca jest obowigzany przekazaé¢ zakladowym organizacjom
zwigzkowym takze inne niz okreslone w ust. 3 informacje, jezeli moga one mie¢ wplyw na przebieg
konsultacji oraz tres¢ porozumienia, o ktérym mowa w art. 3.

6. Pracodawca przekazuje na piSmie wiasciwemu powiatowemu urzedowi pracy informacje, o ktérych
mowa w ust. 3, z wytagczeniem informacji dotyczacych sposobu ustalania wysokosci $wiadczen
pienieznych przystugujacych pracownikom.

7. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zakladowe organizacje zwigzkowe, uprawnienia tych
organizacji w zakresie wynikajacym z ust. 1-5 przystuguja przedstawicielom pracownikow wytonionym
w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Art. 3. 1. W terminie nie dluzszym niz 20 dni od dnia zawiadomienia, o ktérym mowa w art. 2 ust. 3,
pracodawca i zakladowe organizacje zwigzkowe zawieraja porozumienie.

2. W porozumieniu, o ktorym mowa w ust. 1, okresla sie zasady postepowania w sprawach
dotyczacych pracownikéw objetych zamiarem grupowego zwolnienia, a takze obowiazki pracodawcy
w zakresie niezbednym do rozstrzygniecia innych spraw pracowniczych zwigzanych z zamierzonym
grupowym zwolnieniem.



3. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia z wszystkimi zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi

reprezentatywnymi w rozumieniu art. 241 253 Kodeksu pracy.

4. Jezeli nie jest mozliwe zawarcie porozumienia zgodnie z ust. 1 i 3, zasady postepowania w
sprawach dotyczacych pracownikow objetych zamiarem grupowego zwolnienia ustala pracodawca w
regulaminie, uwzgledniajac, w miare mozliwosci, propozycje przedstawione w ramach konsultaciji
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

5. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zakladowe organizacje zwigzkowe, zasady postepowania w
sprawach dotyczacych pracownikéw objetych zamiarem grupowego zwolnienia ustala pracodawca w
regulaminie, po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u
danego pracodawcy.

Art. 4. 1. Pracodawca - po zawarciu porozumienia, a w razie niezawarcia porozumienia po spetnieniu
obowiazku, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 4 lub 5 - zawiadamia na pismie wlasciwy powiatowy urzad
pracy o przyjetych ustaleniach dotyczacych grupowego zwolnienia, w tym o liczbie zatrudnionych i
zwalnianych pracownikow oraz o przyczynach ich zwolnienia, okresie, w ciagu ktérego ma by¢
dokonane zwolnienie, a takze o przeprowadzonej konsultacji zamierzonego grupowego zwolnienia z
zakladowymi organizacjami zwiazkowymi lub z przedstawicielami pracownikow wytonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy.

2. Kopie zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje zakladowym organizacjom
zwigzkowym. Zaktadowe organizacje zwigzkowe moga przedstawi¢ wtasciwemu powiatowemu
urzedowi pracy swoja opinie w sprawie grupowego zwolnienia.

3. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zakladowe organizacje zwigzkowe, przepis ust. 2 stosuje
sie odpowiednio do przedstawicieli pracownikéw wytonionych w trybie przyjetym u danego
pracodawcy.

4. W razie zakonczenia dziatalnosci pracodawcy wskutek prawomochego orzeczenia sagdowego
zawiadomienie, o ktdrym mowa w ust. 1, jest wymagane, gdy z takim wnioskiem wystapi wlasciwy
powiatowy urzad pracy.

Nowa ustawa odmiennie niz dotychczasowa reguluje kwestie ochrony stosunku pracy w
razie przeprowadzania zwolnien grupowych z przyczyn niedotyczacych pracownikow, tj.:

Podczas zwolnien z powodu upadtosci lub likwidacji zaktadu, z ochrony przed
zwolnieniem nie korzysta zaden pracownik. Oznacza to, ze w takiej sytuacji pracodawca
moze wreczy¢ wypowiedzenie kazdemu.

Art. 7. Przy rozwigzywaniu z pracownikami stosunkéw pracy w ramach grupowego zwolnienia z

powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy stosuje sie przepisy art. 41 §1,art. 177 § 4

5, art. 186" i art. 196 pkt 2 Kodeksu pracy, a takze odrebne przepisy regulujace rozwigzywanie z
pracownikami stosunkow pracy z takiego powodu.

2) Z ochrony przed rozwigzaniem stosunku pracy w ramach zwolnien grupowych z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw korzystajg nastepujace osoby:

e pracownicy w wieku przedemerytalnym, czyli ci, ktérym brakuje nie wiecej niz dwa
lata do nabycia prawa do emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

e pracownice w cigzy i na urlopie macierzynskim (z wyjatkiem tych na okresie probnym,
nieprzekraczajacym miesigca),

e czionkowie zarzgdu zoz, wskazani imiennie w uchwale tego organu — przez czas
okreslony w uchwale i jeszcze przez rok,

o czionkowie rady pracowniczej przedsiebiorstwa panstwowego — podczas kadencji
rady i rok po jej uptywie,

e pracownik bedacy cztonkiem zoz, upowaznionym do reprezentowania tej organizacji



wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej za pracodawce czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy,
e spoteczni inspektorzy pracy — podczas mandatu i rok po jego wygasnieciu,
e pracownicy powotani do odbycia:
1. zasadniczej stuzby wojskowej lub przeszkolenia wojskowego — od dnia
powotania do 30 dni od zwolnienia,
2. czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych — od dnia powotania do dnia
zwolnienia;

o pracownicy nieobecni w pracy z przyczyn usprawiedliwionych
— podczas urlopu trwajacego krécej niz trzy miesigce oraz
podczas innej absencji usprawiedliwionej, jezeli nie uptynat
jeszcze okres uprawniajacy pracodawce do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia.

Jezeli z przyczyn okreslonych w ustawie nie bedzie mozliwe dalsze zatrudnianie
wskazanych os6b na dotychczasowych stanowiskach, pracodawca bedzie mégt jedynie
wypowiedzie¢ im warunki pracy i ptacy. Gdy spowoduje to obnizenie ich wynagrodzenia,
pracownikom przystuguje dodatek wyréwnawczy do konca okresu ochronnego.

o Nowoscig sgq wynikajace z art. 6 ustawy dwie normy ochronne dla pracownikow,
zwigzane z dopuszczalnymi terminami dokonywania zwolnien, {j.

Po pierwsze: pracodawca bedzie mogt dokona¢ wypowiedzenia umowy o
prace w ramach zwolnienia grupowego dopiero po zawiadomieniu na pismie
wiasciwego powiatowego urzedu pracy o przyjetych ustaleniach dotyczacych
grupowego zwolnienia, a gdy nie jest ono wymagane — nie wczesniej niz po
uptywie 30 dni od zawarcia porozumienia lub ustalenia regulaminu.

Po drugie: rozwigzanie stosunku pracy w ramach zwolnienia grupowego nie
bedzie mogto nastgpi¢ wczesniej niz po uptywie 30 dni od dnia wskazanego
zawiadomienia, a gdy nie jest ono wymagane — nie wczesniej niz po zawarciu
porozumienia lub utworzenia regulaminu. W konsekwencji zatem rozwigzanie
umowy o prace w ramach zwolnienia grupowego moze nastgpi¢ nie wczesniej
niz po uptywie 30 dni od dnia przekazania powiatowemu urzedowi pracy
konkretnych informaciji dotyczacych ustaleh w sprawie takiego zwolnienia.
Terminy te nie wigzg jednak tych pracodawcéw, ktérzy beda przeprowadzali
zwolnienia w zwigzku z zakohczeniem dziatalnosci wskutek prawomocnego
orzeczenia sgdowego.

Art. 5. 1. Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkéw pracy w ramach grupowego zwolnienia nie
stosuje sie art. 38 i 41 Kodeksu pracy, z zastrzezeniem ust. 2-4, a takze przepisow odrebnych
dotyczacych szczegolnej ochrony pracownikow przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 5.

2. W razie niezawarcia porozumienia, o ktorym mowa w art. 3, przy wypowiadaniu pracownikom
stosunkow pracy, a takze warunkow pracy i ptacy, stosuje sie art. 38 Kodeksu pracy.

3. Wypowiedzenie pracownikom stosunkéw pracy w sytuacjach, o ktéorych mowa w art. 41 Kodeksu
pracy, jest dopuszczalne w czasie urlopu trwajacego co hajmniej 3 miesiagce, a takze w czasie innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli uptynat juz okres uprawniajacy
pracodawce do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

4. Wypowiedzenie pracownikom warunkow pracy i ptacy w sytuacjach, o ktérych mowa w art. 41
Kodeksu pracy, jest dopuszczalne niezaleznie od okresu trwania urlopu lub innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy.



5. W okresie objecia szczegdlng ochrong przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy
pracodawca moze jedynie wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki pracy i ptacy pracownikowi:

1) o ktérym mowa w art. 39 i 177 Kodeksu pracy;
2) bedacemu czionkiem rady pracowniczej przedsiebiorstwa panstwowego;
3) bedacemu cztonkiem zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej;

4) bedacemu czionkiem zaktadowej organizacji zwigzkowej, upowaznionemu do
reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej
za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy;

5) bedacemu spotecznym inspektorem pracy;
6) powotanemu do odbycia czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych.

6. Jezeli wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikom, o
ktérych mowa w ust. 5, przystuguje, do konca okresu, w ktorym korzystaliby ze szczegdlnej ochrony
przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy, dodatek wyréwnawczy obliczony wedtug
zasad wynikajacych z Kodeksu pracy.

7. W razie wypowiadania pracownikom stosunkéw pracy w ramach grupowego zwolnienia umowy o
prace zawarte na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy moga by¢ rozwigzane przez
kazda ze stron za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Art. 6. 1. Wypowiedzenie pracownikowi stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia moze
nastapi¢ nie wczesniej niz po dokonaniu przez pracodawce zawiadomienia, o ktorym mowa w art. 4
ust. 1, a w przypadku gdy nie jest ono wymagane - nie wczesniej niz po zawarciu porozumienia lub
spetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 3 ust. 4 lub 5.

2. Rozwiazanie z pracownikiem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia moze nastapi¢ nie
wczesniej niz po uptywie 30 dni od dnia zawiadomienia, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1, a w przypadku
gdy nie jest ono wymagane - nie wczesniej niz po uptywie 30 dni od dnia zawarcia porozumienia lub
spetnienia obowiazku, o ktérym mowa w art. 3 ust. 4 lub 5. Nie dotyczy to przypadkéw rozwiazania z
pracownikami stosunkow pracy w razie zakonczenia dziatalnosci pracodawcy wskutek
prawomocnego orzeczenia sagdowego.

Nalezy zaznaczy¢, ze nowa ustawa ma réwniez zastosowanie w przypadku rozwigzania
choéby jednego stosunku pracy, jezeli jego jedynym powodem sg przyczyny niedotyczace
pracownika.

Zgodnie z nowym art. 10 zwolnienia indywidualne nastepujg wtedy, gdy pracodawca
zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikow zwalnia za wypowiedzeniem lub na mocy
porozumienia stron - w okresie nie dtuzszym niz 30 dni - nie wiecej niz :

o 10 pracownikéw, gdy zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

e 10% pracownikéw, gdy zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300
pracownikow,

o 30 pracownikéw, gdy zatrudnia 300 lub wiecej pracownikow.

- Ustawa odmiennie uksztattowata ochrone stosunku pracy w razie zwolnieh
indywidualnych.

W tym wypadku pracodawca bedzie mdgt rozwigzaé stosunki pracy w drodze
wypowiedzenia z osobami, ktérych zatrudnienie podlega z mocy odrebnych przepiséw



szczegdlnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem i wobec ktérych jest
dopuszczalne wypowiedzenie w ramach grupowego zwolnienia pod warunkiem
niezgtoszenia sprzeciwu przez zoz w ciggu 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
zamierzonym wypowiedzeniu. Jezeli zoz nie wniesie sprzeciwu w tym terminie,
pracodawca podejmuje decyzje samodzielnie. Jezeli wniesie sprzeciw, to pracodawca nie
bedzie mégt rozwigza¢ umowy, ale bedzie mu przystugiwato prawo zmiany tym
pracownikom warunkéw zatrudnienia w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego, jezeli
pozostawienie ich na dotychczasowych stanowiskach nie bedzie mozliwe. W takiej sytuaciji
w gre bedzie wchodzit art. 38 k.p., czyli kazdy zamiar wypowiedzenia zmieniajgcego
kierownik bedzie musiat skonsultowac ze zwigzkami zawodowymi. Wéwczas jednak, gdy
zmniejszy sie ich wynagrodzenie, bedzie im przystugiwat sie dodatek wyrownawczy przez
okres nieprzekraczajacy szes¢ miesiecy. Skutecznosé takiego wypowiedzenia
zmieniajgcego nie zalezy od uzyskania na nie zgody czy braku sprzeciwu zoz.

Nalezy zauwazyc, ze przy zwolnieniach indywidualnych prawo do dodatku
wyréwnawczego nie bedzie przystugiwato pracownikom, ktérych szczego6lna ochrona przed
wypowiedzeniem umowy o prace wynika z art. 41 k.p., czyli przebywajgcym na urlopie
badz innej usprawiedliwionej nieobecnosci (np. na zwolnieniu lekarskim).

Art.10.1.Przepisy art. 5 ust. 3-7 i art. 8 stosuje sie odpowiednio w razie koniecznosci rozwigzania przez
pracodawce zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikow stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, jezeli przyczyny te stanowia wytaczny powod uzasadniajacy
wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie na mocy porozumienia stron, a zwolnienia w
okresie nieprzekraczajacym 30 dni obejmuja mniejsza liczbe pracownikoéw niz okreslona w art. 1.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pracodawca moze rozwigzaé stosunki pracy, w drodze
wypowiedzenia, z pracownikami, ktdrych stosunek pracy podlega z mocy odrebnych przepisow
szczegolnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem i wobec ktérych jest dopuszczalne
wypowiedzenie stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia, pod warunkiem niezgtoszenia
sprzeciwu przez zakladowa organizacje zwigzkowa w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o zamierzonym wypowiedzeniu.

3. Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy i ptacy pracownikom, o ktéorych mowa w ust. 2,
jezeli z przyczyn okreslonych w ust. 1 nie jest mozliwe dalsze ich zatrudnianie na dotychczasowych
stanowiskach pracy. W takim przypadku stosuje sie art. 38 Kodeksu pracy.

4. Jezeli wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy w okolicznosciach okreslonych w ust. 3 powoduje
obnizenie wynagrodzenia, pracownikom przystuguje, przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy,
dodatek wyréwnawczy obliczony wedtug zasad wynikajacych z Kodeksu pracy. Prawo do dodatku
wyréwnawczego nie przystuguje pracownikom, ktorych szczegolna ochrona przed wypowiedzeniem
umowy o prace wynika z art. 41 Kodeksu pracy.

5. Przepisow ust. 1-4 nie stosuje sie do pracownikow bedacych postami, senatorami lub radnymi, w
okresie, w ktorym ich stosunek pracy podlega z mocy odrebnych przepisow szczegdlnej ochronie
przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem.

Wysokos¢ odprawy pienieznej jest nadal uzalezniona od zaktadowego stazu pracy
zwalnianego pracownika i pozostaje niezmieniona, a zatem wynosi:

¢ jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u
danego pracodawcy krocej niz 2 lata,

o dwumiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat,

o trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy ponad 8 lat.

Nowa ustawa nie zawiera katalogu okolicznosci wytgczajacych prawo zwalnianego



pracownika do odprawy pienieznej. Oznacza to, ze od 1 stycznia 2004 r. odprawa ta
przystuguje kazdemu, kto jest pracownikiem zaktadu pracy, w ktérym zatrudnionych jest co
najmniej 20 osbb i straci prace z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

Art. 8. 1. Pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia,
przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krécej niz 2 lata;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy ponad 8 lat.

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, przepis art. 36 § 1! Kodeksu pracy
stosuje sie odpowiednio.

3. Odprawe pieniezng ustala sie wedtug zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

4. Wysokos¢ odprawy pienieznej nie moze przekracza¢ kwoty 15-krothego minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzujacego w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Ustawa nakazuje rowniez pracodawcom przyjecie zwolnionego pracownika w razie
ponownego naboru pracownikow w tej samej grupie zawodowej, jezeli zgtosi on zamiar
powrotu w ciggu roku od ustania zatrudnienia. Dotyczy to jednak tylko pracownikow, z
ktorymi rozwigzano umowy w ramach zwolnieh grupowych.

Art. 9. 1. W razie ponownego zatrudniania pracownikow w tej samej grupie zawodowej pracodawca
powinien zatrudni¢ pracownika, z ktorym rozwiazal stosunek pracy w ramach grupowego zwolnienia,
jezeli zwolniony pracownik zgtosi zamiar podjecia zatrudnienia u tego pracodawcy w ciaggu roku od
dnia rozwigzania z nim stosunku pracy.

2) Pracodawca powinien ponownie zatrudni¢ pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, w
okresie 15 miesiecy od dnia rozwigzania z nim stosunku pracy w ramach grupowego
zwolnienia.

Przepisy przejsciowe regulujg sytuacje osob, w stosunku do ktérych przed 1 stycznia
2004 r. zastosowano juz procedury zwolnieh z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy na
podstawie ustawy dotychczasowej.

Zgodnie z art. 28 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. do trwajacych w dniu wejscia ustawy
w zycie (1j. 1 stycznia 2004r.) postepowan dotyczacych rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 28 grudnia 1989r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych
pracodawcy (Dz. U. z 2002r. Nr 112, poz. 980 z pézn. zm.) stosuje sie dotychczasowe
przepisy. Pracownikom, ktérych stosunki pracy ulegng rozwigzaniu poczynajac od 1
stycznia 2004r., w nastepstwie postepowan, o ktérych mowa wyzej, przystuguje odprawa
pieniezna na zasadach dotychczasowych, chyba ze odprawa pieniezna przystugujaca na
podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. jest dla nich korzystniejsza.



Art. 28. 1. Do trwajacych w dniu wejscia w zycie ustawy postepowan dotyczacych rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy na podstawie przepiséw ustawy wymienionej w art. 29 [ tj.ustawy z
dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy] stosuje sie dotychczasowe przepisy.

2. Pracownikom, ktorych stosunki pracy ulegna rozwigzaniu poczynajac od dnia wejscia w zycie
ustawy, w nastepstwie postepowan, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguje odprawa pieniezna na
zasadach okreslonych w dotychczasowych przepisach, chyba ze odprawa pieniezna przystugujaca na
podstawie niniejszej ustawy jest dla nich korzystniejsza.

3. Pracownicy otrzymujacy dodatek wyréwnawczy w dniu wejscia w zycie ustawy, ktorzy nie byliby
uprawnieni do dodatku wyréwnawczego na podstawie niniejszej ustawy, zachowuja prawo do tego
dodatku na zasadach okreslonych w dotychczasowych przepisach.



