Podczas ciazy i urlopu macierzynskiego pracodawca
nie moze Cie zwolnic!

Od chwili zajscia w ciaze podlegasz szczegodl-
nej ochronie prawa pracy, takze w okresie korzy-
stania z urlopu macierzynskiego. W tym czasie
pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwia-
zac z Tobg umowy o prace.

UWAGA!

Ochrona nie dziata:

w stosunku do pracownic, z ktorymi
zawarto umowe na okres probny nie-
przekraczajacy jednego miesiaca,

gdy zachodza przyczyny uzasadnia-
jace rozwigzanie umowy bez wypo-
wiedzenia z winy pracownicy i repre-
zentujaca ja zakltadowa organizacja
zwigzkowa wyrazita zgode na rozwiag-
zanie umowy,

w razie ogtoszenia upadtosci lub li-
kwidacji pracodawcy.

Czy wiesz, ze...?

...pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20
pracownikéw, redukujac zatoge w ramach zwol-
nien indywidualnych lub grupowych, nie moze
pozby¢ sie ciezarnych i oséb korzystajacych
z urlopu macierzynskiego. Moze jedynie wypo-
wiedzie¢ im dotychczasowe warunki pracy lub
ptacy. Jesli w rezultacie zmniejszy to ich wyna-
grodzenie, do konca okresu ochronnego przystu-
guje im dodatek wyréwnawczy do wysokoSci
uprzedniej pensiji.

Jesli zawartas umowe terminowg (na czas
okreslony, na czas wykonania okreslonej pracy,
na okres probny trwajacy dtuzej niz jeden mie-
sigc), ulegnie ona rozwigzaniu z uptywem okresu,
na jaki byta zawarta, o ile termin koncowy tego
okresu przypadnie przed uptywem trzeciego mie-
sigca cigzy. Gdyby umowa ta miata ulec rozwig-
zaniu po uptywie trzeciego miesiaca cigzy, wow-
czas ulega automatycznemu przedtuzeniu
do dnia porodu (przedtuzenie nie dotyczy umow
na zastepstwo).

Badz Swiadoma

swoich praw!

Jestes w cigzy? Poinformuj o tym pracodawce!
Zréb to, by w petni korzysta¢ z praw, jakie gwaran-
tuje Ci prawo pracy. Pamietaj! Gdy jestes
w okresie cigzy, pracodawca:

jest obowigzany udziela¢ Ci zwolnien od pra-
cy na zalecone przez lekarza badania lekar-
skie przeprowadzane w zwigzku z cigza, je-
zeli badania te nie moga by¢ przeprowadzo-
ne poza godzinami pracy,

nie moze za-

trudnia¢ Cie
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Twej zgody de- W

legowa¢ Cie poza state miejsce pracy ani
zatrudniaé w przerywanym systemie czasu
pracy,

nie moze zatrudnia¢ Cie w godzinach nad-
liczbowych ani w porze nocnej,

nie moze zatrudnia¢ Cie ponad 8 godzin
na dobe, jesli pracujesz w réwnowaznym
systemie czasu pracy, przy dozorze urza-
dzen, przy pilnowaniu mienia i ochronie
0s6b, w ruchu ciggltym, w systemie skroco-
nego tygodnia pracy albo w weekendowym
systemie czasu pracy, w ktérym praca jest
$wiadczona wytacznie w piatki, soboty, nie-
dziele i Swieta (w razie braku pracy zachowu-
jesz prawo do wynagrodzenia za czas nie-
przepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem
z tego powodu wymiaru czasu pracy).






Jesli Twoje dziecko ma
nie wiecej niz 4 lata

Jesli opiekujesz sie dzieckiem w wieku do lat
czterech, pracodawca nie moze bez Twojej zgody:

zatrudnia¢ Cie w godzinach nadliczbowych,
W porze nocnej, W przerywanym systemie czasu
pracy,

delegowac Cie poza state miejsce pracy,

zatrudnia¢ Cie ponad 8 godzin na dobe, je-
§li pracujesz w réwnowaznym systemie czasu
pracy, przy dozorze urzadzen, przy pilnowaniu
mienia i ochronie oséb, w ruchu ciggtym, w syste-
mie skréconego tygodnia pracy albo w weeken-
dowym systemie czasu pracy, w ktérym praca jest
Swiadczona wytacznie w pigtki, soboty, niedziele
i Swieta (w razie braku pracy zachowujesz prawo
do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany
w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wy-
miaru czasu pracy).

UWAGA!

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie
dziecka sg zatrudnieni, uprawnienia przy-

stuguja tylko jednemu z nich.
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Jesli Twoje dziecko ma
nie wiecej niz 14 lat

Jesli wychowujesz przynajmniej jedno dziecko
— wiasne, wspoétmatzonka, przysposobione — w wie-
ku do 14 lat, masz prawo do dwdch ptatnych dni
zwolnienia od pracy na opieke w ciggu roku kalen-

darzowego.

Jesli oboje rodzice lub opiekuno-
wie dziecka sg zatrudnieni, z upraw-
nienia moze korzysta¢ wytgcznie
jedno z nich. Rodzicom pozbawio-
nym wtadzy rodzicielskiej prawo nie
przystuguje.

Zwolnienie wynosi 2 dni bez wzgledu na:
liczbe wychowywanych dzieci,

miesigc rozpoczecia pracy (przystuguje
od dnia podjecia zatrudnienia),

wymiar czasu pracy,

fakt sprawowania opieki nad dzieckiem
przez niezatrudnionego lub przebywajgce-
go na urlopie wychowawczym matzonka
pracownika.

Sposdb wykorzystania zwolnienia jest dowolny.
Mozesz je wykorzysta¢ od razu w catosci lub po-
dzieli¢. Jesli jednak nie skorzystasz ze zwolnienia
w danym roku kalendarzowym, stracisz je bez-
powrotnie.

Ciaza
i rodzicielstwo
Uprawnienia pracownicze




