PROBLEM: STRES W PRACY

SKUTKI ZDROWOTNE

KOSZTY STRESU W PRACY

Najwieksze problemy pracodawcéw w wa-
runkach gospodarki rynkowej to: zwiekszajaca
sie konkurencja, koszty zatrudnienia, maty po-
pyt, potrzeby klientéw. Wszystko to powoduje,
ze stale rosng wymagania stawiane pracowni-
kom. Ta wzrastajaca ilos¢ wymagan zwiaza-
nych z praca sprawia, ze coraz czesciej prze-
kraczaja one mozliwosci przecietnego czto-
wieka, sa: zbyt duze, trwaja zbyt dtugo, poja-
wiajg sie zbyt czesto lub s3 niedopasowane
do predyspozycji, umiejetnosci i wiedzy pra-
cownikow.

B padmierny stres zwiazany z praca
zawodowa to drugi po bélach ple-
c6w problem zdrowotny pracowni-
kéw w Unii Europejskiej?

szacuje si¢, ze dotyczy on prawie
1/3 wszystkich zatrudnionych?

Wymagania stawiane przez pracodawce,
sposob zarzadzania firma, organizacja pracy,
stosunki panujace w zespole, niepewnos¢ za-
trudnienia — wszystko to moze wywotywac
stan chronicznego stresu, ktéry z czasem mo-
ze prowadzi¢ do powaznych zmian w stanie
zdrowia pracownikéw narazonych na do-
$wiadczanie stresu.

Stres zwigzany z praca dziata jak ,kropla
drazaca skate” i dotyczy wszystkich pracuja-
cych: pracodawcow i pracownikéw. Jezeli trwa
dtugo, moze z czasem doprowadzi¢ do:

® nadcisnienia tetniczego, choroby wien-

cowej, udaréw moézgu oraz zawatéw
miesnia sercowego,

® owrzodzenia uktadu pokarmowego oraz

bolesnych skurczéw jelit (tzw. zespotu
nadwrazliwego jelita),

® bélow miesni karku, barkéw oraz okolicy

krzyzowo-ledZwiowej kregostupa,

® obnizenia odpornosci organizmu i zwia-

zanych z tym choréb infekcyjnych,

® depresji, nerwic,

® zwiegkszenia ryzyka zachorowania na

chorobe nowotworowa.

Osoby doswiadczajace stresu probuja cza-
sem obniza¢ napiecie przy pomocy alkoholu,
nikotyny lub srodkéw odurzajacych. Nie likwi-
duje to przyczyn stresu w pracy, lecz powodu-
je dodatkowo problemy zwigzane z naduzywa-
niem tych substancji.

=
)
s
-
=
&

Osoby doswiadczajace dtugotrwatego lub
nadmiernego stresu w pracy sa wyczerpane fi-
zycznie i psychicznie. Dlatego czesciej:
® nie sg w stanie pracowac tak efektywnie
i wydajnie, jak wczesniej,

® popetniajg niezamierzone pomytki
i btedy,

® s3 niechetne nowosciom i zmianom
w pracy,

® omijajg przepisy, zasady bezpieczeristwa,

polecenia przetozonych,

® ulegaja wypadkom przy pracy,

® _wypalaja sie”, traca zainteresowanie

praca,

® korzystaja z porad lekarzy, biora dni

wolne i zwolnienia lekarskie,

® odchodzg z pracy.



