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|. Podstawowe obowiqgzki
pracodawcy

1. Identyfikacja substancji chemicznych
wystepujgcych w zaktadzie

Kazdy pracodawca, u ktérego w procesie pracy sg produkowane, pakowane,
stosowane, czy tez przechowywane substancje i preparaty chemiczne — ma obo-
wigzek spetni¢ wymagania prawne natozone przez obowigzujgce przepisy. Niewywig-
zywanie sie z niektérych obowigzkdw natozonych przez przepisy stanowi wykroczenie,
za ktére pracodawcy moga by¢ karani grzywna.

Publikacja przeznaczona jest dla pracodawcéw, u ktérych w procesach pracy
wystepujg chemikalia, dla pracownikéw stuzb bhp oraz dla wszystkich zainteresowa-
nych tematyka bezpieczenstwa przy wykorzystywaniu chemikalidw.

Czynniki chemiczne stwarzajg szczegoélne zagrozenie dla zdrowia lub
zycia osOb na nie narazonych. Niedopuszczalne jest stosowanie czynni-
kow chemicznych bez uprzedniego ustalenia ich stopnia szkodliwosci dla
zdrowia pracownikéw i podjecia odpowiednich srodkéw profilaktycznych.

Bezpieczne stosowanie substancji i preparatéw chemicznych mozliwe jest
po zweryfikowaniu i okresleniu wystepujacych w zaktadzie chemikaliéw oraz zapo-
znaniu sie z ich wiaéciwo$ciami. Po przeprowadzeniu takiej analizy pracodawca ma
obowigzek sporzadzenia spisu niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicz-
nych. Spis ten powinien by¢ na biezaco aktualizowany.

2. Ustalenie stopnia szkodliwosci

Znajac czynniki chemiczne wystepujace w zaktadzie, pracodawca ma obowigzek
ustalenia stopnia ich szkodliwoéci dla zdrowia pracujacych. Badania i pomiary czyn-
nikow szkodliwych realizujg laboratoria posiadajace akredytacje na podstawie prze-
pisbw o systemie oceny zgodnosci.

Do dnia 31 grudnia 2008 r. badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia wystepujacych w srodowisku pracy moga wykonywac takze laboratoria:



B Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

B jednostek badawczo-rozwojowych dziatajgcych w dziedzinie medycyny pracy
i Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego;

B upowaznione przez panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego,
na podstawie dotychczas obowigzujacych przepiséw;

m Wojskowej Inspekcji Sanitarnej w Wojskowych Os$rodkach Medycyny Prewen-
cyjne;j.

Przed przystgpieniem do przeprowadzania badan i pomiaréw czynnikdéw szko-
dliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy nalezy dokona¢: rozeznania proceséw tech-
nologicznych, wystepujacych w nich czynnikéw oraz analizy organizacji i sposobu
wykonywania pracy.

Obowigzek wykonania takich badan i pomiaréw nalezy spetni¢ nie pdzniej niz
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci. Kolejnych badan i pomiarow
czynnika szkodliwego dla zdrowia wystepujacego w srodowisku pracy nie przepro-
wadza sie, jezeli wyniki dwoch ostatnio przeprowadzonych badan i pomiaréw nie
przekroczyty 0,1 warto$ci najwyzszego dopuszczalnego stezenia, a w procesie tech-
nologicznym lub w warunkach wystepowania danego czynnika nie dokonata sie
zmiana mogaca wptywaé na wysoko$¢ stezenia lub natezenia czynnika szkodliwe-
go dla zdrowia. W pozostatych przypadkach kolejne czasookresy uzaleznione sg
od wynikéw poprzednich badan i pomiarow.

W przypadku wystepowania w $rodowisku pracy czynnika szkodliwego dla zdro-
wia, niebedacego czynnikiem rakotwdérczym lub mutagennym, badania i pomiary
przeprowadza sie:

B co najmniej raz w roku — przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym ba-
daniu lub pomiarze stezenia lub natezenia czynnika szkodliwego dla zdrowia
powyzej 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia lub natezenia;

B co najmniej raz na dwa lata — przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym
badaniu lub pomiarze stezenia lub natezenia czynnika szkodliwego dla zdro-
wia powyzej 0,1 do 0,5 warto$ci najwyzszego dopuszczalnego stezenia lub
natezenia;

B w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wystepowania te-
go czynnika.

Odrebnie przepisy reguluja czestotliwo$¢ wykonywania badan i pomiarow

w przypadku wystepowania w srodowisku pracy czynnika o dziataniu rakotwérczym
lub mutagennym. Przeprowadza sig je:

B co najmniej raz na trzy miesigce — przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzo-
nym badaniu lub pomiarze stezenia czynnika rakotworczego lub mutagenne-
go powyzej 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia;

B co najmniej raz na sze$¢ miesiecy — przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowa-



dzonym badaniu lub pomiarze stezenia czynnika rakotworczego lub mutagen-
nego powyzej 0,1 do 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia;

B w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wystepowania te-
go czynnika.

W przypadku wystepowania w srodowisku pracy szkodliwego dla zdro-
wia czynnika chemicznego, dla ktdrego okreslono warto$¢ najwyzszego do-
puszczalnego stezenia putapowego, nalezy przeprowadza¢ ciagte pomiary
stezenia tego czynnika.

3. Dokumentacja dotyczqgca czynnikéw chemicznych

Karty charakterystyki

W procesach pracy niedopuszczalne jest stosowanie niebezpiecznych substan-
cji i preparatow chemicznych bez kart charakterystyki, poniewaz zawierajg one infor-
macje o stopniu szkodliwosci danego czynnika. Przepisy prawa zobowigzuja
pracodawce do jej posiadania. Za przekazanie kart charakterystyki odbiorcom sub-
stancji chemicznych odpowiedzialny jest dostawca. Jednocze$nie jest on zobo-
wigzany do aktualizacji tych kart.

Przepisy wymieniajg trzy przypadki obligujace dostawce do przekazania karty
charakterystyki:

B karta charakterystyki jest obowigzkowa w przypadku, gdy substancja lub pre-
parat spetniajg kryteria klasyfikujgce je jako niebezpieczne zgodnie z dyrek-
tywa 67/548/EWG lub dyrektywa 1999/45/WE;

B karte charakterystyki nalezy dostarczy¢ w przypadku, gdy substancja jest
trwata, wykazujgca zdolno$¢ do bioakumulacji i toksyczna (PBT) lub tez bar-
dzo trwata i wykazujgca bardzo duzg zdolno$¢ do bioakumulacji (vPvB). Po-
wyzsze cechy substancji okreslane sg na podstawie badan do$wiadczalnych
oraz dostepnych danych, a kryteria identyfikacji takich substancji zawarto
w zataczniku XlIl do rozporzadzenia REACH;

B wymog przekazania karty charakterystyki dotyczy substancji znajdujacej sie
na liscie sporzadzonej zgodnie z art. 59 ust. 1 rozporzadzenia REACH z po-
woddw innych niz oméwione w dwdch powyzszych przypadkach. Dotyczy to
tworzonej przez Europejskg Agencje ds. Chemikaliéw kandydackiej listy sub-
stanciji, ktére ewentualnie bedg wigczone do zatgcznika XIV rozporzadzenia
REACH, tj. do substancji podlegajacych procedurze udzielania zezwolen. Na-
lezy zaznaczy¢, ze zastosowania lub kategorie zastosowan mogg zostaé
zwolnione z obowigzku uzyskania zezwolenia pod warunkiem, ze z istnieja-
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cych konkretnych przepiséw prawnych UE — ustalajacych minimalne wyma-
gania dotyczace ochrony zdrowia ludzkiego lub $érodowiska dla takiego zasto-
sowania substancji — wynika, ze ryzyko jest objete wiasciwag kontrola.

Wzor karty charakterystyki zostat okreslony w zataczniku nr 1l do rozpo-
rzadzenia Wspolnoty Europejskiej w sprawie rejestracji, oceny, udzielania
zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH).

Informacje przekazywane przez dostawce w przypadku braku wymogu
sporzadzania karty charakterystyki

Dla substancji w ich postaci wtasnej lub sktadnikéw preparatéw, dla ktérych nie
jest wymagana karta charakterystyki, na dostawce zostat natozony obowigzek
przekazania okreslonych informacji. Kwestie te doprecyzowano w rozporzadzeniu
REACH.

Zakres tych informacji obejmuije:

B numery rejestracji dla kazdej substancji, nadane przez Agencje ds. Chemi-
kaliw po skompletowaniu dokumentéw rejestracyjnych przez rejestrujgce-
go (producenta, importera, dalszego uzytkownika);

B informacje o tym, czy dana substancja wymaga zezwolenia i szczegdty zwia-
zane z kazdym udzieleniem lub odmowa udzielenia zezwolenia w tancuchu
dostaw (producent, importer, dalszy uzytkownik);

B szczegoty dotyczace kazdego przypadku zastosowania ograniczenia;

B wszelkie inne dostepne i stosowne informacje dotyczace substanciji, niezbed-
ne do umozliwienia okreslenia i zastosowania odpowiednich $rodkéw kon-
troli ryzyka.

Kazdy uczestnik tancucha dostaw substanc;ji lub preparatu ma obowigzek prze-
kazania uczestnikowi lub dystrybutorowi, stanowigcemu poprzednie ogniwo tancu-
cha dostaw, informacje odnoszace sie do bezpieczenstwa uzywania danej substancji
lub preparatu. Przekazania wymagajg informacje dotyczace niebezpiecznych wiasci-
wosci, bez wzgledu na zastosowania, ktérych dotycza oraz inne informacje moga-
ce podwazy¢ stosownos¢ srodkéw kontroli ryzyka okreslonych w dostarczonej mu
karcie charakterystyki, przy czym przekazywane sg one wytacznie w odniesieniu
do zastosowan zidentyfikowanych.

Wyniki badan i pomiarow
Uprawnione laboratoria, po dokonaniu pomiaréw czynnikow szkodliwych, prze-

kazuja pracodawcy dokumentacije potwierdzajacg ich wykonanie oraz wskazujgca
poziom narazenia na nie na stanowiskach pracy.
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Pierwsze wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych przechowuije sie w za-
ktadzie przez 3 lata, liczac od daty ostatniego wpisu.

Rejestr czynnikow szkodliwych

Na podstawie wynikéw badan i pomiaréw pracodawca ma obowiazek biezace-
go prowadzenia rejestru czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na sta-
nowisku pracy. Rejestry przechowuje sie w zaktadzie przez 40 lat, liczac od daty
ostatniego wpisu.

WZOR REJESTRU CZYNNIKOW SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
- WYSTEPUJACYCH NA STANOWISKU PRACY [10]

Nr karty

00l

(nazwa lub symbol
stanowiska pracy)

(piecze¢ zaktadu pracy)

Data zatozenia rejestru:

anonnoomn

dzien/miesiac/rok

............................................ Loka"zacja stanowiska
Nr statystyczny — REGON pracy:

Charakterystyka stanowiska:
(krétki opis technologii lub rodzaju produkciji, elementy wyposazenia, materiaty, strefy
zagrozenia, podstawowe czynnosci, sposéb i czas ich wykonywania)




Wykaz czynnikoéw szkodliwych wystepujacych na stanowisku pracy

Czynniki chemiczne Pyty Czynniki fizyczne Czynniki biologiczne

Rok: 20.. | 20.. | 20.. | 20..

Pracujacych ogoétem na stanowiskach pracy:

kobiet

w tym: mtodocianych

pracujacych na nocnej zmianie

Liczba pracujgcych w warunkach przekroczenia
wartoéci dopuszczalnych

Karty badan i pomiarow

Wyniki badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych pracodawca zobligowany jest
na biezaco wpisywac¢ do prowadzonych kart badan i pomiarow.

Karty te przechowuje sie w zaktadzie przez okres 40 lat, liczac od daty ostatnie-
go wpisu.

KARTA BADAN | POMIAROW CZYNNIKOW SZKODLIWYCH [10]

CZYNNIK CHEMICZNY

1. | Nazwa czynnika

2. | Data pomiaru

3. | Miejsce pomiaru

4. | Wykonujacy pomiar

5. | Metoda pomiaru
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CZYNNIK CHEMICZNY cd.

Wynik pomiaru*)
(wartos$¢ dopuszczalna)

6.

7. | Interpretacja wyniku

8. | Stanowisko pracy

PYL

1. Nazwa czynnika
2. Data pomiaru

3. Miejsce pomiaru

4. Wykonujacy pomiar

5. Metoda pomiaru
6 Wynik pomiaru®

' (warto$¢ dopuszczalna)
7. Interpretacja wyniku
8. Stanowisko pracy

CZYNNIK FIZYCZNY

1. Nazwa czynnika
2. Data pomiaru
3. Miejsce pomiaru

4. Wykonujacy pomiar

5. Metoda pomiaru

6. Wynik pomiaru

7. Interpretacja wyniku

8. Stanowisko pracy

*) W przypadku pomiaréw ciagtych — warto$¢ maksymalna.
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Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracodawca ma obowiazek udostepni¢ pracownikom do statego korzystania ak-
tualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace postepowania z materia-
fami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia.

Powinny one w sposéb zrozumiaty dla pracownikéw wskazywaé czynnoéci, kto-
re nalezy wykonac przed rozpoczeciem danej pracy, zasady i sposoby bezpieczne-
go jej wykonywania, czynno$ci po jej zakohczeniu oraz zasady postepowania
w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracowni-
kéw. Ponadto instrukcje dotyczace prac zwigzanych ze stosowaniem niebezpiecz-
nych substancji i preparatéw chemicznych powinny uwzglednia¢ informacje zawarte
w kartach charakterystyki substancji i preparatow.

Instrukcje magazynowania

W zaktadzie nalezy opracowac¢ instrukcje okreslajace sposdb sktadowania, pa-
kowania, zatadunku i transportu materiatéw niebezpiecznych. Powinny by¢ one
dostepne w magazynach z chemikaliami, za$ informacje w nich zawarte powinny
dotyczy¢:

B zachowania temperatur, wilgotnosci i ochrony przed nastonecznieniem sto-

sownie do rodzaju materiatow niebezpiecznych i ich wiasciwosci;

B przestrzegania ograniczen dotyczacych wspdélnego sktadowania i stosowania

materiatow;

B ograniczenia iloéci jednoczesnie sktadowanych materiatéw do iloéci dopusz-

czalnej dla danego materiatu i danego pomieszczenia;

B przestrzegania zasad rotacji z zachowaniem dopuszczalnego czasu sktado-

wania poszczegdlnych materiatow;

B zachowania dodatkowych wymagan specyficznych dla sktadowania materia-

téw i ich stosowania;

B rozmieszczenia materiatdw w sposéb umozliwiajacy prowadzenie kontroli

sktadowania i skladowanych materiatow.

Nalezy w nich ujg¢ rowniez zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych.

Ocena ryzyka chemicznego

Pracodawca jest obowigzany do ustalenia, czy w srodowisku pracy wystepuje
czynnik chemiczny stwarzajacy zagrozenie oraz do dokonania i udokumentowania
oceny ryzyka zawodowego stwarzanego przez ten czynnik.
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Okreslenie w ocenie ryzyka zagrozen zwigzanych z wtasciwosciami da-
nej substancji czy preparatu oraz podjecie srodkéow minimalizujacych
stwierdzone ryzyko jest istotnym elementem warunkujagcym bezpieczne
Srodowisko pracy.

Ponadto pracodawca ma obowiazek prowadzenia dokumentacji oceny ryzyka

zawodowego oraz zastosowanych niezbednych srodkéw profilaktycznych.

Dokument potwierdzajacy przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego powi-

nien uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegdlnienie:

a) stosowanych maszyn, narzedzi i materiatow;

b) wykonywanych zadan;

c) wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych
czynnikéw $rodowiska pracy;

d) stosowanych $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

e) oséb pracujgcych na tym stanowisku;

2) wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw
$rodowiska pracy oraz niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;

3) date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujace oceny.

W ocenie ryzyka zawodowego, dotyczgcego narazenia na chemikalia, nalezy

rowniez uwzglednic:

B niebezpieczne wtasciwosci czynnika chemicznego;

B otrzymane od dostawcy informacje dotyczace zagrozenia czynnikiem che-
micznym oraz zalecen jego bezpiecznego stosowania, w szczegolnosci za-
warte w karcie charakterystyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

B rodzaj, poziom i czas trwania narazenia,;

B warto$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen w srodowisku pracy, jezeli zo-
staty ustalone;

B wartosci dopuszczalnych stezen w materiale biologicznym, jezeli zostaty usta-
lone;

m efekty dziatan zapobiegawczych;

B wyniki oceny stanu zdrowia pracownikéw, jezeli zostata przeprowadzona;

B warunki pracy przy uzytkowaniu czynnikdbw chemicznych, z uwzglednieniem
ilosci tych czynnikow.

Ryzyko zawodowe wynikajace z pracy z czynnikiem chemicznym stwarzajgcym

zagrozenie nalezy eliminowaé lub ogranicza¢ do minimum zgodnie z ogolnymi prze-
pisami bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Dziatania te powinny by¢ osiagane gtéwnie przez:

B wiasciwe zaprojektowanie i organizacje pracy w miejscu pracy;

B dostarczenie odpowiedniego wyposazenia dla prac z czynnikami chemicz-
nymi oraz stosowanie procedur utrzymania ruchu, ktére zapewniajg ochrone
zdrowia i bezpieczenstwo pracownikdw w miejscu pracy;

B zmniejszanie do minimum liczby pracownikéw narazonych lub tych, ktorzy
moga by¢ narazeni na czynniki chemiczne w miejscu pracy;

B zmniejszanie do minimum czasu i poziomu narazenia na czynnik chemiczny;

B odpowiednig higiene miejsca pracy;

B zmniejszanie do minimum ilosci czynnika chemicznego wymaganego w pro-
cesie pracy;

B stosowanie wtasciwych procedur pracy, w tym procedur lub instrukcji bez-
piecznego obchodzenia sie z czynnikiem chemicznym stwarzajgcym zagro-
zenie i odpadami zawierajacymi taki czynnik oraz procedur ich przecho-
wywania i transportu w miejscu pracy;

B wiasciwe stosowanie urzadzen i sprzetu w pracach z czynnikiem chemicz-
nym, zapewniajgce bezpieczenstwo i ochrone zdrowia pracownikow.

W przypadku, gdy rodzaj prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci na to po-
zwala, preferowanym dziataniem, podejmowanym w celu wyeliminowania lub ogra-
niczenia ryzyka, powinno by¢ unikanie stosowania czynnika chemicznego
stwarzajacego zagrozenie, poprzez zastgpienie go czynnikiem chemicznym lub pro-
cesem, ktéry w warunkach jego stosowania nie stwarza zagrozenia lub stwarza
mniejsze zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.

Ograniczeniu ryzyka moze réwniez stuzy¢ eliminowanie (w miare mozliwosci)
lub zastepowanie niebezpiecznych czynnikéw lub proceséw takimi, ktére nie beda
stanowity zagrozenia dla pracownikéw. W innym przypadku pracodawca jest obo-
wigzany do ograniczenia ryzyka do minimum przez zastosowanie $rodkéw oraz dzia-
tan ochronnych i zapobiegawczych, odpowiednich do wynikéw oceny ryzyka
zawodowego. Podejmuije sie je poprzez:

B wyeliminowanie uwalniania do $rodowiska pracy czynnika chemicznego stwa-
rzajacego zagrozenie przez wiadciwe projektowanie procesoéw pracy i kon-
trole techniczng oraz stosowanie odpowiedniego wyposazenia i materiatow;

B ograniczenie uwalniania do $rodowiska pracy czynnika chemicznego stwa-
rzajgcego zagrozenie przez wiasciwe projektowanie i wtasciwg organizacje
proceséw pracy, stosowanie odpowiedniego wyposazenia i materiatéw oraz
systematyczne kontrole stanu bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczegol-
nym uwzglednieniem organizacji procesow pracy, stanu technicznego ma-
szyn i innych urzadzen technicznych oraz ustalenie sposobéw rejestraciji
nieprawidtowos$ci i metod ich usuwania;
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B stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej u zrédta powstawania zagrozenia,
tj. np. odpowiednia wentylacja, odpowiednie dziatania organizacyjne;

B stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej, jezeli zagrozeniu nie moz-
na przeciwdziata¢ w inny sposob.

W przypadku, gdy pomiary stezen czynnika chemicznego wykaza prze-
kroczenie wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen, pracodawca nie-
zwlocznie powinien podja¢ dziatania i Srodki zmierzajace do zlikwidowania
przekroczen.

W przypadku obecnosci w miejscu pracy czynnika chemicznego stwarzajgcego
zagrozenie wypadku lub awarii pracodawca okresla i wdraza procedury dziatania
celem zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw. Procedury te
obejmujg takze ¢wiczenia ratownicze (powtarzane okresowo), zapewnienie odpo-
wiednich $rodkdw i urzgdzen ratowniczych oraz zasady udzielania pierwszej pomo-
cy poszkodowanym.

Wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych

W przypadku wykonywania prac przy uzyciu chemicznych materiatéw niebez-
piecznych pracodawca jest obowigzany do ustalenia i aktualizowania wykazu prac
szczegolnie niebezpiecznych wystepujacych w zaktadzie pracy.

Ma réwniez obowiazek okreslenia szczegétowych wymagan bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przy wykonywaniu tych prac.

Profilaktyczna ochrona zdrowia

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzecze-
nia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okre$lonym sta-
nowisku.

Pracownicy narazeni na dziatanie chemikaliéw powinni by¢ objeci w zaktadach
profilaktyczng opieka lekarska. W skierowaniach na badania lekarskie, wymaganych
zgodnie z postanowieniami Kodeksu pracy, nalezy uszczegotawia¢ narazenie
na specyficzne rodzaje chemikaliow. Rzetelne wskazanie zagrozen pozwala leka-
rzom medycyny pracy na prawidtowy dobér zakresu profilaktycznych badan lekar-
skich. Z kolei z tym zwiazane jest wtaéciwe zdiagnozowanie zdrowia pracownikéw
w celu okreslenia zdolno$ci do wykonywania okre$lonej pracy.
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4. Informowanie pracujgcych o zagrozeniach
i sposobach ochrony przed nimi

Szkolenia bhp

Niezbednym warunkiem dopuszczenia pracownikéw do pracy jest posiadanie
przez nich wymaganych kwalifikacji, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wypetniajac ten przepis, pracodawcy zobowigzani sg do poddawania pracow-
nikbw szkoleniom w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zarbwno wstepnym
ogoélnym, wstepnym stanowiskowym, jak tez okresowym. Programy szkolen, doty-
czacych narazenia na chemikalia, powinny obejmowaé¢ zagadnienia zwigzane
z czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi, w tym z substancjami i preparatami
chemicznymi.

Konsultacje w zakresie bhp

Pracodawca ma obowigzek konsultowania z pracownikami lub ich przedstawi-
cielami dziatah w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Konsultacjom tym po-
winny podlega¢ zmiany w organizacji pracy i w wyposazeniu stanowisk pracy, jak
i wprowadzane nowe procesy technologiczne oraz substancje i preparaty chemicz-
ne, jezeli moga one stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownikow.

Ponadto nalezy konsultowac z pracownikami zagadnienia oceny ryzyka zawodo-
wego wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz zasady informowa-
nia pracownikdw o tym ryzyku, jak tez szkolenia pracownikoéw w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Réwniez pracownicy majg obowigzek wspotpracy z pracodawca w zakresie bhp
oraz zgtaszania wszelkich sytuacji stwarzajacych zagrozenie, w tym zwigzanych
z uzywaniem chemikaliéw. Z kolei pracodawca powinien uwzglednia¢ uzasadnione
whnioski pracownikéw w tym zakresie.

Instruktaze dla prac szczegdlnie niebezpiecznych w narazeniu
na chemikalia

Pracodawca ma obowiazek zaznajamia¢ pracownikéw z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, dotyczacymi wykonywanych przez nich prac. Po-
nadto jest on obowigzany poinformowa¢ pracownikédw o mozliwosci powstania nie-
przewidzianych sytuacji, podczas ktérych mogtyby wystapi¢ powazne zagrozenia
dla zdrowia lub zycia, zwigzane z wystepowaniem czynnikow niebezpiecznych.

Prace przy uzyciu materiatdw niebezpiecznych, tj. substancji i preparatéw che-
micznych sklasyfikowanych jako niebezpieczne, zgodnie z przepisami o substan-
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cjach i preparatach chemicznych, moga by¢é wykonywane po zapewnieniu przez
pracodawce instruktazu dla pracownikéw. Obejmuje on w szczegdlnosci:

H imienny podziat pracy;

B kolejno$¢ wykonywania zadan;

B wymagania bhp przy poszczegdlnych czynnoéciach.

Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace postepowania
z chemikaliami

Pracownicy powinni by¢ zapoznawani z instrukcjami stanowiskowymi w zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracodawca obowiazany jest udostepni¢ pra-
cownikom aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace
postepowania z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia. Nalezy za-
pewni¢ mozliwos¢ statego korzystania z tych instrukciji.

Instrukcje magazynowania

Pracownikow zatrudnionych przy pracach zwigzanych z magazynowaniem sub-
stancji i preparatéw chemicznych nalezy zapoznaé z treécig instrukcji magazynowa-
nia. Instrukcja ta powinna by¢ dostepna dla wykonujgcych prace w magazynie.

Informowanie o ryzyku zawodowym

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczenstwo i higie-
ne pracy, w szczegolnosci przez ograniczanie ryzyka zawodowego w wyniku wtasci-
wej organizacji pracy oraz stosowania koniecznych $rodkéw profilaktycznych,
a takze informowania i szkolenia pracownikow.

Przepisy okreslaja obowigzek informowania pracownikow o ryzyku zawodowym,
ktore wigze sie z wykonywang praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
Pracownicy powinni by¢ informowani o zagrozeniach istniejgcych na stanowiskach
pracy. Szczegdlnie wazne sa informacje dotyczace $rodkéw ochrony indywidualnej
i zasad ich stosowania.

Informacje z kart charakterystyki

Pracownikom i ich przedstawicielom nalezy zapewni¢ dostep do informacji za-
wartych w kartach charakterystyki — w odniesieniu do substancji lub preparatéw, kto-
re stosuja, jak tez, na ktére moga by¢ narazeni w trakcie swojej pracy.

Informacje o substancjach, dla ktérych nie jest wymagana
karta charakterystyki

Pracownikom i ich przedstawicielom nalezy zapewni¢ dostep do informacji
o substancjach w ich postaci wiasnej lub jako sktadnikdéw preparatow, dla ktérych nie
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jest wymagana karta charakterystyki — w odniesieniu do substanciji lub preparatow,
ktére stosuja, jak tez, na ktére moga by¢ narazeni w trakcie swojej pracy.

Wyniki badan srodowiskowych

O wynikach przeprowadzonych badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy pracodawca jest obowigzany niezwtocznie poinformo-
wa¢é pracownikéw. Informacija ta powinna zosta¢ przekazana w sposéb ustalony
w danym zaktadzie pracy. Ponadto na danym stanowisku nalezy umieszcza¢ aktu-
alne wyniki badan lub pomiaréw $rodowiskowych.

5. Przechowywanie i magazynowanie chemikaliéw

Materiaty niebezpieczne nalezy przechowywa¢ w miejscach i opakowa-
niach przeznaczonych do tego celu i odpowiednio oznakowanych.

Niedopuszczalne jest przechowywanie materiatow niebezpiecznych
w pojemnikach i opakowaniach stuzacych do srodkéw spozywczych.

Pomieszczenia, aparatura, $rodki transportu, zbiorniki i opakowania, w kté-
rych sg stosowane, przemieszczane lub przechowywane niebezpieczne chemika-
lia, powinny by¢ odpowiednie w stosunku do witasciwos$ci tych materiatow.
Ponadto w czasie transportu, sktadowania i stosowania materiatéw niebezpiecz-
nych nalezy stosowaé odpowiednie srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej
— chronigce pracownikow przed szkodliwym lub niebezpiecznym dziataniem tych
materiatow.

Zbiorniki i opakowania

Zbiorniki, naczynia i inne opakowania stuzace do przechowywania materiatow

niebezpiecznych powinny byc¢:

B oznakowane w sposob okreslony w odrebnych przepisach;

B wykonane z materiatu niepowodujacego niebezpiecznych reakcji chemicz-
nych z ich zawartoscig i nieulegajacego uszkodzeniu w wyniku dziatania znaj-
dujgcego sie w nich materiatu niebezpiecznego;

B wytrzymate i zabezpieczone przed uszkodzeniem z zewnatrz;

B odpowiednio szczelne i zabezpieczone przed wydostawaniem sie z nich nie-
bezpiecznej zawartosci lub dostaniem sie do ich wnetrza innych substanciji,
ktére w kontakcie z ich zawarto$cig moga stworzy¢ stan zagrozenia;
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B wypetnione w spos6b zapewniajgcy wolng przestrzen odpowiednio do moz-
liwosci termicznego rozszerzania sie cieczy w warunkach przechowywania,
transportu i stosowania.

Ciekte materialy niebezpieczne

Przy przechowywaniu ciektego materiatu niebezpiecznego w statych zbiornikach

nalezy:

B stosowac odpowiednie zabezpieczenia przed rozlewaniem i rozprzestrzenia-
niem sie zawartosci zbiornika w razie jego uszkodzenia, jak np. wanny, ryn-
ny, koryta, zbiorniki rezerwowe;

B zapewni¢ urzadzenie do bezpiecznego pomiaru iloéci cieczy zawartej w zbior-
niku;

B uniemozliwi¢ dostep oséb niepowotanych do miejsc, w ktérych znajduja sie
zbiorniki.

Zbiorniki z ciektymi materiatami niebezpiecznymi oraz cieczami gorgcymi mo-
ga by¢ umieszczane nad stanowiskami pracy lub przej$ciami wytacznie w przypad-
kach wymuszonych przez proces technologiczny. Wéwczas nalezy stosowac
urzgdzenia chronigce przed oblaniem pracownikéw znajdujgcych sie pod tymi zbior-
nikami.

Nad pomieszczeniami, w ktorych znajduja sie state zbiorniki z gazami sprezony-
mi, skroplonymi lub rozpuszczonymi pod ci$nieniem, nie mogg by¢ organizowane
stanowiska pracy.

Pakowanie, sktadowanie, zatadunek i transport materiatow niebezpiecz-
nych z innymi materiatami stwarzajacymi dodatkowe zagrozenie na skutek
wzajemnego oddziatywania tych materiatow — w przypadku uszkodzenia
opakowania - jest niedopuszczalne.

Magazyny
Pomieszczenia przeznaczone do skladowania lub stosowania materiatéw nie-
bezpiecznych pod wzgledem pozarowym lub wybuchowym oraz pomieszczenia,
w ktdrych istnieje niebezpieczenstwo wydzielania sie substancii sklasyfikowanych ja-
ko niebezpieczne, powinny by¢ wyposazone w:
B urzadzenia zapewniajgce sygnalizacje o zagrozeniach;
B odpowiedni sprzet i Srodki gasnicze, $rodki neutralizujace, apteczki oraz od-
powiednie $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, stosownie do wystepu-
jacych zagrozen.
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Pracodawca jest obowiazany ustali¢ i poda¢ do wiadomosci pracownikéw wa-
runki, jakie powinny by¢ spetnione przed wej$ciem pracownikow do zagrozonych
pomieszczen. Pracownicy zatrudnieni w tych pomieszczeniach powinni mie¢ zapew-
niony staty dostep do $rodkow tacznosci na wypadek awarii, wybuchu lub pozaru.

W pomieszczeniach, w ktérych w wyniku awarii moga wydziela¢ sie substancje
toksyczne lub bardzo toksyczne albo substancje stwarzajace zagrozenie wybuchem,
pracodawca ma obowiazek zapewni¢ awaryjng wentylacje wyciagowa uruchamiang
od wewnatrz i z zewnatrz pomieszczen. Ma ona zapewnia¢ wymiane powietrza do-
stosowang do przeznaczenia pomieszczenia — zgodnie z odrebnymi przepisami
i Polskimi Normami.

Sktadowanie materiatow niebezpiecznych

Sposob sktadowania i stosowania materiatéw niebezpiecznych powinien za-
pewniac:

B zachowanie temperatur, wilgotnosci i ochrone przed nastonecznieniem sto-
sownie do rodzaju materiatéw niebezpiecznych i ich wiasciwosci;

B przestrzeganie ograniczen dotyczacych wspdélnego sktadowania i stosowania
materiatéw;

B ograniczenie iloci jednoczesnie sktadowanych materiatéw do ilo$ci dopusz-
czalnej dla danego materiatu i danego pomieszczenia;

B przestrzeganie zasad rotacji z zachowaniem dopuszczalnego czasu skfado-
wania poszczegolnych materiatow;

B zachowanie dodatkowych wymagan specyficznych dla sktadowania materia-
téw i ich stosowania;

B rozmieszczenie materiatdw w sposéb umozliwiajacy prowadzenie kontroli
sktadowania i sktadowanych materiatéw.

Przetadunek

Przetadunek materiatéw niebezpiecznych powinien odbywaé¢ sie w miejscu
do tego przystosowanym, przy wykorzystaniu odpowiednich do tego celu urzadzen
oraz $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej chronigcych przed zagrozeniami
i skutkami zagrozen, szczegdlnie pochodzacych od elektrycznoéci statycznej oraz
wystepujacych przy przelewaniu cieczy.

W miejscu przetadunku materiatéw niebezpiecznych nie moga przeby-
wac osoby niezatrudnione przy tych pracach.
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Czynniki rakotworcze

Jezeli procesy pracy powodujg wystepowanie czynnikdw rakotwdrczych i innych
stwarzajacych niebezpieczenstwo dla zdrowia i zycia pracownikéw — pracodawca
powinien podja¢ przedsiewziecia w kierunku zastgpienia tych proceséw innymi,
w ktérych czynniki te nie wystepuja.

Jezeli przedsiewziecia te nie sg technicznie mozliwe, pracodawca jest obowig-
zany w szczegolnosci:

B ograniczy¢ do minimum liczbe pracownikéw narazonych na czynniki niebez-

pieczne;

B ograniczy¢ do minimum wystepowanie tych czynnikéw w $rodowisku pracy;

B zapewni¢ stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej, a gdy narazenie nie moze
by¢ zlikwidowane w inny sposéb — srodkéw ochrony indywidualnej;

B wymagac od pracownikdéw przestrzegania zasad higieny, a w szczegélnosci
niedopuszczanie do spozywania positkéw, picia i palenia tytoniu w miejscach
pracy;

B okresli¢ w instrukcjach bezpieczenstwa i higieny pracy z czynnikami chemicz-
nymi odpowiednie zasady postepowania w razie powstania nieprzewidzia-
nych sytuacji powodujacych powazne zagrozenia dla pracownikéw;

B zastosowaé odpowiednie napisy i znaki ostrzegawcze w miejscach, w kto-
rych wystepujg czynniki rakotwércze;

B zapewni¢ pomieszczenia, instalacje i urzadzenia przystosowane do regular-
nego i skutecznego czyszczenia.

Srodki zrace

Jezeli podczas proceséw pracy wystepuje niebezpieczenstwo oblania pracow-
nikéw $rodkami zracymi lub zapalenia odziezy na pracowniku — nie dalej niz
20 m w linii poziomej od stanowisk, na ktérych wykonywane sa te procesy, powin-
ny by¢ zainstalowane natryski ratunkowe (prysznice bezpieczenstwa) do obmycia
catego ciata oraz oddzielne natryski (prysznice) do przemywania oczu.

W razie potrzeby natryski powinny uruchamiaé¢ sie samoczynnie lub w inny spo-
sOb - z uwzglednieniem ograniczonej sprawnosci oséb z nich korzystajacych. Na-
tryski powinny by¢ zasilane woda nieogrzewana i dziata¢ niezawodnie bez wzgledu
na warunki atmosferyczne.

Przy wyjsciu z pomieszczenia, w ktérym odbywa sie praca przy uzyciu materia-
tow toksycznych, powinna znajdowaé sie co najmniej jedna umywalka z doprowa-
dzong do niej cieptg wodg. Ponadto na kazdych dwudziestu pracownikéw nalezy
zapewni¢ jedna umywalke.
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6. Oznakowanie opakowan, miejsc, rurociqgoéw, pojemni-
kow oraz zbiornikow stuzqgcych do przechowywania lub
zawierajgcych substancje lub preparaty niebezpieczne

Wiasciwe oznakowanie opakowan substancji i preparatow chemicznych,
miejsc ich przechowywania oraz rurociagow je przesyfajacych zapewnia mozli-
wos¢ szybkiej oraz prawidtowej identyfikacji zawartych w nich chemikaliéw. Po-
zwala zarazem na zapewnienie pracujagcym skutecznych srodkéw ochrony
zbiorowej oraz indywidualnej, jak i na wtasciwe ich stosowanie.

Oznakowanie opakowan

Kazde opakowanie zawierajgce substancje lub preparat chemiczny powinno by¢
oznakowane w sposob przewidziany przepisami. Niedopuszczalne jest stosowanie
substancji i preparatéw chemicznych nieoznakowanych w sposéb widoczny, umoz-
liwiajgcy ich identyfikacje. Przepisy przewiduja odstepstwa w zakresie oznakowania
opakowan substancji niebezpiecznej lub preparatu niebezpiecznego w przypadku,
gdy opakowania te sg zbyt mate lub z innych powodoéw nie sa przystosowane do ta-
kiego oznakowania.

Oznakowanie powinno by¢ umieszczone na opakowaniu w taki sposob, aby jego
tre$¢ mogta zosta¢ odczytana poziomo, gdy opakowanie pozostaje w normalnym po-
foZzeniu. Etykieta powinna by¢ trwale przymocowana na powierzchni opakowania, a jej
wewnetrzna powierzchnia powinna przylega¢ bezposrednio i w catosci do niego.

Informacje zamieszczone na oznakowaniu opakowania powinny wyraznie od-
rézniac sie od tta i mie¢ takie wymiary i liternictwo, zeby byty fatwe do odczytania.
Kolor i wyglad oznakowania opakowania powinny by¢ tak dobrane, aby znak ostrze-
gawczy i jego tto wyraznie sie od siebie odrdzniaty.

Czytelno$¢ oznakowania uzalezniona jest od wielkosci oznaczen na etykiecie.
Oznakowanie opakowania powinno mie¢ nastepujace wymiary, zalezne od pojem-
nosci opakowania [5]:

Pojemnos$¢ opakowania Wymiary (w milimetrach)

- nieprzekraczajgca 3 dm?® €O najmniej 52 x 74, jezeli to mozliwe

— wieksza niz 3 dmé,

ale nieprzekraczajgca 50 dm?®
— wieksza niz 50 dm?,

ale nieprzekraczajgca 500 dm?

co najmniej 74 x 105

co najmniej 105 x 148

— wieksza niz 500 dm3 co najmniej 148 x 210

22



Nalezy pamieta¢, iz kazdy znak ostrzegawczy powinien pokrywac co najmniej jed-
ng dziesigtg pola powierzchni oznakowania opakowania, ale nie mniej niz 1 cm>.

Oznakowanie opakowania kazdej substancji niebezpiecznej powinno zawiera¢:

nazwe substancji;

nazwe lub imig i nazwisko oraz adres i numer telefonu podmiotu odpowie-
dzialnego za wprowadzenie substancji do obrotu (producenta, importera lub
dystrybutora);

znak lub znaki ostrzegawcze i napisy okreslajgce ich znaczenie;

zwroty wskazujace rodzaj zagrozenia (R), zwroty okreslajace sposoby ochro-
ny (S), numer WE.

Na opakowaniach preparatow chemicznych nalezy umiesci¢ przede wszystkim:

nazwe handlowg lub informacje o przeznaczeniu preparatu;

nazwe lub imie i nazwisko, adres i numer telefonu podmiotu odpowiedzialne-
go za wprowadzenie preparatu do obrotu;

nazwe chemiczng lub nazwy chemiczne substancji obecnych w preparacie,
znak lub znaki ostrzegawcze i napisy okreslajace ich znaczenie;

zwroty R, zwroty S;

iloé$¢ (mase lub objetos¢) preparatu w opakowaniu, jezeli preparat jest prze-
znaczony do sprzedazy dla konsumentdw.

Oznakowanie rurociggdw oraz pojemnikow i zbiornikdw stuzacych do prze-
chowywania lub zawierajacych substancje albo preparaty niebezpieczne

Pojemniki i zbiorniki stosowane do przechowywania substancji niebezpiecz-
nych i preparatéw niebezpiecznych oraz do pracy z nimi, jak tez niezabudowane ru-
rociagi zawierajgce takie substancje lub takie preparaty oznacza sie znakami
ostrzegawczymi.

Przepisy przewiduja w niektdrych przypadkach odstapienie od oznakowania zna-
kami ostrzegawczymi:

w przypadku pojemnikéw i zbiornikow stosowanych do przechowywania znaj-
dujgcych sie w procesie technologicznym substancji niebezpiecznych lub
preparatéw niebezpiecznych przez krotki czas;

gdy zawarto$¢ pojemnika lub zbiornika ulega czestym zmianom, a osobom
obstugujgcym te pojemniki lub zbiorniki zostanie zapewniona informacja do-
tyczaca zagrozen stwarzanych przez substancje niebezpieczng lub preparat
niebezpieczny w nich przechowywany.

Ponadto znaki ostrzegawcze moga zosta¢ zastapione znakami ostrzegawczymi
dla materiatéw niebezpiecznych z zastosowaniem tych samych piktograméw. W ta-
kim przypadku nalezy je uzupetni¢ dodatkowg informacja, dotyczacag w szczegodl-
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Napis Napis
Znak okreslajacy Znak okreslajacy
ostrzegawczy S znaczenie znaku ostrzegawczy Se] znaczenie znaku
ostrzegawczego ostrzegawczego

Produkt Produkt
T+ bardzo N  niebezpieczny
toksyczny dla $rodowiska
Produkt Produkt
T E
toksyczny wybuchowy
Produkt Produkt
Xn szkodliwy o utleniajacy
— ‘1 Produkt Prod'u'kt
& C sracy F4 skrajnie
] ‘ tatwopalny
XI Produkt F ;rc;iif
draznigcy y
tatwopalny

Piktogramy powinny by¢ koloru czarnego na zétto-pomaranczowym tle. W napisach okres$la-
jacych znaczenie znaku ostrzegawczego mozna pomina¢ wyraz ,produkt” i okresli¢ znacze-
nie znaku napisami typu skrajnie tatwopalny, wybuchowy, bardzo toksyczny. [5]
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no$ci nazwy substancji niebezpiecznej lub preparatu niebezpiecznego, wzoru che-
micznego substanciji, oraz informacjg o zagrozeniach stwarzanych przez substancje
lub preparat niebezpieczny.

Znaki te umieszcza sie w widocznym miejscu, w sposéb uniemozliwiajacy ich
zniszczenie lub przemieszczenie. W przypadku rurociggéw oznakowanie umieszcza
sie w odstepach gwarantujgcych wiasciwy dostep do informacji oraz w poblizu naj-
bardziej niebezpiecznych elementdw rurociagu, w szczegolnoéci zaworow lub ztacz.

Oznakowanie miejsc sktadowania chemikaliow

Miejsca, w ktérych przechowywane sa w znaczacych ilosciach substancje nie-
bezpieczne lub preparaty niebezpieczne, oznakowuje sie znakami ostrzegawczymi
(patrz str. 24) lub znakami ostrzegawczymi dla materiatéw niebezpiecznych (patrz
str. 26-27). Odstepstwa od tego moga dotyczy¢ zapewnienia dostepu do informa-
cji o zagrozeniach stwarzanych przez substancje niebezpieczne lub preparaty nie-
bezpieczne zapewnionego przez oznakowanie opakowan takich substancji lub
preparatow.

Miejsca, w ktérych sktadowane sa réznorodne substancje niebezpieczne lub
preparaty niebezpieczne, moga by¢ oznakowane za pomocg znaku ostrzegawcze-
go ,0goIny znak ostrzegawczy — ostrzezenie o niebezpieczenstwie”.

Znaki ostrzegawcze umieszcza sie w poblizu miejsca przechowywania substan-
cji niebezpiecznych lub preparatéw niebezpiecznych, w miejscu wejscia na zagro-
zony teren. Powinny znajdowac sie one na drzwiach pomieszczenia, w ktérym
przechowywane sg substancje lub preparaty niebezpieczne. Nalezy zapewni¢ do-
bra widoczno$¢ oznakowania i jezeli jest to mozliwe — umieszczaé znaki na wyso-
kosci linii wzroku, bez jakichkolwiek przeszk6d pomiedzy znakiem ostrzegawczym
a osoba patrzaca. Miejsca oznakowane powinny by¢ dobrze oéwietlone, fatwo do-
stepne i widoczne. W przypadku gdy znak jest stabo widoczny w naturalnym oéwie-
tleniu, nalezy stosowa¢ materiaty odblaskowe, farby fosforyzujgce lub dodatkowe
o$wietlenie znaku.
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ZNAKI OSTRZEGAWCZE
DLA MATERIALOW NIEBEZPIECZNYCH [8]

Znaki ostrzegawcze powinny mie¢ nastepujace cechy charakterystyczne:

B ksztatt trojkatny,

B czarny piktogram na zottym tle z czarnymi krawedziami (zotta cze$¢ zaj-
muje nie mniej niz 50% powierzchni znaku).

Ostrzezenie przed substancjami i preparatami
o wiasciwosciach wybuchowych.

Ostrzezenie przed substancjami i preparatami
o wiasciwosciach utleniajacych.

Ostrzezenie przed substancjami i preparatami
tatwopalnymi lub ostrzezenie o wysokiej
temperaturze - w przypadku braku odrebnego
znaku ostrzegajgcego o wysokiej temperaturze.

Ostrzezenie przed substancjami i preparatami
toksycznymi.



Ostrzezenie przed substancjami i preparatami
szkodliwymi lub draznigcymi.

Ostrzezenie przed substancjami i preparatami
2racymi.

0golny znak ostrzegawczy - ostrzezenie
o niebezpieczenstwie.
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Il. Pierwsze obowiqzki w ramach
REACH

Z dniem 1 czerwca 2007 r. weszto w zycie rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji,
oceny, udzielania zezwolen i stosowania ograniczen w zakresie chemikaliow
(REACH), ktére reguluje kwestie zwigzane z chemikaliami. Rozporzadzenie to na-
ktada szereg nowych obowigzkdéw na przemyst chemiczny.

Dotychczasowy system prawny dopuszczat stosowanie substancji chemicznych,
ktérych ryzyko stosowania nie byto w petni znane lub przez dtugi czas bylo zanizane
(jak to miato miejsce w przypadku azbestu). Takie podej$cie dawato mozliwo$¢ sze-
rokiego ich stosowania w miejscu pracy oraz w produktach podstawowego uzytku.

Proponowany obecnie system REACH (Registration - rejestracja, Ewaluation
—ocena, Authorisation of Chemicals — autoryzacja, dopuszczenie substancji chemicz-
nych) umozliwi wczesniejsze sprecyzowanie szkodliwo$ci niebezpiecznych substancii
chemicznych oraz ich wptyw na ludzi i érodowisko. REACH powinien réwniez pomaoc:

B ograniczy¢ ryzyko wystgpienia choréb zawodowych poprzez przede wszyst-

kim: dostarczenie brakujgcych informacji dotyczacych wtasciwosci substan-
cji chemicznych oraz sposobu ograniczania ryzyka zwiazanego ze
stosowaniem tych substanc;ji;

B usprawni¢ przeptyw informacji przez caty proces produkcji oraz stymulacje,

dzieki procedurom autoryzacji i ograniczen, procesu zastepowania substan-
cji najbardziej szkodliwych substancjami mniej niebezpiecznymi.

Nowe prawodawstwo wprowadzone rozporzadzeniem REACH jest wiec
jednym z etapow prowadzacych do poprawy ochrony zdrowia pracownikow
narazonych na dziatanie produktéw chemicznych.

1. Chemikalia podlegajgce przepisom REACH

Zasadniczo przepisom rozporzadzenia REACH podlega wiekszo$¢ substanciji
chemicznych. Istnieje bowiem szereg wytaczen odnoszacych sie do srodkdéw ochro-
ny roslin, produktéw biobojczych, produktow leczniczych, kosmetykéw, odpaddéw
czy tez dodatkdéw do zywnosci lub pasz. Z uwagi na istnienie odrebnych przepiséw
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odnoszacych sie do wskazanych grup, wytaczenia dotycza dziatania niektérych lub
prawie wszystkich przepiséw rozporzadzenia. Rejestraciji nie podlegaja réwniez sub-
stancje pozyskiwane z przyrody, jezeli nie sg one niebezpieczne i nie byty modyfi-
kowane chemicznie.

2. Pierwszy etap REACH - rejestracja substanciji

Realizacje idei nowych przepiséw dotyczacych chemikaliéw rozpoczyna reje-
stracja substancji chemicznych w Europejskiej Agencji ds. Chemikaliow.

Przewiduje sie dwa etapy rejestracji: rejestracje wstepng oraz rejestracje pet-
na. Petna rejestracja jest obowigzkowa dla producentéw z Unii Europejskiej oraz im-
porterow substancji spoza niej. Z kolei rejestracja wstepna jest dobrowolna.
Skorzystanie z niej umozliwia jednak pdzniejsze prolongaty terminéw petnej reje-
stracji. W przypadku braku zarejestrowania substancji podczas wstepnej rejestraciji,
produkcja lub wprowadzanie na rynek europejski chemikaliow bedzie mozliwe
po ich zarejestrowaniu w petnym procesie rejestracji.

Rozporzadzenie przewiduje krétki okres rejestracji wstepnej trwajacy od 1 czerw-
ca 2008 r. do 1 grudnia 2008 r.

Dokumentacja do wstepnej rejestracji powinna zawiera¢:

B nazwe substanciji;

B numer EINECS i CAS lub inne kody identyfikujace;

B imie i nazwisko lub nazwe rejestrujacego;

B nazwisko osoby do kontaktu;

B przewidywany termin rejestraciji/zakres wielko$ci obrotu.

Po 1 grudnia 2008 r. rozpocznie sie petna rejestracja. Wéwczas wymagane be-
da dokumenty rejestracyjne: dossier techniczne oraz raport bezpieczenstwa che-
micznego. Ponadto dokumentacja petnej rejestracji powinna zawierac:

B tozsamo$¢ producenta/importera;
identyfikacje substanciji;
informacje o produkgciji i zastosowaniach;
klasyfikacje i oznakowanie;
wytyczne bezpiecznego stosowania;
podsumowanie przebiegu badan;
szczegbtowe podsumowanie przebiegu badan (jezeli jest wymagane);
wskazanie wszelkich znanych informacji o substanciji;
propozycje dotyczace badan (jezeli sa wymagane);

propozycje dotyczace braku ujawnienia czesci informaciji.
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3. Rejestracja przez producentéw, importerow lub dalszych
vzytkownikow substanciji

Producent lub importer substanciji jako takiej lub w preparacie ma obowigzek jej
rejestracji, ale ma tez mozliwo$¢ wczesniejszej rejestracji wstepnej. Podobnie pro-
ducent lub importer wyrobu, z ktérego substancja jest uwalniana w sposob zamie-
rzony, ma obowiazek jej rejestracji, a wczesniej mozliwos¢ rejestracji wstepnej— o ile
substancja nie byta wczesniej zarejestrowana w odniesieniu do tego zastosowania
w tym tancuchu dostaw. Dystrybutor substancji ma obowigzek przekazywania infor-
macji w tancuchu dostaw.

Dalszy uzytkownik substancji, wykorzystujacy substancje w procesach pracy,
ma obowigzek spetni¢ wymagania odnoszace sie do informowania o zastosowaniu
substancji w gére taricucha dostaw oraz stosowac i zaleca¢ srodki w celu wiasciwej
kontroli ryzyka zwigzanego ze stosowaniem chemikaliéw.
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lll. Podsumowanie

Ustawodawstwo europejskie, dotyczace niebezpiecznych substancji chemicz-
nych, odnosi sie do zagadnien zwigzanych z obrotem tymi substancjami oraz
z ochrong pracownikdéw narazonych na kontakt z nimi.

Dyrektywy europejskie, ustalajagce normy wprowadzania niebezpiecznych sub-
stancji na rynek, zaktadaja catkowite dostosowanie krajowych przepiséw prawnych.
Z kolei dyrektywy dotyczace ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw ma-
ja na celu minimalne dostosowanie przepiséw poszczegdlnych panstw cztonkow-
skich. Oznacza to, ze panstwa cztonkowskie w pierwszym przypadku (w zasadzie
na poziomie krajowym) nie moga wprowadzi¢ innych ograniczen, natomiast w dru-
gim przypadku — moga ustala¢ normy krajowe bardziej rygorystyczne od norm eu-
ropejskich.

Wejscie w zycie przepiséw REACH wptynie istotnie na obydwie kategorie prawo-
dawstwa. Pierwsze beda uchylane lub nowelizowane w celu dostosowania ich do re-
gulacji prawnych REACH. W przypadku ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikéw przewiduje sie natomiast, ze informacje uzyskane w wyniku zastoso-
wania systemu REACH przyczynia sie do skuteczno$ci tej kategorii prawodawstwa.

W systemie REACH obowigzek ten spadnie na producentdw, ktérzy przed wpro-
wadzeniem swoich produktéw do handlu bedg musieli dostarczy¢ niezbednych in-
formacji na ich temat, umozliwiajac w ten sposob podjecie niezbednych srodkow
zmniejszajacych zagrozenie. REACH wprowadzi dostepno$¢ jednolitych informacji
o zarejestrowanych substancjach nieobjetych klauzulg poufnosci.

Okres wdrazania REACH gwarantuje przemystowi chemicznemu wiele lat
na zgromadzenie odpowiednich danych dotyczacych bezpieczenstwa produkowa-
nych i stosowanych substancji. Zatem ogdlna propozycja systemu REACH jest jed-
nym z etapéw prowadzacych do poprawy ochrony zdrowia pracownikéw
narazonych na dziatanie produktéw chemicznych.
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IV. Materialy zrodlowe

.Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze

zmianami oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1239).

. Ustawa z dnia 11 stycznia 2001 r. o substancjach i preparatach chemicznych (Dz. U.

Nr 11, poz. 84 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1238).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w spra-

wie ogdélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity — Dz. U.
z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 oraz z 2007 r. Nr 49, poz. 330).

. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa

i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikdw chemicznych
(Dz. U.z2005r. Nr 11, poz. 86).

. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 wrzesnia 2003 r. w sprawie oznakowania

opakowan substancji niebezpiecznych i preparatéw niebezpiecznych (Dz. U. Nr 173,
poz. 1679, ze zmianami z 2004 r. Nr 260, poz. 2595).

. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 wrze$nia 2003 r. w sprawie kryteriéw i spo-

sobu klasyfikacji substancji i preparatéw chemicznych (Dz. U. Nr 171, poz. 1666
ze zmianami z 2007 r. Nr 174, poz. 1222).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 listopada 2007 r. w sprawie karty charak-
terystyki (Dz. U. Nr 215, poz. 1588).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 marca 2003 r. w sprawie sposobu ozna-
kowania miejsc, rurociagéw oraz pojemnikéw i zbiornikéw stuzacych do przechowy-
wania lub zawierajgcych substancje niebezpieczne lub preparaty niebezpieczne
(Dz. U. Nr 61, poz. 552).

. Rozporzadzenie (WE) 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grud-

nia 2006 roku w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ogra-
niczen w zakresie chemikaliéw (REACH), utworzenia Europejskiej Agencji Che-
mikaliéw, zmieniajace dyrektywe 1999/45/WE oraz uchylajace rozporzadzenie Rady
(EWG) nr 793/93 i rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1488/94, jak rowniez dyrektywe
Rady 76/769/EWG i dyrektywy Komisji 91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/WE
i 2000/21/WE (opublikowane w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej seria L nr 396
z 30 grudnia 2006 roku oraz sprostowanie w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej
seria L nr 136 z 29 maja 2007 r.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005 r. w sprawie badan i pomia-
row czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. Nr 73, poz. 645).
Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. 0 systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2004 r. Nr 204,
poz. 2087).
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