
W obu wy pad kach ko niecz na jest zgo da
przed sta wi cie la usta wo we go (zwy kle ro dzi -
ca) lub opie ku na dziec ka. Nie peł no let ni nie
ma ją bo wiem peł nej zdol no ści do czyn no ści
praw nych, a więc tak że do pod pi sy wa nia
umów.

Umo wa o pra cę 
w ce lu przy go to wa nia 

za wo do we go 

Oso by w wie ku od 16 do 18 lat (mło do cia -
ni), któ re nie po sia da ją kwa li fi ka cji za wo do -
wych, mo gą być za trud nia ne na pod sta wie
umo wy o pra cę w ce lu przy go to wa nia za wo -
do we go. 

Pra co daw ca za trud nia ją cy mło do cia nych
pro wa dzi ich ewi den cję. W do ku men ta cji pra -
cow ni ka mło do cia ne go mu szą się zna leźć
m.in. za świad cze nia le kar skie stwier dza ją ce,
że okre ślo ny w umo wie ro dzaj pra cy nie za -
gra ża je go zdro wiu. Pra co daw ca ma też
obo wią zek opie ko wać się i po ma gać mło do -
cia ne mu pra cow ni ko wi. Wa run kiem za trud -
nia nia mło do cia nych jest ukoń cze nie przez
nich gim na zjum. Do te go cza su trwa bo wiem
w Pol sce obo wią zek szkol ny. Ist nie ją jed nak
wy jąt ki, kie dy moż na za trud nić oso bę mło -
do cia ną, któ ra nie speł nia kry te rium wie ku
i ukoń cze nia gim na zjum, okre ślo ne prze pi -
sa mi roz po rzą dze nia MPiPS. 

Umo wa o pra cę w ce lu przy go to wa nia za -
wo do we go mo że zo stać za war ta z oso bą mło -
do cia ną w for mie: na uki za wo du al bo przy -
ucze nia do wy ko ny wa nia okre ślo nej pra cy.
Na uka za wo du trwa nie kró cej niż 24 mie sią -
ce i nie dłu żej niż 36 mie się cy, na to miast
przy ucze nie do wy ko ny wa nia okre ślo nej
pra cy mo że trwać od 3 do 6 mie się cy. Wy -
mie nio ne wy żej za gad nie nia in spek tor pra -
cy kon tro lu je w opar ciu o wy bra ne lo so wo ak -
ta oso bo we pra cow ni ków mło do cia nych.

Pra co daw ca za wie ra z mło do cia nym pra -
cow ni kiem umo wę o pra cę w ce lu przy go to -
wa nia za wo do we go na pi śmie na czas nie okre -

ślo ny, ze zmia na mi prze wi dzia ny mi w art. 195
i 196 kp. mi mo, że czas trwa nia na uki za wo -
du jest ści śle okre ślo ny, co jest ele men tem
szcze gól nej ochro ny za trud nie nia mło do -
cia ne go. 

W to ku kon tro li in spek tor pra cy spraw dza,
czy za wie ra jąc umo wę o pra cę z oso bą mło -
do cia ną, pra co daw ca za warł w niej na stę pu -
ją ce ele men ty:

– ro dzaj przy go to wa nia za wo do we go,
– czas trwa nia i miej sce od by wa nia przy -

go to wa nia za wo do we go,
– spo sób do kształ ca nia teo re tycz ne go,
– wy so kość wy na gro dze nia.

Pra cow ni ko wi mło do cia ne mu za wy ko -
na ną pra cę przy słu gu je wy na gro dze nie. Pra -
co daw ca ma obo wią zek wy pła cać to wy na gro -
dze nie i z te go ty tu łu od pro wa dzać skład ki
na ubez pie cze nie spo łecz ne. 

Na pod sta wie do ku men ta cji pła co wej in -
spek tor pra cy usta la, czy wy na gro dze nie mło -
do cia ne go jest pra wi dło wo na li cza ne i wy pła -
ca ne w okre ślo nym prze pi sa mi ter mi nie.
W za kre sie kon tro li in spek to ra pra cy znaj du -
ją się rów nież wstęp ne ba da nia le kar skie oraz
ba da nia okre so we i kon tro l ne pra cow ni ków
mło do cia nych. Waż ne! Koszt ba dań pra cow -
ni ków mło do cia nych po no si pra co daw ca.

Pra co daw ca mo że roz wią zać umo wę o pra -
cę za wy po wie dze niem z pra cow ni kiem mło -
do cia nym tyl ko w przy pad kach okre ślo nych

prze pi sa mi art. 196 kp. Wy po wie dze nie
umo wy przez pra co daw cę wy ma ga za cho wa -
nia try bu kon sul ta cji związ ko wej z art. 38 kp.

Czas pra cy pra cow ni ka mło do cia ne go
w wie ku do 16 lat nie mo że prze kra czać 6 go -
dzin na do bę, a mło do cia ne go w wie ku po -
wy żej 16 lat nie mo że prze kra czać 8 go dzin

na do bę. Do cza su pra cy mło do cia ne go wli -
cza się czas na uki w wy mia rze wy ni ka ją cym
z obo wiąz ko we go pro gra mu za jęć szkol -
nych, bez wzglę du na to, czy od by wa się ona
w go dzi nach pra cy. Po nad to, je że li do bo wy
wy miar cza su pra cy mło do cia ne go jest dłuż -
szy niż 4,5 go dzi ny, pra co daw ca jest obo wią -
za ny wpro wa dzić prze rwę w pra cy trwa ją cą
nie prze rwa nie 30 mi nut, wli cza ną do cza su
pra cy.

Ist nie je bez względ ny za kaz za trud nia nia
mło do cia nych w go dzi nach nad licz bo wych
oraz w po rze noc nej. Po ra noc na dla mło do -
cia ne go przy pa da po mię dzy go dzi na mi 22.00.
a 6.00. Prze rwa w pra cy mło do cia ne go
obej mu ją ca po rę noc ną po win na trwać nie -
prze rwa nie nie mniej niż 14 go dzin. Po nad -
to, mło do cia ne mu przy słu gu je w każ dym ty -
go dniu pra wo do co naj mniej 48 go dzin nie -
prze rwa ne go od po czyn ku, któ ry po wi nien
obej mo wać nie dzie lę.

Mło do cia ny uzy sku je z upły wem 6 mie -
się cy od roz po czę cia pierw szej pra cy pra -
wo do urlo pu w wy mia rze 12 dni ro bo czych,
a z upły wem ro ku pra cy mło do cia ny uzy sku -
je pra wo do urlo pu wy po czyn ko we go w wy -
mia rze 26 dni ro bo czych. Za tem w pierw -
szym ro ku pra cy mło do cia ne mu przy słu gu -
je 38 dni urlo pu wy po czyn ko we go. Jed nak -
że w ro ku ka len da rzo wym, w któ rym mło -
do cia ny koń czy 18 lat, ma pra wo do urlo -

pu w wy mia rze 20 dni ro bo czych, je że li pra -
wo do urlo pu uzy skał przed ukoń cze -
niem 18 lat.

Mło do cia ne mu uczęsz cza ją ce mu do szko -
ły, pra co daw ca ma obo wią zek udzie lić urlo -
pu w okre sie fe rii szkol nych. Pra co daw ca
jest rów nież obo wią za ny na wnio sek mło do -
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Do za wie ra nia i roz wią zy wa nia z mło do cia nym umów o pra cę w ce lu
przy go to wa nia za wo do we go ma ją za sto so wa nie prze pi sy ko dek su pra -
cy do ty czą ce za wie ra nia umów o pra cę na czas nie okre ślo ny.

Pra wo

Za trud nia nie mło do cia nych i dzie ci
Po wie rza jąc nie peł no let nie mu wy ko ny wa nie pra cy, pra co daw ca mu si prze ana li zo wać, ja ki typ
za trud nie nia bę dzie w da nej sy tu acji od po wied ni. Je że li pra ca ma się od by wać w wa run kach
ty po wych dla sto sun ku pra cy (pod po rząd ko wa nie, wy zna czo ne go dzi ny pra cy), wów czas na -
le ży za wrzeć umo wę o pra cę. W in nych przy pad kach mo że być to umo wa cy wil no praw na.
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cia ne go, ucznia szko ły dla pra cu ją cych,
udzie lić mu w okre sie fe rii szkol nych urlo -
pu bez płat ne go w wy mia rze nie prze kra cza -
ją cym łącz nie z urlo pem wy po czyn ko wym 2
mie się cy. Pra wi dło wość udzie la nia, wy ko rzy -
sty wa nia oraz usta la nia wy mia ru urlo pów

mło do cia nych in spek tor kon tro lu je na pod -
sta wie kart urlo po wych, pla nu urlo pów,
wnio sków urlo po wych, na to miast za gad -
nie nia cza su pra cy ba da ne są w opar ciu
o ewi den cję cza su pra cy.

Pra ce lek kie 

Ist nie je rów nież moż li wość za trud nia nia
mło do cia ne go na pod sta wie umo wy o pra cę
przy wy ko ny wa niu lek kich prac (art. 2001 ko -
dek su pra cy), któ re nie mo gą po wo do wać za -
gro że nia dla zdro wia, ży cia i roz wo ju psy cho -
fi zycz ne go mło do cia ne go, a tak że nie mo że
utrud niać mło do cia ne mu wy peł nia nia obo -
wiąz ku szkol ne go.

Do umów o pra cę przy wy ko ny wa niu
lek kich prac ma ją za sto so wa nie ogól ne prze -
pi sy kp do ty czą ce na wią zy wa nia umów.

Spo rzą dze nie wy ka zu lek kich prac na le -
ży do pra co daw cy. Two rząc go, mu si
uwzględ nić wy stę pu ją ce u nie go wa run ki
pra cy i sta no wi ska. Wy kaz prac lek kich nie
mo że za wie rać prac wzbro nio nych mło do -
cia nym (rozp. RM z 24.08.2004 r. w spra -
wie wy ka zu prac wzbro nio nych mło do cia -
nym i wa run ków ich za trud nia nia przy nie -
któ rych z tych prac). Je go treść mu si za ak -
cep to wać le karz me dy cy ny pra cy, a za -
twier dzić in spek tor pra cy.

Wy kaz prac lek kich mu si się zna leźć w re -
gu la mi nie pra cy, a je śli pra co daw ca nie ma
obo wiąz ku spo rzą dza nia re gu la mi nu –
w osob nym ak cie (art. 1041 § 1 pkt 7a k.

p.). Wy kaz lek kich prac okre śla pra co daw -
ca po uzy ska niu zgo dy le ka rza wy ko nu ją ce -
go za da nia służ by me dy cy ny pra cy. Wy kaz
ten wy ma ga za twier dze nia przez wła ści we -
go in spek to ra pra cy. Na pra co daw cy spo czy -
wa obo wią zek za po zna nia mło do cia ne go
z tym wy ka zem przed roz po czę ciem przez
nie go pra cy. Pra co daw ca usta la jąc wy miar
i roz kład cza su pra cy mło do cia ne go za trud -
nio ne go przy lek kich pra cach, mu si wziąć
pod uwa gę wy miar je go za jęć szkol nych. Ty -
go dnio wy wy miar cza su pra cy mło do cia ne -

go wy ko nu ją ce go lek ką pra cę w okre sie od -
by wa nia za jęć szkol nych, nie mo że prze kra -
czać 12 go dzin. W dniu uczest ni cze nia
w za ję ciach szkol nych wy miar cza su pra cy
mło do cia ne go nie mo że prze kra czać 2 go -
dzin. Więk szą swo bo dę ma pra co daw ca

usta la jąc go dzi ny pra cy w trak cie fe rii.
Wów czas mło do cia ny nie mo że pra co wać
wię cej niż 7 go dzin na do bę i 35 go dzin w ty -
go dniu. Do bo wy wy miar cza su pra cy mło -
do cia ne go w wie ku do 16 lat zgod nie
z art. 2002 § 3 kp nie mo że jed nak prze kra -
czać 6 go dzin. Ozna cza to, że mi mo ge ne -
ral ne go za ka zu, moż na przy pra cach lek kich
za trud nić oso by ma ją ce mniej niż 16 lat. 

Umo wy 
cy wil no praw ne 

Ma ło let ni, czy li w ro zu mie niu prze pi sów
ko dek su cy wil ne go, oso ba któ ra ukoń czy ła 13
lat, a nie ukoń czy ła 18. mo że sko rzy stać
z moż li wo ści za trud nie nia na pod sta wie
umo wy cy wil no praw nej (np. umo wy zle ce nia,
umo wy o dzie ło). Oso by za trud nio ne na in -
nej pod sta wie niż sto su nek pra cy nie są pra -
cow ni ka mi mło do cia ny mi. Nie sto su je się
więc do nich za sad wy ni ka ją cych z dzia łu dzie -
wią te go ko dek su pra cy.

Na pra cę ma ło let nie go mu si wy ra zić zgo -
dę je go przed sta wi ciel usta wo wy, czy li zwy -
kle je go ro dzic. Ma ło let ni jest bo wiem oso -
bą ogra ni czo ną w zdol no ści do czyn no ści
praw nych. Dla waż no ści za war tej przez nie -
go umo wy ko niecz ne jest jej po twier dze nie
przez przed sta wi cie la usta wo we go. Przed się -
bior ca, któ ry za wrze umo wę z ma ło let nim,
nie mo że się z niej wy co fać, po wo łu jąc się
na brak zgo dy przed sta wi cie la usta wo we go.
Mo że jed nak wy zna czyć te mu przed sta wi cie -
lo wi od po wied ni ter min do jej po twier dze nia
(art. 18 kc).

Pra ca lub in ne za ję cia 
za rob ko we wy ko ny wa ne

przez dzie ci

Na wy ko ny wa nie pra cy lub in nych za jęć
za rob ko wych przez dziec ko do ukoń cze nia
przez nie 16. ro ku ży cia ze zwa la też art. 3045

kp, ale tyl ko w nie któ rych dzie dzi nach
i przy do peł nie niu okre ślo nych wa run ków.

Pra ca dziec ka jest do zwo lo na wy łącz nie
na rzecz ogra ni czo nej licz by pod mio tów, bo
je dy nie tych, któ re pro wa dzą dzia łal ność kul -
tu ral ną, ar ty stycz ną, spor to wą lub re kla mo -
wą.

Naj czę ściej o ze zwo le nie wy stę pu ją te atry
i agen cje re kla mo we. Za zwy czaj cho dzi o wy -
stę po wa nie w przed sta wie niach lub re kla -
mach. War to też za uwa żyć, że prze pis mó wi
o dzie ciach, któ re nie ukoń czy ły 16 lat,
a więc nie okre śla dol nej gra ni cy wie ku.

Aby za trud nić dziec ko, ko niecz na jest
uprzed nia zgo da ro dzi ca (opie ku na) dziec ka.
Trze ba też zwró cić się o ze zwo le nie do wła -
ści we go in spek to ra pra cy.

Ubie ga jąc się o nie, na le ży za łą czyć
do wnio sku:

1) pi sem ną zgo dę na za rob ko wa nie dziec -
ka przed sta wi cie la usta wo we go lub opie ku -
na dziec ka,

2) opi nię po rad ni psy cho lo gicz no -pe da go -
gicz nej o bra ku prze ciw wska zań do wy ko ny -
wa nia przez dziec ko pra cy lub in nych za jęć
za rob ko wych,

3) orze cze nie le ka rza stwier dza ją ce brak
prze ciw wska zań do wy ko ny wa nia przez
dziec ko pra cy lub in nych za jęć za rob ko -
wych,

4) opi nię dy rek to ra szko ły, do któ rej
dziec ko uczęsz cza, do ty czą cą moż li wo ści
wy peł nia nia przez dziec ko obo wiąz ku szkol -
ne go w cza sie wy ko ny wa nia przez nie pra cy
lub in nych za jęć za rob ko wych (do ty czy dzie -
ci uczą cych się).

W za sa dzie więc to od de cy zji in spek to -
ra za le ży usta le nie, czy w wa run kach stwo -
rzo nych przez pod miot za trud nia ją cy moż -
li we jest wy ko ny wa nie pra cy przez dziec ko.
In spek tor od mó wi wy da nia ze zwo le nia, je -
że li pra ca mo gła by spo wo do wać za gro że nie
dla ży cia, zdro wia i roz wo ju psy cho fi zycz ne -
go dziec ka al bo dla wy peł nia nia przez nie
obo wiąz ku szkol ne go. W dwóch sy tu acjach
in spek tor mo że je cof nąć: na wnio sek ro dzi -
ca lub opie ku na dziec ka (bez wzglę du
na je go za sad ność) oraz z urzę du, je że li
stwier dzi, że wa run ki pra cy dziec ka nie od -
po wia da ją wa run kom okre ślo nym w wy da -
nym ze zwo le niu.

Kie dy już uda się uzy skać od po wied nie
zgo dy i ze zwo le nia, na le ży zde cy do wać na ja -
kiej pod sta wie za trud nić dziec ko. Prze wa ża
opi nia, że dzie ci do 16 ro ku ży cia na pod sta -
wie art. 3045 kp nie moż na za trud niać w sto -
sun ku pra cy. Do pusz czal ne są tyl ko umo wy
cy wil no praw ne, choć brzmie nie art. 3045 jed -
no znacz nie na to nie wska zu je. 
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Na ba da nia wstęp ne pra co daw ca nie mu si kie ro wać pra cow ni ka, któ -
re go przyj mu je po now nie do pra cy na to sa mo sta no wi sko lub na sta -
no wi sko o ta kich sa mych wa run kach pra cy, na pod sta wie ko lej nej umo -
wy o pra cę za war tej bez po śred nio po roz wią za niu lub wy ga śnię ciu po -
przed niej umo wy o pra cę z tym pra co daw cą.


