Prawo

Zatrudnianie mtodocianych i dzieci

Katarzyna Piecyk

Powierzajac niepetnoletniemu wykonywanie pracy, pracodawca musi przeanalizowac, jaki typ
zatrudnienia bedzie w danej sytuacji odpowiedni. Jezeli praca ma sie odbywa¢ w warunkach
typowych dla stosunku pracy (podporzadkowanie, wyznaczone godziny pracy), wowczas na-
lezy zawrze¢ umowe o prace. W innych przypadkach moze by¢ to umowa cywilnoprawna.

W obu wypadkach konieczna jest zgoda
przedstawiciela ustawowego (zwykle rodzi-
ca) lub opiekuna dziecka. Niepelnoletni nie
maja bowiem pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, a wiec takze do podpisywania
umow.

Umowa o prace
w celu przygotowania
zawodowego

Osoby w wieku od 16 do 18 lat (mtodocia-
ni), ktére nie posiadaja kwalifikacji zawodo-
wych, moga byc¢ zatrudniane na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawo-
dowego.

Pracodawca zatrudniajacy mlodocianych
prowadzi ich ewidencje. W dokumentacji pra-
cownika mlodocianego musza sie znalez¢
m.in. zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace,
ze okreslony w umowie rodzaj pracy nie za-
graza jego zdrowiu. Pracodawca ma tez
obowiazek opiekowac sie i pomagaé mtodo-
cianemu pracownikowi. Warunkiem zatrud-
niania mtodocianych jest ukoniczenie przez
nich gimnazjum. Do tego czasu trwa bowiem
w Polsce obowiazek szkolny. Istnieja jednak
wyjatki, kiedy mozna zatrudni¢ osobe mio-
dociana, ktéra nie spehnia kryterium wieku
i ukoriczenia gimnazjum, okreslone przepi-
sami rozporzadzenia MPiPS.

Umowa o prace w celu przygotowania za-
wodowego moze zostac zawarta z osobg mto-
dociang w formie: nauki zawodu albo przy-
uczenia do wykonywania okreslonej pracy.
Nauka zawodu trwa nie krécej niz 24 miesia-
ce i nie dluzej niz 36 miesiecy, natomiast
przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy moze trwacé od 3 do 6 miesiecy. Wy-
mienione wyzej zagadnienia inspektor pra-
cy kontroluje w oparciu o wybrane losowo ak-
ta osobowe pracownikéw mlodocianych.

Pracodawca zawiera z mtodocianym pra-
cownikiem umowe o prace w celu przygoto-
wania zawodowego na piSmie na czas nieokre-
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Slony, ze zmianami przewidzianymi w art. 195
1196 kp. mimo, ze czas trwania nauki zawo-
du jest $cisle okreslony, co jest elementem
szczegoblnej ochrony zatrudnienia mlodo-
cianego.

W toku kontroli inspektor pracy sprawdza,
czy zawierajac umowe o prace z osoba mio-
dociang, pracodawca zawarl w niej nastepu-
jace elementy:

- rodzaj przygotowania zawodowego,

- czas trwania i miejsce odbywania przy-
gotowania zawodowego,

- sposéb doksztalcania teoretycznego,

- wysoko$¢ wynagrodzenia.

Pracownikowi mlodocianemu za wyko-
nang prace przystuguje wynagrodzenie. Pra-
codawca ma obowiazek wyplacac to wynagro-
dzenie i z tego tytutu odprowadzac sktadki
na ubezpieczenie spoteczne.

Na podstawie dokumentacji ptacowej in-
spektor pracy ustala, czy wynagrodzenie mto-
docianego jest prawidlowo naliczane i wypla-
cane w okreSlonym przepisami terminie.
W zakresie kontroli inspektora pracy znajdu-
ja sie réwniez wstepne badania lekarskie oraz
badania okresowe i kontrolne pracownikéw
miodocianych. Wazne! Koszt badari pracow-
nikéw miodocianych ponosi pracodawca.

Pracodawca moze rozwiazac¢ umowe o pra-
ce za wypowiedzeniem z pracownikiem mto-
docianym tylko w przypadkach okreslonych

na dobe. Do czasu pracy mlodocianego wli-
cza sie czas nauki w wymiarze wynikajacym
z obowiazkowego programu zajec¢ szkol-
nych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona
w godzinach pracy. Ponadto, jezeli dobowy
wymiar czasu pracy mtodocianego jest diuz-
szy niz 4,5 godziny, pracodawca jest obowia-
zany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajaca
nieprzerwanie 30 minut, wliczana do czasu
pracy.

Istnieje bezwzgledny zakaz zatrudniania
miodocianych w godzinach nadliczbowych
oraz w porze nocnej. Pora nocna dla mlodo-
cianego przypada pomiedzy godzinami 22.00.
a 6.00. Przerwa w pracy mlodocianego
obejmujaca pore nocng powinna trwac nie-
przerwanie nie mniej niz 14 godzin. Ponad-
to, mlodocianemu przystuguje w kazdym ty-
godniu prawo do co najmniej 48 godzin nie-
przerwanego odpoczynku, ktéry powinien
obejmowac niedziele.

Miodociany uzyskuje z uptywem 6 mie-
siecy od rozpoczecia pierwszej pracy pra-
wo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych,
a z uplywem roku pracy mtodociany uzysku-
je prawo do urlopu wypoczynkowego w wy-
miarze 26 dni roboczych. Zatem w pierw-
szym roku pracy mtodocianemu przystugu-
je 38 dni urlopu wypoczynkowego. Jednak-
ze w roku kalendarzowym, w ktérym mto-
dociany koriczy 18 lat, ma prawo do urlo-

Do zawierania i rozwigzywania z mtodocianym umoéw o prace w celu

przygotowania zawodowego maja zastosowanie przepisy kodeksu pra-
cy dotyczace zawierania uméw o prace na czas nieokreslony.

przepisami art. 196 kp. Wypowiedzenie
umowy przez pracodawce wymaga zachowa-
nia trybu konsultacji zwiazkowej z art. 38 kp.

Czas pracy pracownika mlodocianego
w wieku do 16 lat nie moze przekraczac 6 go-
dzin na dobe, a mlodocianego w wieku po-
wyzej 16 lat nie moze przekraczaé 8 godzin

pu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli pra-
wo do urlopu uzyskal przed ukoricze-
niem 18 lat.

Mtodocianemu uczeszczajacemu do szko-
ty, pracodawca ma obowiazek udzielic¢ urlo-
pu w okresie ferii szkolnych. Pracodawca
jest réwniez obowiazany na wniosek mtodo-




cianego, ucznia szkoly dla pracujacych,
udzieli¢ mu w okresie ferii szkolnych urlo-
pu bezplatnego w wymiarze nieprzekracza-
jacym tacznie z urlopem wypoczynkowym 2
miesiecy. Prawidlowo$¢ udzielania, wykorzy-
stywania oraz ustalania wymiaru urlopéw

go wykonujacego lekka prace w okresie od-
bywania zajec szkolnych, nie moze przekra-
czaé¢ 12 godzin. W dniu uczestniczenia
w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy
mlodocianego nie moze przekraczac 2 go-
dzin. Wieksza swobode ma pracodawca

Na badania wstepne pracodawca nie musi kierowa¢ pracownika, kto-
rego przyjmuje ponownie do pracy na to samo stanowisko lub na sta-

nowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umo-
wy o prace zawartej bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu po-
przedniej umowy o prace z tym pracodawca.

miodocianych inspektor kontroluje na pod-
stawie kart urlopowych, planu urlopéw,
wnioskéw urlopowych, natomiast zagad-
nienia czasu pracy badane sa w oparciu
o ewidencje czasu pracy.

Prace lekkie

Istnieje réwniez mozliwo$¢ zatrudniania
mlodocianego na podstawie umowy o prace
przy wykonywaniu lekkich prac (art. 200 ko-
deksu pracy), ktére nie moga powodowac za-
grozenia dla zdrowia, Zycia i rozwoju psycho-
fizycznego mlodocianego, a takze nie moze
utrudnia¢ mlodocianemu wypelniania obo-
wiazku szkolnego.

Do uméw o prace przy wykonywaniu
lekkich prac maja zastosowanie ogélne prze-
pisy kp dotyczace nawigzywania umaéw.

Sporzadzenie wykazu lekkich prac nale-
zy do pracodawcy. Tworzac go, musi
uwzgledni¢ wystepujace u niego warunki
pracy i stanowiska. Wykaz prac lekkich nie
moze zawieraé prac wzbronionych miodo-
cianym (rozp. RM z 24.08.2004 r. w spra-
wie wykazu prac wzbronionych mtodocia-
nym i warunkéw ich zatrudniania przy nie-
ktérych z tych prac). Jego tres¢ musi zaak-
ceptowac lekarz medycyny pracy, a za-
twierdzié inspektor pracy.

Wykaz prac lekkich musi sie znalez¢ w re-
gulaminie pracy, a jesli pracodawca nie ma
obowiazku sporzadzania regulaminu -

w osobnym akcie (art. 104! § 1 pkt 7a k.
p.). Wykaz lekkich prac okresla pracodaw-
ca po uzyskaniu zgody lekarza wykonujace-
go zadania stuzby medycyny pracy. Wykaz
ten wymaga zatwierdzenia przez wlasciwe-
go inspektora pracy. Na pracodawcy spoczy-
wa obowiazek zapoznania mlodocianego
z tym wykazem przed rozpoczeciem przez
niego pracy. Pracodawca ustalajac wymiar
irozktad czasu pracy mtodocianego zatrud-
nionego przy lekkich pracach, musi wziac
pod uwage wymiar jego zaje¢ szkolnych. Ty-
godniowy wymiar czasu pracy mtodociane-

ustalajac godziny pracy w trakcie ferii.
Woéwczas mlodociany nie moze pracowacd
wiecej niz 7 godzin na dobe i 35 godzin w ty-
godniu. Dobowy wymiar czasu pracy mio-
docianego w wieku do 16 lat zgodnie
z art. 200? § 3 kp nie moze jednak przekra-
czaé 6 godzin. Oznacza to, ze mimo gene-
ralnego zakazu, mozna przy pracach lekkich
zatrudnié osoby majace mniej niz 16 lat.

Umowy
cywilnoprawne

Maloletni, czyli w rozumieniu przepis6w
kodeksu cywilnego, osoba ktéra ukoriczyla 13
lat, a nie ukoriczyta 18. moze skorzystaé
z mozliwo$ci zatrudnienia na podstawie
umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia,
umowy o dzieto). Osoby zatrudnione na in-
nej podstawie niz stosunek pracy nie s pra-
cownikami mtodocianymi. Nie stosuje sie
wiec do nich zasad wynikajacych z dziatu dzie-
wiatego kodeksu pracy.

Na prace matloletniego musi wyrazi¢ zgo-
de jego przedstawiciel ustawowy, czyli zwy-
kle jego rodzic. Maloletni jest bowiem oso-
ba ograniczona w zdolno$ci do czynnosci
prawnych. Dla waznos$ci zawartej przez nie-
go umowy konieczne jest jej potwierdzenie
przez przedstawiciela ustawowego. Przedsie-
biorca, ktéry zawrze umowe z matoletnim,
nie moze sie z niej wycofaé, powotujac sie
na brak zgody przedstawiciela ustawowego.
Moze jednak wyznaczy¢ temu przedstawicie-
lowi odpowiedni termin do jej potwierdzenia
(art. 18 kc).

Praca lub inne zajecia
zarobkowe wykonywane
przez dzieci

Na wykonywanie pracy lub innych zajeé
zarobkowych przez dziecko do ukoriczenia
przez nie 16. roku zycia zezwala tez art. 304°
kp, ale tylko w niektérych dziedzinach
i przy dopeieniu okreslonych warunkdéw.

Praca dziecka jest dozwolona wylacznie
na rzecz ograniczonej liczby podmiotéw, bo
jedynie tych, ktére prowadza dziatalnos¢ kul-
turalna, artystycznag, sportowa lub reklamo-
wa.

Najczesciej o zezwolenie wystepuja teatry
i agencje reklamowe. Zazwyczaj chodzi o wy-
stepowanie w przedstawieniach lub rekla-
mach. Warto tez zauwazy¢, ze przepis méwi
o dzieciach, ktére nie ukoriczyly 16 lat,
a wiec nie okresla dolnej granicy wieku.

Aby zatrudnié dziecko, konieczna jest
uprzednia zgoda rodzica (opiekuna) dziecka.
Trzeba tez zwrdcié sie o zezwolenie do wia-
Sciwego inspektora pracy.

Ubiegajac sie o nie, nalezy zalaczyc
do wniosku:

1) pisemng zgode na zarobkowanie dziec-
ka przedstawiciela ustawowego lub opieku-
na dziecka,

2) opinie poradni psychologiczno-pedago-
gicznej o braku przeciwwskazar do wykony-
wania przez dziecko pracy lub innych zajec
zarobkowych,

3) orzeczenie lekarza stwierdzajace brak
przeciwwskazan do wykonywania przez
dziecko pracy lub innych zajeé zarobko-
wych,

4) opinie dyrektora szkoly, do ktérej
dziecko uczeszcza, dotyczaca mozliwosci
wypelniania przez dziecko obowiazku szkol-
nego w czasie wykonywania przez nie pracy
lub innych zajec¢ zarobkowych (dotyczy dzie-
ci uczacych sie).

W zasadzie wiec to od decyzji inspekto-
ra zalezy ustalenie, czy w warunkach stwo-
rzonych przez podmiot zatrudniajacy moz-
liwe jest wykonywanie pracy przez dziecko.
Inspektor odméwi wydania zezwolenia, je-
zeli praca mogtaby spowodowac zagrozenie
dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizyczne-
go dziecka albo dla wypelniania przez nie
obowiazku szkolnego. W dwdéch sytuacjach
inspektor moze je cofnaé: na wniosek rodzi-
ca lub opiekuna dziecka (bez wzgledu
na jego zasadno$c) oraz z urzedu, jezeli
stwierdzi, ze warunki pracy dziecka nie od-
powiadaja warunkom okre§lonym w wyda-
nym zezwoleniu.

Kiedy juz uda sie uzyskacé odpowiednie
zgody i zezwolenia, nalezy zdecydowac na ja-
kiej podstawie zatrudnié dziecko. Przewaza
opinia, ze dzieci do 16 roku zycia na podsta-
wie art. 304° kp nie mozna zatrudniaé w sto-
sunku pracy. Dopuszczalne s3 tylko umowy
cywilnoprawne, cho¢ brzmienie art. 304° jed-
noznacznie na to nie wskazuje.
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