DZIAL CZWARTY
OBOWIAZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKA
Rozdziat |
Obowiazki pracodawcy

Art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:
1)  zaznajamiaC pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,
2) organizowa¢ prace w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
jak rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikaciji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,
2a) organizowaC prace w sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,
2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
W niepetnym wymiarze czasu pracy,
3)  (skreslony),
4)  zapewniaC bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
5) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
6) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
7) stwarza¢ pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzgcej ksztatcenie zawodowe Ilub szkolty wyzszej warunki sprzyjajgce
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,
8) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow,
9) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow
ich pracy,
9a) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,

9b) przechowywa¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem,
10) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Art. 94", Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego
traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu
pracy lub zapewnia pracownikom dostep do tych przepisow w inny sposob przyjety u danego
pracodawcy.

Art. 942, Pracodawca jest obowigzany informowa¢ pracownikdéw w sposéb przyjety u danego
pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, a
pracownikow zatrudnionych na czas okreslony - o wolnych miejscach pracy.

Art. 943, § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziataé mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
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majgce na celu ponizenie lub o$Smieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspodtpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktéorego mobbing wywofat rozstr6j zdrowia, moze dochodzic¢
od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zadoscuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie z
podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

Art. 95. (skreslony).
Art. 96. (skreslony).

Art. 97. § 1. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest
obowigzany niezwtocznie wydac¢ pracownikowi Swiadectwo pracy. Wydanie $wiadectwa pracy nie
moze b}/(’: uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie pracownika z pracodawca.

§ 1'. Jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na podstawie
umowy o prace na okres prébny, umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
wykonania okre$lonej pracy, pracodawca jest obowigzany wydac¢ pracownikowi $wiadectwo
pracy obejmujgce zakoniczone okresy zatrudnienia na podstawie takich uméw, zawartych w
okresie 24 miesiecy, poczynajgc od zawarcia pierwszej z tych umow.

§ 12. Swiadectwo pracy wydaje sie w dniu uptywu terminu, o ktérym mowa w § 1'. Jezeli
jednak rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace nawigzanej przed uptywem 24 miesiecy
przypada po uptywie tego terminu, Swiadectwo pracy wydaje sie w dniu rozwigzania lub
wygasniecia takiej umowy o prace.

§ 1°. Pracownik, o ktérym mowa w § 1, moze w kazdym czasie zgdaé wydania $wiadectwa
pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem kazdej umowy o prace wymienionej w tym
przepisie lub Swiadectwa pracy dotyczgcego tgcznego okresu zatrudnienia na podstawie takich
umow, przypadajgcego przed zgtoszeniem zgdania wydania swiadectwa pracy. Pracodawca jest
obowigzany wydac¢ swiadectwo pracy w ciggu 7 dni od dnia ztozenia pisemnego wniosku
pracownika.

§ 2. W swiadectwie pracy nalezy podac¢ informacje dotyczgce okresu i rodzaju wykonywane;j
pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania albo okolicznosci wygasniecia stosunku pracy,
a takze inne informacje niezbedne do ustalenia uprawnien pracowniczych i uprawnien z
ubezpieczenia spotecznego. Ponadto w Swiadectwie pracy zamieszcza sie wzmianke o zajeciu
wynagrodzenia za prace w mysl przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym. Na zadanie
pracownika w Swiadectwie pracy nalezy podac¢ takze informacje o wysokosci i sktadnikach
wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

§ 2'. Pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystgpi¢ z wnioskiem
do pracodawcy o sprostowanie swiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi
przystuguje, w ciggu 7 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania Swiadectwa pracy, prawo
wystgpienia z zgdaniem jego sprostowania do sgdu pracy.

§ 3. Jezeli z orzeczenia sadu pracy wynika, ze rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace
bez wypowiedzenia z jego winy nastgpito z naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu w tym trybie
umow o prace, pracodawca jest obowigzany zamiesci¢ w swiadectwie pracy informacje, ze
rozwigzanie umowy o prace nastgpito za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce.

§ 4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegbtowg tresc
Swiadectwa pracy oraz sposob i tryb jego wydawania i prostowania.

Art. 98. (skreslony).
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Art. 99. § 1. Pracownikowi przystuguje roszczenie o naprawienie szkody wyrzgdzonej przez
pracodawce wskutek niewydania w terminie lub wydania niewtasciwego Swiadectwa pracy.

§ 2. Odszkodowanie, o ktérym mowa w § 1, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dtuzszy jednak niz 6 tygodni.

§ 3. (skreslony).

§ 4. Orzeczenie o odszkodowaniu w zwigzku z wydaniem niewtasciwego swiadectwa pracy
stanowi podstawe do zmiany tego swiadectwa.

Rozdziat I
Obowiazki pracownika

Art. 100. § 1. Pracownik jest obowigzany wykonywaC prace sumiennie i starannie
oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowg o prace.

§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlno$ci:

1)  przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2)  przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzega¢ przepisdOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

4) dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5)  przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzegaé w zakfadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Art. 101. (skreslony).
Rozdziat lla
Zakaz konkurencji

Art. 101". § 1. W zakresie okreslonym w odrebnej umowie, pracownik nie moze prowadzié
dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez swiadczy¢ pracy w ramach stosunku
pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzgcego takg dziatalnos¢ (zakaz
konkurenciji).

§ 2. Pracodawca, ktory ponidst szkode wskutek naruszenia przez pracownika zakazu
konkurencji przewidzianego w umowie, moze dochodzi¢ od pracownika wyréwnania tej szkody
na zasadach okreslonych w przepisach rozdziatu | w dziale pigtym.

Art. 1012, § 1. Przepis art. 101" § 1 stosuje sie odpowiednio, gdy pracodawca i pracownik
majgcy dostep do szczegdlnie waznych informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazic¢
pracodawce na szkode, zawierajg umowe o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy. W
umowie okre$la sie takze okres obowigzywania zakazu konkurencji oraz wysoko$¢
odszkodowania naleznego pracownikowi od pracodawcy, z zastrzezeniem przepisow § 2 i 3.

§ 2. Zakaz konkurencji, o ktorym mowa w § 1, przestaje obowigzywa¢ przed uptywem
terminu, na jaki zostata zawarta umowa przewidziana w tym przepisie, w razie ustania przyczyn
uzasadniajgcych taki zakaz lub niewywigzywania sie pracodawcy z obowigzku wyptaty
odszkodowania.

§ 3. Odszkodowanie, o ktérym mowa w § 1, nie moze by¢ nizsze od 25% wynagrodzenia
otrzymanego przez pracownika przed ustaniem stosunku pracy przez okres odpowiadajgcy
okresowi obowigzywania zakazu konkurencji; odszkodowanie moze by¢ wyptacane
w miesiecznych ratach. W razie sporu o odszkodowaniu orzeka sgd pracy.
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Art. 101%. Umowy, o ktérych mowa w art. 101" § 1 i w art. 1012 § 1, wymagajg pod rygorem
niewaznosci formy pisemne;j.

Art. 101°. Przepisy rozdziatu nie naruszajg zakazu konkurencji przewidzianego w odrebnych
przepisach.

Rozdziat IlI
Kwalifikacje zawodowe pracownikow

Art. 102. Kwalifikacje zawodowe pracownikbw wymagane do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku mogg by¢ ustalane w przepisach prawa pracy
przewidzianych w art. 77'-77°, w zakresie nie uregulowanym w przepisach szczegélnych.

Art. 103. (utracit moc z dniem 11.04.2010 r.).

Art. 103". § 1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub
uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego
zgoda.

§ 2. Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:

1)  urlop szkoleniowy,
2)  zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

§ 3. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z cato$ci lub czesci dnia pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 1032, § 1. Urlop szkoleniowy, o ktdrym mowa w art. 103" § 2 pkt 1, przystuguje
W wymiarze:
1) 6 dni - dla pracownika przystepujgcego do egzaminéw eksternistycznych,
2) 6 dni- dla pracownika przystepujgcego do egzaminu maturalnego,
3) 6 dni-dla pracownika przystepujgcego do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe,
4) 21 dni w ostatnim roku studibw - na przygotowanie pracy dyplomowej
oraz przygotowanie sie i przystgpienie do egzaminu dyplomowego.
§ 2. Urlopu szkoleniowego udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

Art. 103>, Pracodawca moze przyznaé pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe
dodatkowe $wiadczenia, w szczegdlnosci pokry¢ optaty za ksztatcenie, przejazd, podreczniki i
zakwaterowanie.

Art. 103%. § 1. Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe
umowe okreslajgcg wzajemne prawa i obowigzki stron. Umowe zawiera sie na piSmie.

§ 2. Umowa, o ktérej mowa w § 1, nie moze zawiera¢ postanowien mniej korzystnych dla
pracownika niz przepisy niniejszego rozdziatu.

§ 3. Nie ma obowigzku zawarcia umowy, o ktérej mowa w § 1, jezeli pracodawca
nie zamierza zobowigza¢ pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Art. 103°. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:
1)  ktéry bez wuzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikaciji,
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2)  z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukohczeniu, w terminie
okreslonym w umowie, o ktérej mowa w art. 103*, nie dtuzszym niz 3 lata,
3)  ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94°,
4)  ktéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia
na podstawie art. 55 lub art. 94°, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach
- jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytutu
dodatkowych swiadczeh, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukohczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

Art. 103°. Pracownikowi zdobywajgcemu lub uzupetniajgcemu wiedze i umiejetnosci na
zasadach innych, niz okreslone w art. 103" -103°, mogg by¢ przyznane:
1)  zwolnienie z catoéci lub czesci dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia,
2)  urlop bezptatny
- W wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcg i pracownikiem.

Rozdziat IV
Regulamin pracy

Art. 104. § 1. Regulamin pracy ustala organizacje i porzgadek w procesie pracy
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§ 2. Regulaminu pracy nie wprowadza sie, jezeli w zakresie przewidzianym
w § 1 obowigzujg postanowienia ukfadu zbiorowego pracy lub gdy pracodawca zatrudnia mniej
niz 20 pracownikéw.

Art. 104'. § 1. Regulamin pracy, okreslajgc prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw
zwigzane z porzadkiem w zaktadzie pracy, powinien ustala¢ w szczegdélnosci:

1)  organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy
i po jej zakonczeniu, wyposazenie pracownikdw w narzedzia i materiaty, a takze w odziez
i obuwie robocze oraz w srodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej,
2)  systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy,
3)  (skreslony),
4)  pore nocng,
5) termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia,
6) wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz kobietom,
7)  rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w
celu odbywania przygotowania zawodowego,

7a) wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu
niz przygotowanie zawodowe,
8) obowigzki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, w tym takze sposéb informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym,
ktore wigze sie z wykonywang praca,
9) przyjety u danego pracodawcy sposob potwierdzania przez pracownikéw przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

§ 2. Regulamin pracy powinien zawiera¢ informacje o karach stosowanych zgodnie z art. 108

z tytutu odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikéw.

Art. 1042, § 1. Regulamin pracy ustala pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowg organizacja
zZwigzkowa.
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§ 2. W razie nieuzgodnienia tresci regulaminu pracy z zaktadowg organizacjg zwigzkowg w
ustalonym przez strony terminie, a takze w przypadku, gdy u danego pracodawcy nie dziata
zaktadowa organizacja zwigzkowa, regulamin pracy ustala pracodawca.

Art. 104°. § 1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, w sposéb przyjety u danego pracodawcy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapoznac pracownika z trescig regulaminu pracy przed
rozpoczeciem przez niego pracy.

Art. 104, (uchylony).
Rozdziat V
Nagrody i wyréznienia

Art. 105. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie szczegdlnie do
wykonywania zadah zaktadu, mogg by¢ przyznawane nagrody iwyréznienia. Odpis
zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia skfada sie do akt osobowych pracownika.

Art. 106. (skreslony).
Art. 107. (uchylony).
Rozdziat VI
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikéw

Art. 108. § 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w
procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a
takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1)  kare upomnienia,
2)  kare nagany.

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze rowniez
stosowac kare pieniezna.

§ 3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie
kary pieniezne nie mogg przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego
pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3.

§ 4. Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Art. 109. § 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia
wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie
tego naruszenia.

§ 2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.
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Art. 110. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc
rodzaj naruszenia obowigzkow pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

Art. 111. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci rodzaj naruszenia
obowigzkdw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

Art. 112. § 1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik
moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wniesc sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia
jego whniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

§ 2. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

§ 3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej
kary przez sgd pracy, pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi rdwnowartos¢ kwoty tej
kary.

Art. 113. § 1. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa
z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uznac kare za
niebytg przed uptywem tego terminu.

§ 2. Przepis § 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Art. 113", (skreslony).
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