DZIAL DZIEWIATY

Zatrudnianie mtodocianych

Rozdziat I
Przepisy ogolne

Art. 190. § 1. Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie
przekroczyta 18 lat.

§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 16 lat.

Art. 191, § 1. Wolno zatrudniac tylko tych mtodocianych, ktdrzy:

1) ukonczyli co najmniej gimnazjum,
2) przedstawig Swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich
zdrowiu.
§ 2. Mtodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego.
§ 3.Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadzenia zasady i warunki odbywania
przygotowania zawodowego oraz zasady wynagradzania mfodocianych w tym okresie.
§ 4.
§ 5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowej moze w
drodze rozporzadzenia okresli¢ przypadki, w ktérych wyjatkowo jest dopuszczalne:
1) zatrudnianie mtodocianych, ktorzy nie ukonczyli gimnazjum,
2) zwolnienie mtodocianych nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych od odbycia
przygotowania zawodowego,
3) zatrudnianie oséb niemajacych 16 lat, ktére ukonczyly gimnazjum,
4) zatrudnianie oséb niemajacych 16 lat, ktdre nie ukoficzyty gimnazjum.

Art. 192, Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ mtodocianym pracownikom opieke i pomoc,
niezbedng dla ich przystosowania sie do wiasciwego wykonywania pracy.

Art. 193. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje pracownikéw mtodocianych.

Rozdziat I1

Zawieranie i rozwigzywanie umow o prace w celu przygotowania
zawodowego

Art. 194. Do zawierania i rozwigzywania z mfodocianymi umoéw o prace w celu przygotowania
zawodowego majq zastosowanie przepisy kodeksu dotyczace umdw o prace na czas nie okreslony ze
zmianami przewidzianymi w art. 195 i 196.

Art. 195.8§ 1.Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego powinna okreSlaé w
szczegdlnosci:
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1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy),
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,
3) sposdb doksztatcania teoretycznego,
4) wysokos¢ wynagrodzenia.
§ 2.Rada Ministrow moze w drodze rozporzadzenia okres$lic przypadki, w ktorych jest
dopuszczalne zawieranie na czas okreslony umoéw o prace w celu przygotowania zawodowego.

Art. 196. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub
obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego $rodkéw wychowawczych,

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie  przygotowania

zawodowego,
4) stwierdzenia nieprzydatnosci mitodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa

przygotowanie zawodowe.

Rozdziat III

Doksztatcanie

Art. 197. § 1. Pracownik mtodociany jest obowigzany doksztatcac sie do ukonczenia 18 lat.

§ 2. W szczegolnosci pracownik mtodociany jest obowigzany:
1) do doksztatcania sie w zakresie szkoty podstawowej i gimnazjum, jezeli szkoty takiej
nie ukonczyt,
2) do doksztatcania siew zakresie szkoty ponadgimnazjalnej lub w formach
pozaszkolnych.

Art. 198. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ mtodocianego od pracy na czas potrzebny do
wziecia udziatu w zajeciach szkoleniowych w zwigzku z doksztatcaniem sie.

Art. 199. Jezeli mtodociany nie ukonczyt przygotowania zawodowego przed osiggnieciem 18
lat, obowigzek doksztatcania sie, stosownie do przepiséw art. 197, moze by¢ przedtuzony do czasu
ukonczenia przygotowania zawodowego.

Art. 200. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowej
moze w drodze rozporzadzenia okresli¢ przypadki, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne
zwolnienie mtodocianych od obowigzku doksztatcania sie.

Rozdziat I1lIa

Zatrudnianie miodocianych w innym celu niz przygotowanie
zawodowe

Art. 200'. § 1. Miodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy
wykonywaniu lekkich prac.
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§ 2.Praca lekka nie moze powodowaé zagrozenia dla Zycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego miodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania obowigzku
szkolnego.

§ 3. Wykaz lekkich prac okresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykonujacego zadania
stuzby medycyny pracy. Wykaz ten wymaga zatwierdzenia przez wiasciwego inspektora pracy.
Wykaz lekkich prac nie moze zawiera¢ prac wzbronionych mtodocianym, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 204.

§ 4. Wykaz lekkich prac ustala pracodawca w regulaminie pracy. Pracodawca, ktory nie ma
obowigzku wydania regulaminu, ustala wykaz lekkich prac w osobnym akcie.

§ 5. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ miodocianego z wykazem lekkich prac przed
rozpoczeciem przez niego pracy.

Art. 2002 § 1. Pracodawca ustala wymiar i rozktad czasu pracy miodocianego zatrudnionego
przy lekkiej pracy, uwzgledniajac tygodniowaq liczbe godzin nauki wynikajaca z programu nauczania,
a takze z rozkladu zaje¢ szkolnych mtodocianego.

§ 2. Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie
moze przekracza¢ 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy
mtodocianego nie moze przekraczac 2 godzin.

§ 3. Wymiar czasu pracy miodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze przekracza¢ 7
godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego w wieku do 16
lat nie moze jednak przekraczac 6 godzin.

§ 4. Wymiar czasu pracy okreSlony w § 2 i 3 obowigzuje takze w przypadku, gdy mtodociany
jest zatrudniony u wiecej niz jednego pracodawcy. Przed nawigzaniem stosunku pracy pracodawca
ma obowigzek uzyskania od mtodocianego os$wiadczenia o zatrudnieniu albo o niepozostawaniu w
zatrudnieniu u innego pracodawcy.

Rozdziat IV

Szczegolna ochrona zdrowia

Art. 201. § 1. Mlodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy
oraz badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

8§ 2. Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu miodocianego, pracodawca jest
obowigzany zmienic rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwtocznie rozwigza¢ umowe o
prace i wyptaci¢ odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Przepis art.
51 § 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany przekazac informacje o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z
pracg wykonywang przez mtodocianego, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami rowniez
przedstawicielowi ustawowemu miodocianego.

Art. 202. § 1. Czas pracy miodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na
dobe.

§ 2. Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe.

8§ 3.Do czasu pracy miodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajacym z
obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach
pracy.

§ 3. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy miodocianego jest dluzszy niz 4,5 godziny,
pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajacq nieprzerwanie 30 minut,
wliczang do czasu pracy.

§ 4. (skreslony)

64

USTAWA KODEKS PRACY - stan prawny na dzien 28. 07. 2011 r.



Art. 203. § 1. Mlodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej.

§ 1. Pora nocna dla mtodocianego przypada pomiedzy godzinami 22°° a 6°°. W przypadkach
okreslonych w art. 191 § 5 pora nocna przypada pomiedzy godzinami 20°° a 6°°.

§ 2. Przerwa w pracy mtodocianego obejmujaca pore nocng powinna trwac nieprzerwanie nie
mniej niz 14 godzin.

§ 3. Mlodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele.

Art. 204. § 1. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych, ktorych wykaz
ustala w drodze rozporzadzenia Rada Ministrow.

§ 2. (skreslony)

§ 3. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze zezwoli¢ na zatrudnianie mtodocianych w
wieku powyzej 16 lat przy niektorych rodzajach prac wzbronionych, jezeli jest to potrzebne do
odbycia przygotowania zawodowego, okreslajac jednoczesSnie warunki zapewniajace szczegdlng
ochrone zdrowia mtodocianych zatrudnionych przy tych pracach.

Rozdziat V

Urlopy wypoczynkowe

Art. 205. § 1. Mlodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy
prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.

8§ 2.Z uptywem roku pracy miodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni
roboczych. Jednakze w roku kalendarzowym, w ktérym konczy on 18 lat, ma prawo do urlopu w
wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat.

§ 3. Mlodocianemu uczeszczajgcemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych.
Mtodocianemu, ktéry nie nabyt prawa do urlopu, o ktérym mowa w § 1 i 2, pracodawca moze, na
jego wniosek, udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.

8 4. Pracodawca jest obowigzany na wniosek miodocianego, ucznia szkoty dla pracujacych,
udzieli¢ mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nie przekraczajgcym tacznie z
urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy. Okres urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 5.W sprawach nie uregulowanych przepisami niniejszego rozdziatu do urlopéw
przystugujacych mitodocianym stosuje sie przepisy dziatu si6dmego.

Rozdziat VI

Rzemiesinicze przygotowanie zawodowe

Art. 206. Przepisy art. 190-205 stosuje sie odpowiednio do mtodocianych zatrudnionych na
podstawie umowy o przygotowanie zawodowe u pracodawcow bedacych rzemiesinikami.
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