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WPROWADZENIE
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l. NIEMIECKI RYNEK PRACY

I' A p 1T AEA ¢mpp 08 T AUxAOAT A BI 1T OAU TEA DI (
zeOx1T AT ATACi h TEAT COATEAUTTACT Al OOpdmiém Al
30 kwietnia 2011 roku przestaje obowigzywac ,Traktat Akcesyjny” z 2003 r. Polski z

Unig Europejska, ktory pozwolit éwczesnym panstwom cztonkowskim UE, miedzy

innymi Niemcom, na czasowe ograniczenie swobodnego dostepu do ich rynkéw pracy

dla obywateli o§miu nowych panstw przystepujacych do UE w 2004 r.

/A p [T AEA ¢mpp Dil OEEA DOUAAOESGAET OOOxA
xUETTATEA DOAA x EOAEAAE 51 EE wOBHBAEOKEA
%OO0T DAEOEEAE Oxi Al AU. Peestinh Achdbdad bradiowe O C
ograniczenia wprowadzone ,Traktatem Akcesyjnym”. Chodzi tu m.in. o prace
budowlane, sprzatanie i dekoratorstwo wnetrz, ktére do 30 kwietna 2011 mogty by¢
wykonywane przez polskie przedsiebiorstwa tylko na podstawie polsko-niemieckiej

umowy z 31.01.1990 o oddelegowaniu pracownikéw polskich przedsiebiorstw do
realizacji uméw o dzieto (Dz. U. 1994 r. nr 98 poz. 474), w ramach wyznaczonego
kontyngentu i po uzyskaniu zezwolen na prace.

Pracownicy delegowani do Niemiec do dnia 30 kwietnia 2011 r. w ramach umowy

U pwwn OTEO AsAa i1 CiE BI OuUi OAOIEITEA E|

49 Traktatu Ustanawiajgcego Wspolnote Europejskg (art. 56 Traktatu o
Funkcjonowaniu UE).

Poszukiwane zawody

Mimo istniejacego bezrobocia Niemcy poszukuja pracownikéw dla poszczegélnych branz:
rolnictwa, hotelarstwa, gastronomii, do opieki nad chorymi, inzynieréw, informatykow.
Szanse na znalezienie dobrze ptatnej pracy maja osoby z odpowiednimi kwalifikacjami. Lista
zawoddw deficytowych to zawody wyuczone, w ktérych trzeba sie wykaza¢ pewnymi
kwalifikacjami.

Aktualny wykaz najbardziej poszukiwanych zawodéw na niemieckim rynku pracy uzyskasz
na stronie internetowej niemieckiego urzedu pracy www.statistik.arbeitsagentur.de pod
EAO¢CAId n4/0 4% AAO CAI Al AAGAT 30AITIT AT TA
AUEAOEAOEA UAOAEAOOOI xAl UAE OOATT xEOE xC A0/
Zestawienie opracowywane jest na koniec kazdego miesigca i wykazuje najbardziej
poszukiwane zawody na niemieckim rynku pracy pod wzgledem liczby nieobsadzonych

etatow.
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- AOOOAT EAT EA AUUc¢x ¢ A
gospodarcza®?

Bez zmian pozostang przepisy zezwalajace obywatelom polskim na zatozenie firmy, w tym
takze tzw. samozatrudnienie. Wigzg sie z tym okreslone wymogi, o ktérych nie wolno
zapominaé. Nastepstwem mogg by¢ dotkliwe straty finansowe.

Decydujac sie na uruchomienie w Niemczech wtasnej dziatalnosci gospodarczej musisz
wzig¢ pod uwage:

1 wiasng znajomos$¢ jezyka niemieckiego. Bez znajomosci jezyka duzo trudniej jest

dopemhi¢ wymaganych formalnosci zwigzanych z prowadzeniem firmy

wysokie koszty prowadzenia ksiegowoSci oraz obstugi prawnej firmy

wysokie sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Od 2009 roku sktadki ubezpieczeniowe

dla oséb prowadzacych wtasng dziatalno$¢ sa obowigzkowe

1 ogromng konkurencje firm o uznanej juz reputacji dziatajacych na miejscowym
rynku

1 konieczno$¢ uzyskania pozwolenia (koncesji) dla pewnego rodzaju dziatalnosci lub
karty rzemie$lniczej

1 prowadzac wtasng firme w wiekszym stopniu odpowiadasz za jako$¢ swojej pracy i
ponosisz odpowiedzialno$¢ gwarancyjng. Zleceniodawca nie musi pokrywac kosztow
ztej pracy wykonawcy i ma prawo domagac sie bezptatnego usuniecia usterek lub
szkéd powstatych z winy wykonawcy.

T
T

7 Ecej informacji T A OAT AO AUEACAITT GAE Ci1 Obi AAmMAAUAE
stronie internetowe;j

http://www.ihk.pl/img_upload/files/Samodzielna%20dzialalnosc%20gospodarcza%
20w%20Niemczech%20DE%20Int_1.pdf

Poszukiwanie pracy

Coraz wiecej polskich obywateli, szukajac pracy w Niemczech decyduje sie na skorzystanie z
ustug posrednika. W jezyku potocznym przyjeto sie nazywac wszelkie agencje zatrudnienia
jako posrednikéw. Posrednikiem nazywa sie takze agencje pracy tymczasowej, ktore z
posrednictwem w uzyskiwaniu pracy maja niewiele wspdlnego, moga jedynie zapewniac
prace na okreSlony czas. Na polskim rynku dziataja polskie i zagraniczne agencje
zatrudnienia, ktore cieszg sie duza popularnoscia wsréd oséb poszukujacych pracy w
Niemczech. Zaletq jest to, ze rekrutacja odbywa sie w jezyku polskim i na miejscu w kraju.
Wada takiego rozwigzania s3 nizsze zarobki oraz brak zapewnienia pracy na czas
nieokreslony.

Osoby, ktére zdecyduja sie na szukanie pracy na wtasng reke powinny zacza¢ od Internetu.
To najbardziej popularny i skuteczny sposoéb poszukiwania pracy w Niemczech.
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Pracodawcy, ktérzy poszukuja pracownikdw zamieszczajg ogloszenia o prace na swoich
stronach internetowych lub korzystaja z ustug wyspecjalizowanych firm rekrutacyjnych.
Oferty pracy sa dostepne na stronach internetowych niemieckiego urzedu pracy
www.jobboerse.arbeitsagentur.de oraz na stronach prywatnych posrednikéw pracy. Ponizej
przyktadowe wyszukiwarki:

www.jobware.de

www.stellenanzeigen.de

www.cesar.de

www.berufsstart.de

www.jobpilot.de

www.arbeit-online.de

www.jobworld.de

www.job24.de
www.monster.de

Takze niemiecka prasa w wydaniach internetowych zamieszcza oferty pracy zgtoszone
przez pracodawcoéw i prywatne agencje posrednictwa pracy.

Ponadto oferty pracy w Niemczech s3 zamieszczane na stronie internetowej Europejskiego
Portalu Mobilnos$ci Zawodowej www.eures.europa.eu . Krajowa strona internetowa EURES
www.eures.praca.gov.pl zawiera w zaktadce ,Poznaj warunki zycia i pracy” informacje o
warunkach pracy i zycia w Niemczech, m.in. o prawie pracy, systemie opieki zdrowotne;j,
podatkow i kosztéw utrzymania.

Polskie agencje zatrudnienia

Zgodnie z polskim prawem legalne prowadzenie dziatalnosci agencji zatrudnienia np.
agencji posrednictwa pracy czy agencji pracy tymczasowej, wymaga uzyskania wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia. Rejestr prowadzony jest przez marszatkow wojewddztw.
Dokumentem potwierdzajacym wpis do ww. rejestru jest wydawany agencji zatrudnienia
certyfikat.

3DOAXAYACAT AEA AUEACGA 1 ACAII
Wykaz agencji znajdziesz na stronie internetowej
www.kraz.praca.gov.pl

W Polsce dziataja tez zagraniczne agencje pracy tymczasowej. S3g one zwolnione z obowigzku
uzyskania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia i instytucji rynku pracy. Przedsiebiorcy ci maja
obowiazek zlozy¢ marszatkowi wojewddztwa, na terenie ktérego zamierzajg Swiadczy¢ ustugi,
powiadomienie, w ktéorym wskazujg nazwe paristwa swojego pochodzenia, oznaczenie (nazwe)
przedsiebiorcy, jego siedzibe, przyblizone miejsce i termin wykonywania ustug na terytorium RP
i ich rodzaj.

A Al Dbl1OEA ABRARAEA TEAAOUI
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Agencja zatrudnienia nie moze pobiera¢ od oséb, dla ktorych poszukuje pracy zarobkowe;j,
optat innych niz z tytutu: dojazdu i powrotu osoby skierowanej, wydania wizy, badan
lekarskich i ttumaczenia dokumentdow.

OdosobklerowanychdopracyzagramcgUAAOI TEITTA EAOOCL Pl AEAOAI
I OAU I PEAO U oOudde o x UOUOEEx AT EA E x OE A

EAAT UxTTTTA EAOO DI AEAOCATEA 1PEAO OAEIID
wynagrodzenia pracownik € xh xUT AEIi O 11T EAI Oh UEAUAE x j

X
ACAT AEE UAOOOAT EAT EAh OAEMNOAAEFhEEAAYDTL UAE
OAET Ai Uh T ¢el QUAd DPOAOI xUAE
Korzystajac z ustug polskiej agencji zatrudnienia pamietaj, Ze ma ona obowigzek zawarcia z
tobg pisemnej umowy! - OOEOU xEAAUEAc¢H FA OiTxA oU A
OEEAOT xATEA AT DOAAU UA COATEAah TEA EAOO
DOAAT AAxAas
Wiecej informacji na temat polskich agencji zatrudnienia, ich obowigzkéw w stosunku do

0os6b kierowanych do pracy za granice, znajdziesz na stronie internetowej Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej http://www.mpips.gov.pl/index.php?gid=1561

7 OAUEA x&aOPl ExI GAE OEI 1T OAEOOE OEH®
Panstwowa Inspekcja Pracy udziela bezptatnych porad prawnych z zakresu prawa pracy, a
takze przepisow regulujacych dziatalno$¢ agencji zatrudnienia takze anonimowo przez
telefon.
Dane teleadresowe znajdziesz na stronie internetowej Polskiej Inspekcji Pracy
www.pip. gov.pl lub www.bip.pip.gov.pl

Akty prawne regulujace dziatalno$¢ polskich agencji zatrudnienia:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415, z pézn. zm.),

Ustawa o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.U. z 2003 . Nr 166, poz. 1608, z. pdzn. zm.)

Agencje pracy w Niemczech

W jezyku potocznym przyjeto sie nazywanie wszelkich agencji zatrudnienia posrednikiem.
Posrednikiem nazywamy potocznie takze agencje pracy tymczasowej, ktére w
rzeczywistosci nimi nie sa.

Panstwowym posrednikiem jest niemiecki urzad pracy (! CAT OO0 /i 0bok hi€gd A E O (
funkcjonuja prywatni posrednicy pracy (privater Arbeitsvermittler) , ktérzy pomagaja
osobom bezrobotnym w uzyskaniu zatrudnienia a pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw. Rola posrednika sprowadza sie do skojarzenia osoby poszukujacej pracy z
pracodawca. W efekcie, dzieki posrednikowi, pracownik zawiera umowe o prace z
pracodawca, u ktérego ma zamiar pracowac.

Inaczej dziata agencja pracy tymczasowej (! OAAEOQOOT AE| A Q)i Zathubniaba0 01 C
osoby poszukujace pracy i kieruje do innej firmy, czyli wypozycza swoich pracownikéow

innej firmie na okreslony czas. W efekcie osoba poszukujaca pracy podpisuje umowe o prace

Z agencjg pracy tymczasowej i staje sie pracownikiem tymczasowym. Zatrudnianie
pracownikéw tymczasowych wynika z sezonowo$ci. Pracownicy tymczasowi sg zatrudniani
najczesciej na zastepstwo innych pracownikdéw lub okresowo przy projektach specjalnych

przy doraznej potrzebie.
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* AE OT EETl ac¢c 1 EAI ACAI T AC
Niemczech

Dziatalno$¢ agencji posrednictwa pracy (private Arbeitsvermittlung) jest dziatalno$ciag
gospodarcza i nie wymaga dodatkowego pozwolenia ani koncesji. Oznacza to, ze kazda

osoba fizyczna czy prawna, ktéra posredniczy w poszukiwaniu pracy musi by¢ wpisana do
ewidencji dziatalnoéci gospodarczej we wtaéciwym urzedzie miasta (Gewerbeamt). * Al Al E
AEAAOU OPOAxAUE¢h AUU T EAI EAABET 61 GOART BEOA!
U AxEAAT AEE AUEACAd 11 GAEA OBIUOEED ApylabidiE do
x CAGAExACIT O owjscénwdj B UDPAU AH O U A habd@wej. x 1

Korzystajac z ustug prywatnego posrednika pracy w Niemczech pamietaj, ze
1 0i GOAAHAEE A POAxA | aAA¢ UAI EAUAE U

ou
1 0i GOAATEE 1 A DOAxIT I aykd wgtedy gdy A QunikiAjegh i

bl GOAAT EAOxA Al Oue¢il Al UAxAOAEA OI 1T x1

1 0i GOAAT EER EO&OAI O Ul AAAOU Uil Al AUEAIT
PEOAI T &4 &I E®8ePDAE Ul OOATEA TEOAGITTA

Eo6 A

Al A Pi GOAATEEA TEA T1TIFA xUTEAGg xEO®
Al A T PEAEOT AE = = (=
Al A Pl GOAAT EEA

Wiecej informacji na temat posrednikéw pracy znajdziesz na stronach poszczeg6lnych izb
przemystowo-handlowych (IHK- Industrie- und Handelskammer).

Akty prawne dotyczace dziatalno$ci prywatnego posrednictwa w Niemczech:

Gesetz zur Vereinfachung der Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat vom 23. Marz 2002
Viertes Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom 23. Dezember 2003 Viertes Gesetz zur
Anderung des SGB 11l und anderer Gesetze vom 19. November 2004

§ 14 Absatz 1 Gewerbeordnung GewO.

*AE OPOAxAUEc¢ 1T EAI EAAEaA
tymczasowej

Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej (Arbeitnehmeriiberlassung) wymaga uzyskania
wpisu do rejestru agencji tymczasowych pracy. Rejestr prowadzony jest przez regionalne
dyrekcje niemieckiego urzedu pracy (Regionaldirektion). Dokumentem potwierdzajagcym
wpis do ww. rejestru jest wydawane agencji pracy tymczasowej pozwolenie (Erlaubnis).

*AFr AT E AEAAOUnicRGAABRAEABAABUEACA 1 ACATTEAR
x¢ AGAExAE AUOAEAEE OACEITTAITAE8 7UEAU AUOAE

TEAT EAAEEACT OOUBAO DPOAAU j! CAT OO0 £ O ' OAAE

http: //www.arbeitsagentur.de /zentraler-Content/A08-Ordnung-Recht/A083-
AUEG/Publikation /pdf/Informationen-zur-Arbeitnehmerueberlassu.pdf

Takze zagraniczne, w tym polskie, agencje pracy tymczasowej muszg uzyska¢ w niemieckim
urzedzie pracy pozwolenie na ustugi uzyczania pracownikéw na terenie Niemiec.
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Wykaz polskich agencji pracy tymczasowej dziatajacych na terenie Niemiec prowadzi
dyrekcja regionalna w Dusseldorfie

Regionaldirektion Nordrhein -Westfalen
JosefGockeln-3 008 x tmntxt $i OOAI AT O
Tel. 02114306 lub 538 -664 - 678
Nordrhein -Westfalen.3013@arbeitsagentur.de

Akty prawne regulujace dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej w Niemczech:
RL 2008/104/EG uber Leiharbeit vom 19.11.2008
Gesetz zur Regelung der gewerbsmifigen Arbeitnehmeriiberlassung (AUG) vom 03.02.1995.

Il. ZANIM WYJEDZIESZ

Wiekszo$¢ niemieckich pracodawcéw wymaga dobrej znajomosci jezyka niemieckiego, dlatego
warto pomysle¢ o kursie jezykowym przed wyjazdem, a gdy na to juz za p6Zno to bezwzglednie
nalezy zaopatrzy¢ sie w rozméwki polsko-niemieckie ze stownikiem.

Przed wyjazdem upewnij sie, ze masz zapewnione zakwaterowanie. Wynajecie mieszkania
wigze sie z wplatg zwrotnej kaucji (w wysokosci od 1-3 krotno$ci miesiecznego czynszu) oraz
optaceniem 1 miesigca z gory. Ceny w hostelach zaczynaja sie od 20 euro za noc.

Jezeli nie masz zapewnionej pracy, musisz posiada¢ $rodki finansowe pozwalajgce utrzymac sie
przez okres minimum 4 tygodni. Ceny zywno$ci w Niemczech sg poréwnywalne do tych w
Polsce.

3UAUAceci xA ET & Of AAEA T A OAI AO xAOOl Eéwa I UA
stronie www.eueres.praca.gov.pl j UAE ¢ FABIAAR xAOOI EE | UAEA E DO

Przed wyjazdem z Polski DAT E6 OAE I UAAOAT EO UA Oi Aa bd
V formularz Portable Dokument U2 (PD U2) - to unijny dokument potwierdzajgcy
prawo do zachowania zasitku w trakcie poszukiwania pracy w innym panstwie
cztonkowskim UE przez okres 3 miesiecy (za zgoda 6 miesiecy). Al Al E
OOAT OFEAOI xAg Ox&E UAOECAE Al . EAizBAdo
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy wniosek o wydanie PD U2. Dokument ten jest
sporzadzony w jezyku urzedowym panstwa docelowego i nie podlega tlumaczeniu.

V Karta EKUZ- %001 PAEOEA + AOOA 5 A A U B-E BoBwidaAckal
uprawnienia ubezpieczonego i emeryta do Swiadczen zdrowotnych. Pamietaj, ze Karta
EKUZ wystawiana jest z okreSlonym terminem wazno$ci i uprawnia do $wiadczen
zdrowotnych o charakterze naglym i niezbednym.

V pl AAT EA iwaD@OMAGx EAAAAOX Al Epo Biemietk®d $zdndeink
znalezienie dobrze ptatnej pracy maja osoby z odpowiednimi kwalifikacjami. Lista
zawodow deficytowych to zawody wyuczone, w ktorych trzeba sie wykazac
pewnymi kwalifikacjami. Dyplomy lub $wiadectwa sa uznawane. * A A1 E
polski dyplom skutecznie uzna¢ w Niemczech musisz go najpierw
O x E A O U Uptxdz pblgkie ministerstwo. Zapoznaj sie z punktem dotyczacym
uznawania dyplomoéw i kwalifikacji zawodowych.
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Poradnik dla oséb szukajgcych pracy w Niemczech
, EAU OEO6 U DIl OAJ
Pomimo wielu wolnych miejsc pracy wecigz rosnie liczba oséb, ktérym sie nie powiodlo i
zmuszone s3 wraca¢ do Polski. Obywatele Polscy zaraz po przyjezdzie do Niemiec nie s3
uprawnieni do zasitkow socjalnych. Nie nalezy réwniez liczy¢ na pomoc organizacji

charytatywnych, szczeg6lnie w sprawach zakwaterowania. Powiniene$§ zawsze posiadac
gotéwke na powrdt do kraju.

. &/ 2-1, ./ i #) RQOZEO 2 :

Z chwilg przystapienia Polski do UE obywateli naszego kraju objety przepisy, odnoszace sie
do zasad regulujacych pobyt obywateli Unii Europejskiej z ograniczeniami wynikajgcymi z
,Traktatu Akcesyjnego” w zakresie dostepu do rynku pracy, ktére z dniem 1 maja 2011
zostang zniesione.

Pobyt w RFN obywateli UE i ich rodzin reguluje ustawa o powszechnej swobodzie osiedlania
sie i przemieszczania obywateli Unii Europejskiej (Gesetz liber die allgemeine Freizugigkeit
von Unionsbiirger - Freiziigigkeitsgesetz/EU - FreiziigG/EU).

| AT xEAUAE 1 Al AOT ET x|

Obywatel polski przebywajacy w RFN powyzej 7 dni podlega obowigzkowi meldunkowemu
we wilasciwym urzedzie meldunkowym. Nie mozna wskaza¢ jednej nazwy takiego urzedu,
poniewaz w kazdym z krajéow zwigzkowych kompetencje urzedéw okreslajg przepisy
poszczegblnych systemow krajowych (np. Biirgeramt, Ordnungsamt, Einwohnermeldeamt).

Obowiazek meldunkowy spoczywa na kazdej osobie niezaleznie od tytutu i celu
pobytu! Takze na pracownikach delegowanych do pracy w Niemczech.

Jezeli zmieniasz miejsce zamieszkania, powiadom urzad meldunkowy i inne urzedy. Nie

Dl UxAAU xAlITA OOUOAT xA EI OAODPI T AATBAIEAA BRQEQAU I
nie przebywasz. Na poczcie niemieckiej mozesz za optatg kilkunastu euro ustanowic
zlecenie przekazywania korespondencji na nowy adres zamieszkania lub pobytu.

Ubezpieczenie zdrowotne

Posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego w Niemczech jest podstawa. Bez dopetnienia tej
formalnosci nie zalozysz wtasnej dziatalnosci, nie zarejestrujesz sie w urzedzie pracy ani nie
uregulujesz prawa pobytu.

W Niemczech istniejg dwa réwnolegte systemy ubezpieczenia zdrowotnego - ustawowy i
prywatny. Przecietny niemiecki pracownik jest ubezpieczony w jednej z Kkilkuset
niemieckich ustawowych kas chorych, do ktérych musza naleze¢ wszyscy zatrudnieni
zarabiajgcy ponizej 3,8 tys. euro miesiecznie. W ustawowej kasie chorych ptaci sie sktadke
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Poradnik dla oséb szukajgcych pracy w Niemczech

zalezng wytacznie od dochodu ubezpieczonego, w tej chwili srednio 14,3 proc. pens;ji
(potowe ptaci pracodawca, potowe zatrudniony). Osoby zarabiajgce wiecej niz 3,8 tys. euro
moga ubezpieczy¢ sie w prywatnej kasie chorych, dziatajacej na zasadach rynkowych albo
tez dobrowolnie pozosta¢ w kasie ustawowe;j.

$AAUAOEaA OEo6 T A EAAAT U OUOOAIex OAAUDEAAU/
T DOUxAOI A EAOUEEARAIT OUAE &4 OUUOOT A AT A 1 O&A

OAi T OT UAEh AUs0OO0T T EAUOEa OE6 DOCADEA

DT CAOOUAEaAUI OEs OOAT Aia WE®m »0H A\ UE THEilhx B

T R RS N s o~ o~ A ~

9 w EAOAAE OOOAxT xUAE 1T EAPOAAOGEAAU OAODPGE I

OAAUDPEAAUAT EAgx ABODEAOT BAE OOUAAAABGAAHK¢

EAFAACT AUCITTEA O1F AUET U
1 po dokonaniu wyboruu n EA EAOO 1111 ExA DPOUADPEOAT EA
kasy ustawowej!

T o001 AU POT xAAUAAA x&AOT a AUEAc¢ DAAIUGE AQIUAR I

w systemie prywatnym. Istnie je I T 1 ExT G¢ AT AOT xT 11 ACI
ustawowego (Freiwilige Versicherung mit der Zustimmung von der
Krankenkasse) .

2AEAOOOAAEA x 1 EAI EAAEE

Po przybyciu do Niemiec obywatel polski moze zarejestrowac sie w niemieckim urzedzie
pracy (Agentur fiir Arbeit) jako osoba szukajgca pracy. Bez regulowania spraw pobytowych
mozna poszukiwac prace maksymalnie przez 3 miesigce.

Jezeli w ciggu 3 miesiecy nie znajdziesz pracy i nie posiadasz zadnych innych Zrédet
utrzymania to powiniene$ wréci¢ do kraju. Pozostajagc na terenie Niemiec przez okres
dtuzszy niz 90 dni bez regulowania prawa pobytu dopuszczasz sie wykroczenia. W
skrajnych wypadkach moze zosta¢ orzeczony nakaz wydalenia i zakaz wjazdu na
terytorium Niemiec. Wyjezdzajac nie zapomnij o wymeldowaniu sie z urzedu
meldunkowego.

Nie ma przeszkdd aby po ,nieudanych” 3 miesigcach w Niemczech ponownie wréci¢ do
Niemiec. Nie zapomnij przy tym o dopelnieniu obowigzku meldunkowego, ktéry polega na
zameldowaniu i wymeldowaniu.

7A001 OAEAOOOI xA¢g OGBUO AU EIAEAEGEAMBE AA OUOEAE

BT 1TEAxAlI TIEEOMOE6G@UWUCT DI OUOEExAT EA DOAAU
OOAII O UAOEGET xAcCi 8

A O EdéaAdzrobotnych

Prawo do niemieckiego zasitku dla bezrobotnych (Arbeitslosengeld I - ALG I) nabywa osoba,
ktéra w ostatnich dwodch latach przepracowata co najmniej 360 dni kalendarzowych i byta w
tym okresie objeta ubezpieczeniem spotecznym na terenie Niemiec. Wysokos$¢ i diugos¢
okresu pobieranego zasitku jest uzalezniona od ostatnio osigganych dochodéw oraz sytuacji
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Poradnik dla oséb szukajgcych pracy w Niemczech

rodzinnej (w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym). Dtugos$¢ wyptaty zasitku
zalezy od dtugosci stazu pracy bezrobotnego i wynosi od 180 do 720 dni kalendarzowych.

4 OAT OEAOOE bDil OEE UAOECAE A1 A AAUO
OOUAA xUEAUAAI doklnemx REDQWIGEEd Ux AT EOTI AT O BT O
AT UAAET xAT EA UAOECEO x OOAEAEA bl OU OvsKEm UE
Jezeli chcesz transferowa¢ swoj zasitek do Niemiec i tam aktywnie szukac¢ pracy ztéz do
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy wniosek o wydanie PD U2. Dokument ten jest sporzadzony w
jezyku urzedowym panstwa docelowego i nie podlega ttumaczeniu. Masz prawo do transferu

zasitku tylko przez 3 miesigce, z mozliwoscig przedtuzenia do 6 miesiecy.

Vg Vs v

2AEAOOOAAEA x¢AOI AE AUEA

Zgtoszenia dokonuje sie na urzedowym formularzu (Gewerbe-Anmeldung) w urzedzie ds.
gospodarczych  (Gewerbeamt/Wirtschaftsamt), wtasciwym dla miejsca siedziby
przedsiebiorstwa. Jesli prowadzenie dziatalno$ci wigze sie z koniecznoS$cig otrzymania
koncesji lub uznania kwalifikacji, to formalnosci te nalezy zatatwi¢ przed zgtoszeniem
dziatalno$ci.
Uzyskang dokumentacje dotacza sie do zgtoszenia. Optata za rejestracje wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, w zalezno$ci od gminy, wynosi 15-30 €. Dziatalno$¢ gospodarcza na terenie
Niemiec moze zarejestrowac nasz petnomocnik (petnomocnictwo w formie notarialnej).
$1 Ucei OUATEA OAiITAUEAITAE AUEACAITIT GAE (I
xUl ACATA TAOOoDPOEaAAA Al EOI AT Oug

V paszport

V umowanajmupom EAOUAUAd T A A®OOT T A | aAAl

V doxé A T OxAOAEA OAAEOT EO AATEI xACI

vV EAOOA OUAI EAGITEAUA |1 OA OPAAEAI wddu WAUxI

UAT AFTTGAE TA DPOT ZAOEEQ

L_JA’ A' ub EA ,5: U OE ’dbgﬁrpéo_gias!'lll A fpf()EUA U'T ENA’ qmpm Ol E O 1 0i
AUEACAT 11T @A UQI @AUAAE OAAED EAEnd Wypadek bankructwa
AEOI U8 71 EI OEE OECAAA OEo Al ! CAT AEEod0 OAA

$UEACAITT Geg CT OPi AAOAUa 11T +FAOU xuUi Al AT x
I OA U¢T I U¢ x OOUBAUEA(Q
V podpisany wniosek o wymeldowanie -forma dowolna - wraz

V ET PEa UAGxEAAAUATEA 1T AUEACAITT GAE
V EIl PEa ATl xT AO 1 Ol AEOGOGACT 1 6A PAOUDI 00
V EIl PEa UAGxEAAWBAWAIUEA T UAIT A

A xUI Al AT xAT EA AUEACAITT GAE Ci Ol AAOAU/
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Poradnik dla oséb szukajgcych pracy w Niemczech

Pozwolenie na pobyt

Jesli twdj pobyt w Niemczech ma trwac¢ diuzej niz trzy miesigce, musisz wystapi¢ o
pozwolenie na pobyt. Nie otrzymasz go, jesli nie bedziesz wcze$niej posiadat zameldowania.
Pozwolenie takie jest wydawane tylko w okreslonym celu i na okreslony okres czasu. Jest
tez podstawa do pdZniejszego ubiegania sie o prawo do pobytu statego. Sprawy zwigzane z
pobytem zalatwia sie we wilasciwym terytorialnie urzedzie ds. cudzoziemcow
(Auslanderbehorde).

Przy zgloszeniu zameldowania otrzymujesz formularz oswiadczenia-podania (Erklarung zur
Ausstellung einer Bescheinigung tliber das gemeinschaftsrechtliche Aufenthaltsrecht) o
wystawienie na podstawie §5 FreiziigG/EU zaswiadczenia o prawie do pobytu

" AOGAEAET ECOT ¢ 1 AAO AAO CAI AET OAEDOKEDOENA E Ol |

stwierdza uprawnienie do pobytu w RFN.

7 1 Gx EAApodhAid EOx UAAT EA UAGx EAAAUAT FapewniaszD
A PT OEAAAOU GOI AEE T A OOOUUI ATEA E
wnioskowanego pobytu.
Niemiecki urzad ma prawo zgodnie z §5 ust. 3 i 4 w/w ustawy domagac sie przedstawienia
wiarygodnych dowodéw, swiadczacych o posiadaniu stosownych srodkéw na utrzymanie

oraz przedtozenia dowodoéw ubezpieczenia zdrowotnego.

W biurze imigracyjnym (w urzedzie ds. cudzoziemcow -Auslanderbehérde) zostaniesz

poproszony o wypetnienie formularza, a takze rozmowe z urzednikiem, totez DT x ET EAT A

UAAOAc¢ tdkde dakiinferity jak :

wazny dowdd osobisty lub paszport

dwa zdjecia paszportowe

dowod ubezpieczenia zdrowotnego

potwierdzenie zameldowania (Anmeldebestatigung)

dowod posiadania $rodkéw finansowych (umowa o prace, list od pracodawcy), w

przypadku studentéw lub oséb niezatrudnionych - odpowiednie $rodki finansowe

(Finanzierungsnachweis - okoto euro 700/miesiecznie)

Swiadectwo zdrowia na pozwolenie na pobyt (Gesundheitszeugnis fiir

Aufenthaltserlaubnis) uzyskasz u kazdego niemieckiego lekarza lub w przychodni

zdrowia (Gesundheitsamt) - zaswiadczenie jest ptatne

V $wiadectwo o niekaralno$ci (Fiihrungszeugnis), ktore uzyskasz za posrednictwem
polskiego urzedu konsularnego.

<K<K

<

OAT E6OAER A x UAI Al TTTEQAERA AT O ADIOIOBIHh O U
9 pracownicy- dowdéd zatrudnienia lub oferta zatrudnienia (umowa o prace lub list od

pracodawcy)

studenci- dowdd przyjecia na uczelnie

samozatrudnieni- dowé6d swojego statusu np. numer identyfikacyjny osoby prawnej

przygraniczni pracownicy (np. osoby pracujace w Niemczech, a mieszkajace w

innym kraju cztonkowskim, do ktérego powracaja co najmniej raz w tygodniu):

umowa o prace i zaswiadczenie o zameldowaniu.

=) =) =

Czas oczekiwania na zaswiadczenie o prawie pobytu wynosi od tygodnia do dwoch.
Pozwolenie na pobyt wydawane jest tylko na okreslony czas - od 2 do 5 lat.
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Poradnik dla oséb szukajgcych pracy w Niemczech

Bardzo rzadko zdarza sie, aby otrzymac zezwolenie na pobyt staty od razu, zaraz po
przybyciu do Niemiec. Otrzymuja je tylko wybitni specjalici w swojej dziedzinie, o ktérych
panstwo niemieckie samo zabiega, oraz okres$lone grupy narodowo-polityczne.

Akty prawne regulujgce pobyt w Niemczech:
Gesetz iiber die allgemeine Freiziigigkeit von Unionsbiirger - Freizligigkeitsgesetz/EU - FreizligG/EU, BGI.

V.5: .1 71 .)% $9D, / -
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Szanse na znalezienie dobrze ptatnej pracy w Niemczech majg osoby z odpowiednimi
kwalifikacjami. Lista zawodéw deficytowych to zawody wyuczone, w ktorych trzeba sie
wykaza¢ pewnymi kwalifikacjami. Polskie dyplomy oraz $wiadectwa s3 uznawane w
Niemczech. Jednakze nie dzieje sie to automatycznie.

AL AT E UAI EAOUAOU bi AEac DOAAOG x . EAI AUAAEF

| OOEOU 1T AEPEAOx OUT A¢g OxT EA ExAIl EEEE

Zawdd regulowany to taki, ktérego wykonywanie jest uzaleznione od spetnienia wymogéw
okreslonych w przepisach danego panstwa cztonkowskiego dotyczacych dostepu do
wykonywania danego zawodu. Zawody regulowane to np. zawody medyczne, prawnicze,
techniczne. Kazde panstwo cztonkowskie UE reguluje dostep do zawodéw we wtasnym
zakresie. Ten sam zawdd moze wiec by¢ zawodem regulowanym w Niemczech podczas gdy
w innych panstwach cztonkowskich, w tym w Polsce nie bedzie on regulowany.

Informacje o przepisach prawnych dotyczacych zawod6éw regulowanych w Niemczech oraz

o procedurze uznawania kwalifikacji zawodowych udziela ponizsza niemiecka instytucja
kontaktowa:

Die deutsche Kontaktstelle zur Anerkennung von Berufsqualifikationen :

" Ol AAOI ET EOOAOCEODOI &£ O 7TEOOOAEAAED
Referat EB2
E-Mail: diplomanerkennung @bmwi.bund.de
Tel.: 0049/30 18 615 -7666

(@}

Inaczejjestw DPOUUDAAEO UAxi Aéx [Okak@diepiOprdcowAikaUAE
pi OEAAAEaAACI ExAl EAEEAAEA OUUOE Aécjdujx ET 1
AAUDT GOAAT ET . POAAT AAxAA
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Poradnik dla oséb szukajgcych pracy w Niemczech

Aby twéj polski dyplom lub kwalifikacje zawodowe zdobyte w Polsce zostaty uznane w
Niemczech musisz je najpierw UA T A C A 1 vERdIce (pierwszy etap) nastepnie
DOUAA¢T FUg Al OUT ATEA xA x¢AGAExUIiI OO

Niemczech (drugi etap).

Pierwszy etap

P N 2 s s o~ A 2

Wiasciwy niemiecki organ moze wymaga¢ przedstawienia zaswiadczenia od polskiego
organu wilasciwego dla danego zawodu, aby potwierdzi¢, czy jeste§ w Polsce rzeczywiscie
uprawniony do wykonywania okre$lonego zawodu.

Na stronie http://www.nauka.gov.pl/szkolnictwo-wyzsze /mobilnosc-akademicka-i-
zawodowa/uznawanie-kwalifikacji-zawodowych/#c31 znajdziesz wykaz polskich organow
wilasciwych AT D | dBzarkta’kwalifikacji zawodowych

, ACAT EUAAEA bPi 1 OEEAE AUDI T I

Polskie dyplomy lub inne dokumenty przeznaczone do obrotu prawnego z zagranica
powinny by¢ zalegalizowane.

W ramach Departamentu Nadzoru i Organizacji Szkolnictwa Wyzszego Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego funkcjonuje ENIC-NARIC Polska, ktéra jest oSrodkiem
informacji na temat uznawalnos$ci dokumentéw o wyksztatceniu, zaré6wno do celow
akademickich, jak i zawodowych.

http: //www.nauka.gov.pl/szkolnictwo-wyzsze /system-szkolnictwa-wyzszego /mobilnosc-
akademicka-i-zawodowa/uznawanie-wyksztalcenia/

Blizszych informacji na temat legalizacji $wiadectw i dyploméw udziela

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Departament Nadzoru i Organizacji Szkolnictwa WyzZszego,
Wydziat Koordynacji Sytemu Uznawania Kwalifikacji Zawodowych
tel. +48 22 52 92 266, +48 22 628 67 76
fax. +48 22 628 35 34
email: kwalifikacje@mnisw.gov.pl

W sprawie dalszych procedur legalizacyjnych mozna kontaktowac sie z Ministerstwem
Spraw Zagranicznych pod nr telefonu (022) 5239128 lub (022) 5239463.
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Drugi etap

Uwierzytelniony dyplom lub $wiadectwo wraz ze stosownym wnioskiem sktadasz do
wilasciwego niemieckiego urzedu. Urzad wtasciwy miejscowo ustala sie wedlug miejsca
zamieszkania wnioskodawcy. Uznawanie dyploméw i kwalifikacji zawodowych w
Niemczech odbywa sie w réznoraki sposdéb. Zajmujg sie tym rdézne instytucje rzadowe,
pozarzadowe, regionalne i branzowe.

" AT AOAI T a UAOAAa EAOOMNidmézech dedydijeAnistiidja AU D |
I APl xEAAUEAITA x AAT Ul EOAEO UxE&AUET xUI

Jezeli chcesz wykonywa¢ w Niemczech zawdd regulowany, to twoje wyksztalcenie i
kwalifikacje muszg zosta¢ uznane przez wiasciwy urzad lub instytucje. W Niemczech jest
okoto 60 regulowanych zawodow.

Na stronach internetowych www.anabin.de oraz www.berufliche -anerkennung.de
znajdziesz wykaz zawodow ze wskazaniem wtasciwych instytucji i urzedoéw, ktére
rozpatrujga wnioski o uznanie kwalifikacji zawodowych.

Doradztwo indywidualne w sprawach o uznanie kwalifikacji zawodowych w Niemczech
prowadzi

Zentrale Auslands -Fachvermittlung:

Info -Center Telefon: 0228 713 -1313
Mail: zav-auslandsvermittlung@arbeitsagentur.de

Przydatne linki w sprawie uznawalnosci dyploméw
www.kmk.org/zab/zeugnisbewertungen.html
www.enic-naric.net.

Akty prawne regulujgce uznawanie dyploméw i kwalifikacji zawodowych:

Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (Tekst majgcy znaczenie dla EOG)

Pozostate akty dostepne na http://eur-lex.europa.eu/pl/dossier/dossier 31.htm
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Poradnik dla oséb szukajgcych pracy w Niemczech

V. PODSTAWOWE PRAWA
02! #/ 7. ) +s7
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Kazdy pracownik legalnie zatrudniony w Niemczech ma prawo do pisemnej umowy o prace
(Arbeitsvertrag). Dotyczy to kazdej umowy o prace, umowy na czas okreslony, o dzieto lub
sezonowa. W ciggu miesigca od momentu podjecia pracy przez pracownika, pracodawca
powinien przedstawi¢ na piSmie o$wiadczenie o warunkach zatrudnienia. Pracodawca ma
prawo, przed zawarciem jakiejkolwiek umowy, do okresu prébnego, ktéry wynosi od 2
tygodni do 6 miesiecy.

7TE0AARE EI Al Of AAEE 1
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http://www.bmas.de/portal/34856/arbeitsrecht.html

Wynagrodzenie za prac 0

Srednie krajowe wynagrodzenie brutto w Niemczech wynosi 3.450 euro miesiecznie. W
nowych krajach zwigzkowych wynagrodzenie (Gehalt) jest nizsze o jedng trzecia.
Powszechna ptaca minimalna (Mindestlohn) w Niemczech nie istnieje.

Stawki godzinowe pracownikéw w poszczegélnych branzach gospodarki regulujg uktady
zbiorowe, corocznie negocjowane pomiedzy centralami zwigzkéw zawodowych, a
zwigzkami pracodawcow. OkreSlaja one minimalne stawki wynagrodzenia, jakie
pracodawca jest zobowigzany wyptaca¢ pracownikom. Pracodawca zobowigzany jest
réwniez przestrzega¢ postanowien szczegétowych uktadéw zbiorowych. Niektoére z nich
przewiduja wyptaty dodatkdéw urlopowych (Urlaubsgeld) i $wigtecznych (Weihnachtsgeld).
Ogélnoniemieckie porozumienia ptacowe obowigzuja w goérnictwie, ustugach elektro-
technicznych, budownictwie, malarstwie i lakiernictwie, dekarstwie, w branzy opieki nad
innymi osobami, ustugach pocztowych, ustugach sprzatania budynkéw, ustugach
pralniczych oraz w zarzadzaniu odpadami.

yT £ Of AAEA AT OUAU&AaAA OOAxAE xUIT ACOI ZAdjdéiésE ra
stronach internetowych www.lohnspiegel.de lub www.tarifvertrag.de

Czas pracy

Zgodnie z ustawg o czasie pracy (Arbeitszeitgesetz- ArbZG) dzienny czas pracy nie moze
przekroczy¢ 10 godzin, a tygodniowy 60 godzin. Ustawa ustala maksymalny wymiar czasu
pracy oraz minimalny wymiar wypoczynku w czasie pracy. Zazwyczaj tygodniowy czas
pracy wynosi ok. 39 godzin. Po 6 godzinach pracy pracownikowi przystuguje do 30-minut
przerwy, a po 9 godzinach pracy - przerwa wynosi 45 minut. Za prace w nadgodzinach
otrzymamy dodatek, ktory wynosi odpowiednio 25, 50, 75% stawki podstawowej.

Tekst ustawy (Arbeitszeitgesetz) dostepny jest na stronie niemieckiego Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej http://www.bmas.de/portal /13214 /arbzg.html
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Urlop

Minimalna dtugo$¢ urlopu wypoczynkowego okreslona zostata w ustawie o minimalnym
wymiarze urlopu wypoczynkowego (Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer -
Bundesurlaubsgesetz, BUrlG) i wynosi rocznie co najmniej 24 dni robocze. Urlop ten
przystuguje po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy. Liczba dni urlopu wzrasta wraz ze
stazem pracy. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas urlopu w takiej samej
wysokosci, jakby pracowat.

W wielu uktadach zbiorowych przewidziano, dodatkowo do wynagrodzenia za prace,
dodatek urlopowy.

Tekst ustawy (Bundesurlaubsgesetz) dostepny na stronie niemieckiego Ministerstwa Pracy i
Polityki Spolecznej http: //www.bmas.de/portal /15418 /burlg.html

00OAxA DOAAIT x1 EE éychw rdnfachl A C
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W stosunku do polskiego pracownika oddelegowanego do pracy w Niemczech bezwzgledne
zastosowanie maja przepisy niemieckiego prawa dotyczace ptacy minimalnej, minimalnego
wymiaru ptatnego urlopu wypoczynkowego, maksymalnego wymiaru czasu pracy,

bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higieny pracy, szczegdlnych warunkéw pracy dla kobiet
ciezarnych, mtodych matek, dzieci i mtodziezy oraz postanowienia o niedyskryminaciji.

Obywatel polski planujacy pracowa¢ w Niemczech krocej niz 50 dni przed wyjazdem musi
zglosi¢ sie do lokalnego oddziatu NFZ w Polsce i uzyska¢ Europejska Karte Ubezpieczenia
Zdrowotnego, bedzie ona bowiem podstawga do otrzymania bezptatnej pomocy lub opieki
medycznej. Jezeli zamierza pracowac dtuzej niz 50 dni, to pracodawca musi go zglosi¢ jako
osobe ubezpieczong i odprowadza¢ sktadki w tym kraju.

Polski pracownik oddelegowany do pracy w Niemczech, ktéry wykonuje prace w branzy
gdzie obowigzuja porozumienia ptacowe, jest objety porozumieniem ptacowym w zakresie
ptacy minimalnej, urlopu, wynagrodzenia w czasie urlopu, dodatku urlopowego oraz sktadki
do kasy chorych (ULAK lub ZVK-Bau).

Wiecej informacji na temat praw pracownikéw oddelegowanych do pracy w Niemczech na stronie
niemieckiego urzedu celnego
http://www.zoll.de/d0 zoll im einsatz/b0 finanzkontrolle/e0 aentg/index.html

Prawa pracownika tymczasowego -
OOAT OCOAT EAUI A OF UAUAT E
Pracodawca pozyczajacy pracownika jest zobowigzany do zameldowania go wedtug § 18
AEntG oraz musi zalagczy¢ zapewnienie pracodawcy wypozyczajacego, Ze ten zapewnia
pracownikowi minimalny standard wykonywania pracy oraz optaca jego sktadki na

ubezpieczenie. Pracownik tymczasowy jest ubezpieczony w kraju wysytajacym (wyrok ETS,
17.12.1970, Rs. 35-70).
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Kindergeld

Whniosek o wyptate niemieckiego zasitku rodzinnego (Kindergeld) moze ztozy¢ osoba, ktéra
ma state miejsce zamieszkania w Niemczech lub przebywa w sposéb ciagly lub bedzie
przebywa¢ minimumh 6 miesiecy w Niemczech. Jesli obywatel ktéregokolwiek z krajéw UE
pracuje w Niemczech i w jego kraju wyptacany jest juz zasitek rodzinny, ma wéwczas prawo
do starania sie o uzyskanie doptaty do zasitku rodzinnego do wysokosci, jakg otrzymywatby,
gdyby byt obywatelem Niemiec pracujagcym w Niemczech.

Wysoko$¢ zasitku wynosi 184 euro miesiecznie na pierwsze, drugie i trzecie dziecko, 215
euro na kolejne dzieci. Wnioski sktada sie w lokalnym oddziale niemieckiej Kasy Rodzinne;j
(Familienkasse).

Wiecej informacji na stronie http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-
Content/Veroeffentlichungen/Merkblatt-Sammlung/MB-Kindergeld.pdf

Elterngeld

0d 1 stycznia 2007 wprowadzona zostata nowa zapomoga rodzicielska - Elterngeld. Prawo
do zasitku majg oboje rodzice, jezeli zdecyduja sie na opieke nad dzieckiem. Jeden z
rodzicow moze otrzymywac zapomoge do 12 miesiecy, co tgcznie z urlopem macierzynskim
daje okres 14 miesiecy. Natomiast jesli drugi rodzic zrezygnuje z pracy na rzecz wychowania
dziecka na co najmniej 2 miesigce, to okres pobierania Elterngeld wydtuza sie o kolejne 2
miesigce. Czas wychowywania dziecka oboje rodzice moga podzieli¢ miedzy soba.

Rodzice samotnie wychowujacy dziecko otrzymuja Elterngeld przez okres 14 miesiecy.
Zapomoga rodzicielska wyliczana jest wg przychodéw - wynosi 67% poprzednich zarobkéw
po opodatkowaniu, co najmniej 300 euro, maksymalnie 1800 euro.

Wiecej informacji na stronie

VII.L. 5" %: 0) %#: %. ) ! 3

Praca w Niemczech nierozerwalnie tgczy sie z niemieckim systemem ubezpieczen
spotecznych. Pracownicy, ktoérzy zarabiaja mniej niz przecietnie, musza by¢ cztonkami
ustawowego programu ubezpieczen spotecznych, natomiast pracownicy o wysokich
zarobkach mogg wybra¢ sobie jeden z programéw komercyjnych towarzystw
ubezpieczeniowych.
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Sktadke na ubezpieczenie od wypadkéw przy pracy optaca w catosci pracodawca, pozostate
sktadki sg dzielone réwnomiernie pomiedzy pracownika i pracodawce.

Niemiecki system sktada sie z pieciu podstawowych czesci zwanych tez filarami:
U ubezpieczenie zdrowotne,
U ubezpieczenie zdrowotne dtugoterminowe (dtugotrwatej opieki),
U ubezpieczenie emerytalne,
U ubezpieczenie na wypadek bezrobocia,
U ubezpieczenie od wypadku przy pracy

Na mocy porozumien dotyczacych miedzynarodowych ubezpieczen zdrowotnych,
wigzacych wszystkie kraje Unii Europejskiej, optacanie ubezpieczen socjalnych w jednym z
krajow cztonkowskich zapewnia nam wszystkie profity z tego ptynace, w kazdym z krajéw
wchodzacych w sktad wspdlnoty.

#1 Al UAOAAU 1 01 AA EAOO OAAUPEAAUITA x | EAE
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Dlatego wykonujac dziatalno$¢ w Niemczech mozesz zgtosi¢ sie do ubezpieczen spotecznych

w Polsce. W tym celu wystepujesz do wtasciwego oddziatu ZUS o poSwiadczenie formularza

A 1. PosSwiadczony formularz potwierdza, ze podlegasz polskim przepisom i tu jestes
ubezpieczony. Formularz mozna po$wiadczy¢ na okres do 24 miesiecy.

Poswiadczajac dokument ZUS bierze m.in. pod uwage, od kiedy prowadzona jest dziatalno$¢

i czy przedsiebiorstwo / osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, rzeczywiscie osigga w

kraju obrotu gospodarczego, gdyz wykonywanie ustugi za granica moze mie¢ charakter

tylko okazjonalny. Przyjmuje sie, Ze przerwa pomiedzy kolejnymi ustugami za granica winna

wynosi¢ przynajmniej dwa miesiace.

Niezaleznie od dokumentu A 1, z oddzialu Narodowego Funduszu Zdrowia pobierz
Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego, ktéra uprawnia do korzystania z
podstawowej pomocy medycznej w Niemczech.

Informacje na temat ubezpieczenia zdrowotnego i karty EKUZ na stronie internetowe;j
www.nfz.gov.pl

Akt prawny regulujacy sprawy ubezpieczen w krajach Unii: rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego, Dz.U. UE L. 2004.166.1 ze zm.

AOECEE AET Ol Al xA
W Niemczech chory nie ma obowigzku w bardzo krétkim czasie ztozenia w kasie chorych

zaswiadczenia o niezdolno$ci do pracy, natomiast w ciggu 3 dni musi poinformowac o tym
pracodawce.

Konieczne czynnosci do uzyskania zasitku chorobowego:

-przedtozenie w zaktadzie pracy odpowiedniego zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy,
-ztozenie w kasie chorych zaswiadczenia od pracodawcy o zarobkach,

-obliczenie przez kase chorych wysokosci naleznego zasitku chorobowego,
-przekazanie przez kase chorych niemieckiego poswiadczenia wyptaty dla chorego.
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Kazdy pracownik i kazdy uczen lub student jest objety ustawowym ubezpieczeniem

wypadkowym. Wypadki objete ubezpieczeniem moga wystapi¢ w miejscu pracy lub w szkole

oraz w drodze tam i z powrotem. Ubezpieczenie to obejmuje rowniez choroby zawodowe.

Z tytutu wypadku przy pracy poszkodowanemu przystuguja $wiadczenia z ubezpieczenia

wypadkowego:

1 kompleksowa opieka

$wiadczenia na przekwalifikowanie

dostosowanie sie do zycia w spoteczenstwie

renta wypadkowa,

odszkodowanie na wypadek $mierci. Inaczej niz w polskim systemie ubezpieczenia

wypadkowego z tego ubezpieczenia w Niemczech nie przystuguje Swiadczenie pieniezne

w postaci jednorazowego odszkodowania.

1
1
T
T

Renta i emerytura

W Niemczech obowiagzkowe ubezpieczenia emerytalno-rentowe sg prowadzone przez
réznorodne federalne i regionalne instytucje ubezpieczeniowe. Dla os6b prowadzacych
wilasng dziatalno$¢ gospodarcza nie ma obowigzku ubezpieczenia emerytalnego, dla
pracownikéw jest ono obowigzkowe.

W zalezno$ci od rodzaju wykonywanej pracy osoba ubezpieczona odprowadza sktadki do
wilasciwych kas. Pracownicy umystowi ubezpieczeni sa w Federalnym Zaktadzie
Ubezpieczen Pracownikow Umystowych, a pracownicy fizyczni ubezpieczeni s3 w
instytucjach  ubezpieczenia na  szczeblu  krajow  zwigzkowych (Deutsche
Rentenversicherung), a takze w branzowych kasach: dla kolejarzy - Kasa Ubezpieczenia
Kolejarzy (Bahnversicherungsanstalt), marynarzy - Kasa Ubezpieczenia Marynarzy
(Seekasse) oraz gornikow - Kasa Ubezpieczenia Gérnikéw (Bundesknappschaft).

/ OT AUh EO& OA 1 A lethéntibin®etidwe hafmbdy Bofsko -niemiec kiej
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miejsca pobytu z jednego PAd OOx A Al AOOCEACT 8

http://www.deutscherentenversicherung.de/SharedDocs/de/Navigation/Rente/Ausland Rente/auslandsrente node.

html

Jezeli masz pytania w sprawach $wiadczen emerytalno-rentowych, podlegajacych unijnej i
bilateralnej koordynacji, mozesz je =zada¢ na stronie internetowej www.e-
inspektorat.zus.pl Ustuga umozliwia osobom zamieszkalym zaréwno w Polsce, jak i za
granica wystanie zapytania celem uzyskania informacji dotyczacych:

1 zasad nabywania prawa do emerytury lub renty

i obliczania wysoko$ci swiadczen osobom, ktére posiadajg okresy ubezpieczenia lub
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zamieszkania w panstwach cztonkowskich UE/EOG/Szwajcarii oraz panstwach, z
ktérymi Polske tacza umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym

1 zasad wyptaty (w tym transferu nabytych Swiadczen za granice do panstwa
zamieszkania)

Uzyteczne linki w sprawach rent i emerytur:

http://e-inspektorat.zus.pl/default first.asp?id profilu=&pomoc=3
http://www.deutscherentenversicherung.de/sid 440C530C9BF2236B9F037F4F7C6C3D87.cae
02/SharedDocs/pl/Navigation/ home node.html (po polsku)

VIlIl. DOCHODZENIE ROSZCAE
PRACOWNICZYCKNV NIEMCZECH

W razie watpliwosci co do prawidtowej realizacji umowy (np. rozliczenia czasu pracy,
obliczenia naleznego wynagrodzenia itd.) powiniene$§ w pierwszej kolejnosci zwrocic sie do
pracodawcy (wtasciwej komérki organizacyjnej zaktadu pracy) o szczegétowe wyjasnienie
tych watpliwosci i dazy¢ do rozwigzania kwestii spornych na drodze polubowne;j.

W razie niedoj$cia do porozumienia z pracodawca przystuguje ci prawo dochodzenia swoich
roszczen na drodze sagdowej. O ich zasadnoSci rozstrzyga w takim przypadku niezawisty sad,
ktérego prawomocny wyrok jest wigzacy dla stron i podlega egzekucji na zasadach
przewidzianych niemieckim prawem.

Dostep do fachowych ustug prawniczych w Niemczech jest stosunkowo tatwy. W kazdej
wiekszej miejscowoSci istniejg kancelarie prawnicze. W razie stabej znajomosci jezyka
niemieckiego jest mozliwe zaangazowanie adwokata postugujacego sie jezykiem polskim.
Adresy polskojezycznych prawnikéw, wykonujacych zawod w Niemczech, mozna uzyska¢ w
polskich urzedach konsularnych, w tym takze po przestaniu konsulowi zapytania droga
elektroniczng (e-mail).

Prowadzenie przed sadem niemieckim sprawy z zakresu roszczen wynikajacych ze
stosunku pracy jest zwigzane z ponoszeniem przez zainteresowanego kosztow adwokackich
i sagdowych.

7 OAUEA UCAE OUOOAAEE £&£EIT AT O1 xAE DIl OEE
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zainteresowana skorzystaniem z tej mozliwosci powinna juz przy pierwszym kontakcie z
adwokatem poinformowa¢ go o swoim potozeniu materialnym. W takim przypadku
odpowiedni wniosek do sadu zostanie przygotowany i ztozony przez adwokata przed

wszczeciem wlasciwego postepowania.
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Decydujac sie na dtugoterminowy pobyt w Niemczech w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
nalezy rozwazy¢ zawarcie prywatnego ubezpieczenia niemieckiego
Rechtsschutzversicherung, ktére po optaceniu stosunkowo niewysokiej sktadki moze
pokrywac ubezpieczonemu koszty prowadzenia spraw sgdowych. Szczegétowych informacji
w tym zakresie udzielajg instytucje ubezpieczeniowe.

$1T AET AUAT EA Ol OUAUAd DOAAI
Jako pracownik tymczasowy, masz prawo wystapi¢ z roszczeniami do agencji zatrudnienia,
za posrednictwem ktorej zostate$§ skierowany do pracy.

W przypadkach nieprzestrzegania prawa przez polskie agencje zatrudnienia nalezy
informowac wtasciwg terytorialnie jednostke Panstwowej Inspekcji Pracy.

Natomiast po powrocie do kraju mozesz od agencji zatrudnienia dochodzi¢ swoich roszczen
przed sadem pracy - wystepujac z powodztwa cywilnego. O pomoc w dochodzeniu roszczen
przed sadem mozesz zwroci¢ sie do Inspektora Pracy. W sprawach o ustalenie istnienia
stosunku pracy Inspektor Pracy moze wytoczy¢ powddztwo do sadu pracy w twoim imieniu
(art. 63 ze znaczkiem 1 kpc).

Ponadto jako pracownik zatrudniony u pracodawcy majacego siedzibe na terenie Polski lub
prowadzgcego dziatalno$¢ w naszym kraju - co do zasady - mozesz dochodzi¢ swoich
roszczen od pracodawcy dwutorowo, tj.:

- kierujac skarge do PIP (a doktadniej do okregowego inspektoratu pracy wtasciwego dla
siedziby pracodawcy), lub
- wystepujac z powoddztwem do sadu pracy.

Oczywiscie dotyczy to réwniez takiego pracodawcy jak agencja pracy tymczasowej z
siedzibg w Polsce, ktéra wysyta pracownikéw tymczasowych do pracy na rzecz
zagranicznych pracodawcéw uzytkownikéow.

Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze jezeli roszczenie pracownika tymczasowego, delegowanego
przez agencje do pracy w innym panstwie cztonkowskim dotyczy kwestii regulowanych w
art. 3 ust. 1 Dyrektywy 96/71/WE (tj. nalezacych do tzw. minimalnych warunkéw
zatrudnienia) odnos$nie do ktorych delegowani pracownicy musza mie¢ zapewnione
Swiadczenia / uprawnienia na poziomie nie nizszym niz wynikajacy z prawa panstwa
przyjmujacego (np. wynagrodzenie za prace nie nizsze niz minimalne obowigzujagce w
panstwie przyjmujacym) to wéwczas dochodzenie takich roszczen co do zasady powinno sie
odbywa¢ w postepowaniu przed sgdem pracy (polskim lub w panstwie przyjmujacym).
Swiadczenia te s3 regulowane prawem obcym, a inspektor PIP nie moze wydaé $rodkow
prawnych (np. nakazu zaptaty) w oparciu o prawo obce.

Jezeli jako pracownik tymczasowy delegowany do pracy w Niemczech masz roszczenie do
agencji o wyrownanie wynagrodzenia do poziomu stawki minimalnej obowigzujacej w
Niemczech to takiego wyrdéwnania powiniene$ dochodzi¢ kierujac powddztwo do sadu
pracy (w Polsce lub w Niemczech).
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"AUDCE AOT A prBvia@rack U

Nieodptatnych porad w zakresie prawa pracy, prawa socjalnego oraz prawa o
cudzoziemcach pracownikom niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowej i
narodowoéci udziela Stowarzyszenie Praca i Zycie (Arbeit Und Leben e.V.) przy
Niemieckim Zrzeszeniu Zwigzkéw Zawodowych (DGB). Stowarzyszenie posiada
oddziaty we wszystkich krajach zwigzkowych. Doktadne dane kontaktowe dostepne sa
na stronie internetowej http://www.arbeitundleben.de

W Berlinie, w siedzibie DGB, utworzone zostaly dwie poradnie dla imigrantow, w
ktérych porady udzielane O& E o6 UUEi@: BT 1 OE

$,! )-)"' 2! .4s7

Arbeit und Leben e.V. - DGB/VHS
Beratungsstelle fiir Migrantinnen und Migranten
Keithstr. 1-3
10787 Berlin
Telefon: 030/ 212 40 322

www.berlin.arbeitundleben.de/migrantenberatuna/polnisch.html

DLA ODDELEGOWANYCH DO PRACY W
NIEMCZECH
Bettina Wagner, Marta Boning
DGB- haus
Keithstr. 1-3
10787 Berlin
Telefon: 030/ 212 40 145
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|IX. ORGANY KONTROLI | NADZORU

Polska0 AdOOxT xA )1 OPAEAEA
PA d O O x iinspékcja Pracy jest uprawniona do podejmowania kontroli wobec
U pracodawcow z siedzibg w Polsce, ktorzy deleguja pracownikéw do pracy w Niemczech
w ramach $wiadczenia ustug. Zakres kontroli: wywigzywanie sie przez pracodawcéw z
obowiagzkéw wynikajacych z polskiego prawa pracy oraz przepiséw dotyczacych legalnosci
zatrudnienia.
U polskich agencji zatrudnienia, w tym $wiadczacych ustugi posrednictwa do pracy za
granica. Zakres kontroli: przestrzeganie przepisOw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

PAd OO x inspdkcja Pracy x OP& ¢ AUEAEC EABER ERT O @ B OSDAEAEA OAdl
B +EI1

$UOAEAEa AQ8AAEEAAE OO & GO Ao gy

Gewerbeaufsicht

W Niemczech kontrola dziatalnosci gospodarczej (Gewerbeaufsicht) jest organem nadzoru i
kontroli w sprawach z zakresu prawa pracy, ochrony $rodowiska oraz ochrony
konsumentéw. Do jej zadan nalezy przede wszystkim kontrolowanie przestrzegania zasad
higieny i bezpieczenstwa pracy. Dotyczy to np. ochrony poszczegdlnych grup
zatrudnionych, kobiet czy mlodziezy, a takze zasad postepowania z materiatami
niebezpiecznymi, chemikaliami. W zaleznos$ci od landu instytucja ta jako nosi nazwe np.
Urzad Ochrony Pracy (! | O r ABbeitschutz ) lub Panstwowy Urzad Ochrony Srodowiska
(Staatliches Umweltamt ).

Ponizej zamieszczamy link z lista Urzedéw Kontroli Dziatalno$ci Gospodarczej we
wszystkich 16 niemieckich krajach zwigzkowych:

www.baua.de/de/Themen-von-A-Z/Baustellen /Hilfen-fuer-
Bauherren/pdf/Arbeitschutzbehoerden.pdf? blob=publicationFile

Finanzkontrolle Schwarzarbeit

Kontrola finansowa Praca na czarno (Finanzkontrolle Schwarzarbeit) to wyodrebniona
jednostka organizacyjna w strukturze niemieckiego urzedu celnego (Zollamt) powotana do
walki z nielegalnym zatrudnieniem. Pracownicy tej jednostki przeprowadzaja kontrole w
firmach, w ktérych sg zatrudniani cudzoziemcy lub pracownicy delegowani z innych krajéw
cztonkowskich. W szczegélnoSci kontroluja podmioty gospodarcze w zakresie
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przestrzegania przepisow prawnych ustawy o nielegalnej pracy oraz ustawy o
pracownikach delegowanych.

Ponadto od 1998 roku pracownicy tej jednostki uzyskali status osoby uprawnionej do
prowadzenia karnego postepowania przygotowawczego tacznie z uprawnieniami
policyjnymi wynikajacymi z przepiséw procedury karnej. W zwigzku z tym pracownicy ci sa
uprawnieni do:

1 Stwierdzania tozsamos$ci oséb

1 Wykonywania pierwszych przestuchan

1 Dokonywania zabezpieczen w celach dowodowych

9 Aresztowania w razie popetnienia przestepstwa

X.0/ 72s4 $/ +2!1 *5

Polscy obywatele, ktorzy pracowali w Niemczech i postanowili wroci¢ do kraju, powinni
doktadnie zaplanowaé¢ powrdt. Powracajagcy migrant zarobkowy ma do zatatwienia
mnostwo formalno$ci. Miedzy innymi czeka cie ponowne poszukiwanie pracy w kraju. Im
wczesniej zaczniesz szukac pracy tym lepie;j.

*AEEA EOI EE ABIAAAGU EBONRLA x . EAI AUAAE

U Poszukiwanie pracy w Polsce. Ogtoszen zofertami mozesz szuka¢ przede
wszystkim w urzedach pracy, ogtoszeniach prasowych, Internecie, prywatnych
portalach posrednictwa pracy, bezposrednio na stronach internetowych firm oraz
w systemie Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES

i : ACOAEAOOOT xAT EA OEoa A&l 1 Ol AA Pi OUOEOE
Takze pracodawcy szukajg pracownikéw. Zamieszczenie swojego profilu w bazie
polskiego urzedu pracy lub w innych prywatnych agencjach posrednictwa pracy
zwieksza twoje szanse na znalezienie pracy. W ten sposéb umozliwiasz pracodawcy
nawigzanie kontaktu z toba.

u : AT DPAOOU OEo6 x xAIFT A Al ESOI AT buh EOe& OA
Niemczech

Udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za granica u pracodawcy
zagranicznego, sg zaliczane do okreséw pracy w Rzeczpospolitej Polskiej w zakresie
uprawnien pracowniczych (art. 86 ust.1 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.)

Zasada sumowania okresOw pracy i ubezpieczenia w krajach UE/EOG jest
skierowana do pracownika, ktéry wystepuje w danym kraju cztonkowskim o
Swiadczenie z tytutu bezrobocia. Instytucja wiasciwa kraju, w ktérym pracownik
ubiega sie o to Swiadczenie ma obowigzek wzig¢ pod uwage okresy zatrudnienia lub
ubezpieczenia takze w innych krajach. Okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia
potwierdzane sg na unijnym formularzu E 301.

W celu uzyskania formularza E 301, potwierdzajacego okresy zatrudnienia lub
ubezpieczenia w Niemczech, powiniene$ ztozy¢ odpowiedni wniosek (tzw. Antrag
auf Austellung einer Bescheinigung E301 ) do niemieckiego urzedu pracy.
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U Transfer niemieckiegp UAOEECEO Al A AAUOI- Rdrtdbie DdcemetAT 0

U2

Bezrobotny z prawem do zasitku, zarejestrowany w niemieckim urzedzie pracy moze
poszukiwa¢ pracy w innym kraju cztonkowskim UE/EOG, zachowujac prawo do
transferu tego zasitku za granice. Formularz stosowany w tym przypadku to
dokument pod nazwg Portable Dokument U2 (PD U2). Prawo transferu $wiadczenia
moze by¢ realizowane w okresie do 3 miesiecy (90 dni).

W celu uzyskania formularza E 303, powin E AT A'G Wibdosek tzw.
Bescheinigung E303 auf Arbeitsuche im EU -Ausland min. na 4 tygodnie przed
planowang datg wyjazdu, we wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania
urzedzie pracy.

U 00AxT AT DI 1 OEEACIT UA pofpoviEodie ZNiekiecA A UOT AT OT U

Jesli pracowates w panstwie cztonkowskim EOG lub Szwajcarii, to masz prawo do
otrzymywania $wiadczenia dla oséb bezrobotnych. Jest to mozliwe dzieki tzw.
zasadzie sumowania oKkresdw ubezpieczenia i zatrudnienia, ktdrej istotg jest
umozliwienie uzyskania $wiadczen osobie pracujacej w dwdch (lub wiecej)
panstwach cztonkowskich.

AU T EOAO DOUADPOAAT xAT U UA COATEAa

x Ui ACAT Aci Al DOUUUIT AT E & be2robatrydh wARolscé) A OE €|

musisz O U U O E Aemczech formularz E 301. Jest on jedynym uznawanym

AT EOI AT OAIT h DT OxEAOAUAEAAUI ubl EaBulidedia

DOUAAUOA x ETTUI DAdOOxEA AU¢T 1 EI xOEEI 8

POAAI x1 EEA 1 AEAITACI 8 /| EOAOU DOAAU

iTca AU¢ DI AOOAxa Al 1T AAUAEA DPQAx/
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War unki zorgani zowania bezpiecznego | wy
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Koordinierungskreis gegen Frauenhandel und Gewalt an Frauen im Migrationsprozess e.V.: adres:
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Ponadto istotne informacje i wskaz- wki znaj d
f w publikacji Ministerstwa SprKeownpWewrmrotdrrz)nly
Poradni k dla wyjeUdUaj Ncy ®wfweraswig.goapithhc i w| c ¢
T w poradni ku przygotowanym przez Rlaknzast e | st
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w danym kraju.
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Opracowata konsul Monika Lipinska

Aktualizacja z 7.07.2011 uwzglednia uwagi Panstwowej Inspekcji Pracy (Gtéwny
Specjalista w Departamencie Legalno$ci Zatrudnienia PIP Beata Krajewska) oraz
uzupetniona zostata o informacje dotyczaca zagrozen zwigzanych z wyjazdem (punkt XI.)
przygotowang przez Zesp6t ds. Handlu Ludzmi DPM MSWiA.
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