
 

Załącznik nr 3 
 

WYKAZ TEMATÓW  
STANOWIĄCYCH ZADANIA WŁASNE  

OKRĘGOWYCH INSPEKTORATÓW PRACY W 2009 R. 
 
 

OIP Białystok 

1. Przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach obróbki drewna. 
2. Bezpieczeństwo i higiena pracy w zakładach kamieniarskich. 
3. Czas pracy w gastronomii. 
 
 

OIP Bydgoszcz 

1. Czas pracy w instytucjach kultury (teatry, opery, kina, muzea…). 
 
 
OIP Gdańsk 

1. Przestrzeganie przepisów prawa pracy przez podmioty prowadzące działalność 
gastronomiczną, ze szczególnym uwzględnieniem przepisów dot. legalności zatrudnienia, 
czasu pracy, wypłaty wynagrodzenia za pracę, urlopów wypoczynkowych oraz przepisów bhp. 

2. Bezpieczeństwo i higiena pracy przy budowie, przebudowie i remontach jednostek pływających. 
3. Bezpieczeństwo i higiena pracy na statkach morskich. 
4. Bezpieczeństwo pracy przy przeładunkach w portach morskich. 
5. Ocena zgodności budowy i stanu technicznego jednostek pływających z przepisami 

bezpieczeństwa i higieny pracy: 
A. statków śródlądowych, 
B. statków morskich, 
C. obiektów zanurzalnych. 
 
 

OIP Katowice 

1. Bezpieczeństwo i higiena pracy podczas eksploatacji amoniakalnych instalacji chłodniczych. 
2. Dobór i stosowanie środków ochrony indywidualnej i zbiorowej w zakładach hutniczych i 

odlewniczych. 
 

OIP Kielce 

1. Przestrzeganie przepisów prawa pracy, w tym bhp w hutach szkła. 
2. Przestrzeganie przepisów prawa pracy, w tym bhp w zakładach szwalniczych. 
 
 

OIP Kraków 

1. Bezpieczeństwo i higiena pracy przy wyprawie i barwieniu skór futerkowych oraz produkcji 
wyrobów futrzarskich. 

2. Kontrole legalności zatrudnienia oraz przestrzegania przepisów bhp w zakładach zbiórki i 
segregacji złomu oraz zbiórki i utylizacji odpadów.  

 
 

OIP Lublin 

1. Bezpieczeństwo i higiena pracy przy maszynach i urządzeniach do obróbki plastycznej metali.  
2. Bezpieczeństwo w stolarniach i zakładach zajmujących się przeróbką drewna.  
 
 



 

OIP Łódź 

1. Przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy w kotłowniach.  
 
 

OIP Olsztyn 

1. Kontrole zakładów branż charakteryzujących się wysokim wskaźnikiem częstości wypadków 
przy pracy. 

2. Bezpieczeństwo i higiena pracy przy produkcji drewna (stolarnie, tartaki). 
3. Bezpieczeństwo i higiena pracy w zakładach rolnych. 
 
 

OIP Poznań 

1. Przestrzeganie prawa pracy przy zatrudnianiu osób w gastronomii i firmach cateringowych. 
2. Przestrzeganie przepisów prawa pracy, w tym bezpieczeństwa i higieny pracy oraz legalności 

zatrudnienia w zakładach  przemysłu drobiarskiego, w tym w zakładach skupu i przeróbki 
pierza. 

3. Przestrzeganie przepisów prawa pracy, w tym bezpieczeństwa i higieny pracy oraz legalności 
zatrudnienia w zakładach produkcji materiałów budowlanych. 

 
 

OIP Rzeszów 

1. Bezpieczeństwo i higiena pracy przy pozyskiwaniu i przetwórstwie surowca skalnego metodą 
wybuchową i odkrywkową (kamieniołomy).  

 
 

OIP Szczecin 

1. Bezpieczeństwo i higiena pracy w przemyśle stoczniowym, przy budowie i remoncie jednostek 
pływających (stocznie i firmy współpracujące). 

2. Bezpieczeństwo i higiena pracy w portach morskich oraz nabrzeżach i przystaniach żeglugi 
śródlądowej. 

3. Bezpieczeństwo i higiena pracy na statkach morskich i jednostkach pływających żeglugi 
śródlądowej. 

 
 

OIP Warszawa 

1. Bezpieczeństwo i higiena pracy w zakładach składujących złom. 
2. Kontrole drukarni prowadzących wielkoformatowy druk solwentowy. 
3. Przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach produkujących obuwie. 
4. Bezpieczeństwo i higiena pracy w transporcie wewnątrzzakładowym w hurtowniach. 
 
 

OIP Wrocław 

1. Bezpieczeństwo pracy i wybrane zagadnienia prawnej ochrony pracy w placówkach 
produkcyjnych i usługowych. 

2. Przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy przy obsłudze monitorów ekranowych 
w urzędach i instytucjach samorządu terytorialnego (Urzędy Miast i Gmin) oraz w jednostkach 
im podległych. 

3. Bezpieczeństwo pracy w składach materiałów budowlanych. 
4. Bezpieczeństwo pracy i przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony pracy w zakładach 

prowadzących działalność w zakresie wydobycia i obróbki mechanicznej surowców 
mineralnych.  

5. Przestrzeganie przepisów bhp w obiektach hotelarskich posiadających gabinety SPA – odnowy 
biologicznej i kryte baseny. 


