ZALOZENIA OGOLNE

Przygotowany plan pracy jest efektem analizy dotychczasowych wynikow
dziatalnosci PIP, uwag i zaleceh Rady Ochrony Pracy oraz komisji sejmowych
(w szczegolnosci Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej), a takze propozyciji
zgtoszonych przez zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow, ministerstwa
i urzedy centralne, organa nadzoru i kontroli warunkéw pracy oraz inne instytucje
zajmujace sie problematykg ochrony pracy, w tym placéwki naukowo-badawcze
(w szczegolnosci Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy).
W  Programie uwzgledniono roéwniez wnioski wynikajace z Oceny stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy w 2008 r. przygotowanej przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej, a takze wskazania wspdlnotowej strategii na rzecz

bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2007 - 2012.

Zaktada sie, ze w 2010 roku Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzi tgcznie
ok. 90 tys. kontroli, sposrod ktérych srednio 15% zostanie przeznaczonych na
wykonanie nizej przedstawionego planu zadan koordynowanych centralnie
(. przez Gtéwny Inspektorat Pracy). Bedzie on realizowany wedtug jednolitych
zasad, co umozliwi uzyskanie poréwnywalnych danych, stuzacych okresleniu
dalszych niezbednych dziatan w konkretnych obszarach ochrony pracy.

W ogdlnej liczbie kontroli co roku znaczacy udziat — ok.1/3 - ma
rozpoznawanie zasadnosci skarg pracowniczych, a takze realizacja réznorodnych
zadan wynikajacych bezposrednio z zapiséw ustawowych (zadania te zostaty
omowione w dalszej czesci Programu, a szczegétowo wymienia je zatgcznik nr 1) —
rowniez 1/3. Na realizacje zadan wilasnych, zwigzanych ze specyfika regionalna,

okregowe inspektoraty pracy przeznaczg zatem ok. 18% ogotu kontroli.

Przyjeto ponadto, ze w 2010 roku réznorodnymi dzialaniami prewencyjnymi
objetych zostanie tacznie ok. 36 tys. podmiotéw, w tym: pracodawcéw,
przedsiebiorcéw (w rozumieniu art. 13 ustawy o PIP), rolnikdw indywidualnych,
pracownikéw mtodocianych, studentéw i uczniéw. Realizacja tych dziatan w formie
kampanii, programow, konkurséw i ogdlnie rozumianego doradztwa bedzie opierac

sie na wspoOtpracy z partnerami spotecznymi, organami nadzoru nad warunkami




pracy, organami administracji panstwowej, organami samorzadowymi, placowkami
naukowo-badawczymi, innymi organizacjami dziatajgcymi w sferze ochrony pracy

oraz mediami.

Podstawowg przestanka programu zadan prewencyjno — kontrolnych PIP jest
dazenie do znacznego, tj. 0 25%, obnizenia wskaznika wypadkéw przy pracy w
ciagu najblizszych 3 lat, czyli do 2012r. (zgodnie z zatozeniami wspdlnotowej
Strategii na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy), atakze uzyskanie wyraznej
i trwalej (potwierdzonej rekontrolami) poprawy stanu praworzadnosci
w stosunkach pracy.

Cele te bedg osiggane w szczegolnosci poprzez:

optymalne wykonanie zadan przewidzianych w harmonogramie centralnym;

umiejetny dobor przez poszczegolne okregowe inspektoraty pracy wtasnych

zadan prewencyjno — kontrolnych wynikajgcych ze specyfiki lokalnej i potrzeb

w sferze ochrony pracy na terenie objetym ich wiasciwos$cig miejscows;

optymalne wykorzystanie wszystkich dostepnych srodkow prawnych takze w

trakcie tzw. kontroli rutynowych;

konsekwentne rekontrole u pracodawcédw dopuszczajgcych sie naruszen

prawa i nie wykazujgcych sie odpowiednimi dziataniami na rzecz poprawy

poziomu ochrony zdrowia pracownikéw i przestrzegania ich uprawnien.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze szczegoétowy plan zadahn prewencyjno-
kontrolnych ustalony zostat w drodze indywidualnych konsultacji z Okregowymi
Inspektorami Pracy, stad tez poziom jego realizacji bedzie miat zasadniczy wptyw

na ocene dziatalnosci okregowych inspektoratéw i ich kierownictw.



PROGRAM DLUGOFALOWY — ZADANIA PREWENCYJNO-KONTROLNE na lata
2010-2012

Wieloletni program dziatania PIP uwzglednia nastepujace zadania:
l. Budownictwo:
1. Kontrole prac budowlanych i rozbiérkowych
2. Kontrole dot. budowy i remontéw drég
Zakres kontroli obejmie wszystkie zagrozenia wystepujgce na placu budowy.
Kontrolom (w tym réwniez krotkim) podlega¢ bedg w szczegdlnosci mate
przedsiebiorstwa, w  ktéorych  wystepuja najwieksze problemy w sferze
bezpieczenstwa pracy. Kontrole bedg konsekwentnie powtarzane u pracodawcow
lekcewazgcych obowigzki w zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy.
W odniesieniu do bardzo duzych inwestycji, na ktérych moga wystgpic istotne
zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw, prowadzony bedzie przez okregowe

inspektoraty pracy staty monitoring.

3. Nadzér inwestycji zwigzanych z EURO 2012
Nadzorowane bedg wytypowane inwestycje realizowane z mys$lg o
Mistrzostwach Europy w Pitce Noznej w roku 2012, a w szczegolnosci:
wymienione w rozporzadzeniu w sprawie wykazu przedsiewzie¢ EURO
2012;
zwigzane z budowg i/lub przebudowg obiektow — centréow pobytowych

i treningowych.

4. Kampania informacyjno — prewencyjna w budownictwie
Podstawowym celem kampanii jest ograniczenie ryzyka zawodowego przy
pracy w budownictwie. Cel ten osiggany bedzie przez:
upowszechnianie informacji i wytycznych do samodzielnej oceny ryzyka
zawodowego, w szczegolnosci dot. przypadkow: poslizgniecia, upadku
z wysokosci lub wciggniecia do wykopu,
upowszechnianie dobrych praktyk eliminujgcych nieprawidtowosci

i zagrozenia,




zwrocenie uwagi na przygotowanie do pracy w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo jej wykonywania,

zachecanie pracownikéw do zmian w zachowaniu na terenie budowy,
zachecanie pracodawcow do dziatan stuzacych bhp,

konsultacje dla pracodawcéw zainteresowanych udziatem w programie

prewencyjnym.

Podstawowym celem wszystkich zaplanowanych dziatan prewencyjno —

kontrolnych w budownictwie jest obnizenie liczby wypadkow o 25% oraz promocja

standardéw bezpiecznej pracy na budowie.

Il. Transport drogowy
1. Kontrole czasu prowadzenia pojazdu, przerw i czasu odpoczynku
kierowcow

Panstwowa Inspekcja Pracy uczestniczy w realizacji Krajowej Strategii Kontroli
przepisow w zakresie czasu jazdy i czasu postoju, obowigzkowych przerw i czasu
odpoczynku kierowcow na lata 2009 — 2010.

Zadania kontrolne objete Krajowg Strategia majg na celu zapewnienie
przestrzegania obowigzujgcych przepisdbw przez kierowcow oraz pracodawcow
(przedsiebiorcéw) wykonujgcych przewozy drogowe, a tym samym poprawe
warunkow pracy i bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

Krajowa Strategia Kontroli przepiséw w zakresie czasu jazdy i czasu postoju,
obowigzkowych przerw i czasu odpoczynku kierowcow realizowana jest przez organy
uprawnione do kontroli w tym zakresie, tj. Inspekcje Transportu Drogowego, Policje,
Straz Graniczng, Stuzbe Celng i PIP — w ramach odrebnie opracowanych przez
wymienione organy plandw dziatan.

Realizacja zadan kontrolnych objetych Strategiq podlega obowigzkowi
sprawozdawczemu do Komisji Europejskiej w cyklach dwuletnich. Panstwowa
Inspekcja Pracy obowigzana jest na podstawie wynikéw kontroli przekazywa¢ do
Gtéwnego Inspektora Transportu Drogowego dane bedace czescig sktadowg ww.

sprawozdania.



2. Kampania prewencyjna: czas pracy a wypadki drogowe
Podstawowym celem kampanii jest ograniczenie wypadkow komunikacyjnych
zwigzanych z naruszaniem przepisOw o czasie pracy, przez:

upowszechnianie wynikow analizy okolicznosci i przyczyn wypadkow

komunikacyjnych, ze szczegolnym uwzglednieniem przyczyn dotyczgcych

pracodawcow,

uswiadamianie pracodawcom konsekwencji prawnych i ekonomicznych

wypadkéw komunikacyjnych, bedacych skutkiem naruszania przepiséw o

czasie pracy.

M. Wzmozony nadzér

Panstwowa Inspekcja Pracy kontynuowaé bedzie w latach 2010-2012
intensywne dziatania kontrolno — nadzorcze w odniesieniu do grupy zaktadéw
charakteryzujgcych sie najwiekszym nasileniem zagrozen. Wieloletnie doswiadczenia
wskazujg, ze taka forma oddziatywania na pracodawcédw sprawdza sie i przynosi
konkretne efekty w zakresie poprawy stanu bezpieczenhstwa pracy i ochrony zdrowia
zatrudnionych.
Wzmozonym nadzorem (wyrazajagcym sie m.in. zwiekszong czestotliwoscig wizyt
inspektora pracy w zaktadzie) objete zostang firmy wytypowane przez poszczegolne

okregowe inspektoraty pracy.

PROGRAM ROCZNY — ZADANIA PREWENCYJNO-KONTROLNE na rok 2010

l. Funkcjonowanie ustaw antykryzysowych
1. Kontrole zaktadéw réznych branz
Dziatania kontrolno — nadzorcze obejmg przestrzeganie przepiséw ustawy
z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikow
i przedsiebiorcow. Celem kontroli bedzie sprawdzenie, czy nie dochodzi do
naruszenia uprawnien pracownikéw, obejmowanych rozwigzaniami wynikajgcymi z
ustawy antykryzysowej, jak tez ocena funkcjonowania w praktyce ww. przepisow.

Ustawa wprowadza regulacje majgce umozliwi¢/utatwiC przedsiebiorcom




funkcjonowanie w warunkach kryzysu ekonomicznego — bez koniecznoéci zwalniania
pracownikow. Dopuszcza wiec mozliwos¢ czasowego (do kohca 2011 r.) stosowania
rozwigzan prawnych ograniczajgcych uprawnienia pracownikow.

Kontrole bedg prowadzone przede wszystkim u pracodawcéw znajdujgcych
sie w przejsciowych trudnosciach finansowych oraz u pracodawcow, ktorzy
zastosowali na podstawie ustawy wydtuzony okres rozliczeniowy, jak réwniez w
firmach, w odniesieniu do ktérych istnieje podejrzenie naruszenia uprawnien

pracownikdéw (sygnaty medialne oraz zawarte w skargach pracowniczych).

2. Kampania informacyjna zwigzana z wejsciem w zycie ,pakietu
antykryzysowego”

Podstawowy cel kampanii to upowszechnianie wiedzy o tresci przepiséw

wynikajacych z ustawy o fagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla

pracownikow i przedsiebiorcow oraz udzielanie porad pracownikom.

Il Wynagrodzenia i inne swiadczenia ze stosunku pracy
1. Kontrole placowek ochrony zdrowia

Do PIP naptywa wcigz wiele skarg dotyczacych nieprawidtowosci zwigzanych
z podwyzszeniem wynagrodzen w zakresie wynikajacym z ustawy z dnia
22.07.2006 r. o przekazaniu Srodkow finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen oraz okreslonym w art. 59 a ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o
zaktadach  opieki  zdrowotnej. Inspektorzy  sprawdzg realizacje  przez
Swiadczeniodawcoéw tych obowigzkow, jak rowniez prawidiowos¢ wyptaty
wynagrodzenia za prace i innych swiadczenh wynikajgcych ze stosunku pracy.

Kontrolami w zakresie wynikajgcym z art. 59 a ustawy o zaktadach opieki
zdrowotnej objete zostang samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej, a w

pozostatym zakresie — takze inne publiczne i niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej.

2. Kontrole zaktadow réznych branz
Jak wynika z kontroli PIP przeprowadzonych w | potowie 2009 r., wzrosta
liczba przypadkow naruszen przepisow dotyczacych ustalania i wyptaty wynagrodzen
oraz innych swiadczen pracowniczych. Co roku niewyptacenie lub nieterminowa

wyptata naleznosci jest gltbwnym przedmiotem skarg kierowanych do inspekcji.
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Dobierajgc zaktady do kontroli, PIP skupi sie na tych firmach, w ktérych sg
dokonywane redukcje zatrudnienia lub zmniejszane wynagrodzenia za prace oraz w

ktorych w czasie poprzednich kontroli stwierdzono najwiecej nieprawidtowosci.

M. Czas pracy
1. Kontrole placéwek ochrony zdrowia

Przepisy o czasie pracy pracownikbw stuzby zdrowia - zwiaszcza
po zmianach dokonanych w 2007 r. — stwarzajg wiele watpliwosci w zakresie ich
prawidtowego stosowania. Najwiecej problemow nadal dotyczy dyzuréw medycznych
i zagadnien z nimi zwigzanych. Wyniki dotychczasowych kontroli wskazujg na duzy
udziat nieprawidtowosci polegajgcych na niezapewnieniu 11-godzinnego odpoczynku
dobowego i nierzetelnym prowadzeniu ewidencji czasu pracy.

Z tego wzgledu wskazane jest przeprowadzenie kontroli respektowania przez
te grupe pracodawcow przepisbw o czasie pracy. Kontrolg objete zostang
m. in. kwestie przestrzegania okresow odpoczynku, dni wolnych od pracy oraz
przepisow okreslajgcych stosowanie skroconego czasu pracy w zaktadach opieki

zdrowotne;j.

2. Kontrole zaktadéw réznych branz

Regulacje dotyczace czasu pracy stanowig szczegolnie trudny obszar
unormowan prawnych; budzg wiele watpliwosci interpretacyjnych zwigzanych z ich
stosowaniem w praktyce. Dotychczasowe wyniki kontroli PIP wskazujg ponadto, iz
pracodawcy czesto naruszajg ww. przepisy, by ograniczy¢ w ten sposob koszty
pracy.

Dziatania inspektoréw winny wiec doprowadzi¢ do istotnej i trwatej poprawy
przestrzegania przepisbw o czasie pracy w kontrolowanych firmach. Podstawg
doboru zaktadow do kontroli bedzie analiza dotychczasowych wynikéw nadzoru PIP
w tym obszarze (ze szczegdélnym uwzglednieniem firm, ktére w poprzednich latach
najczesciej naruszaty przepisy o czasie pracy), a takze sygnatéw wynikajgcych ze

skarg pracowniczych.



IV. Energetyka
1. Kontrole duzych zaktadéw réznych branz
Dziatania kontrolno — nadzorcze PIP w sektorze energetycznym w latach 2001
— 2005, zwigzane z monitorowaniem procesu przeksztatcen witasnosciowych,
restrukturyzacji i zmian systemowych w aspekcie problematyki ochrony pracy, nie
dotyczyly tzw. energetyki przemystowej eksploatujacej elektrocieptownie i cieptownie
lokalne przeksztatcone z przedsiebiorstw panstwowych w spétki prawa handlowego.

Energetyka przemystowa obejmuje w kraju okoto 130 elektrocieptowni

i cieptowni bedgcych samodzielnymi podmiotami gospodarczymi pracujgcymi m.in.
na rzecz przemystu cukrowniczego, chemicznego, szklarskiego, drzewnego,
bawetnianego, metalowego, hutniczego, miedziowego, wegla kamiennego,
koksowniczego.

Podstawowym celem dziatan organéw inspekcji pracy w tych zaktadach
bedzie rozpoznanie wielkosci wystepujgcych zagrozen oraz ich przyczyn

i doprowadzenie do poprawy warunkow pracy.

2. Kontrole podmiotow wydzielonych w ramach restrukturyzacji
elektroenergetycznych spélek zajmujacych sie przesylem,
rozdziatlem i dystrybucja energii elektrycznej (w tym spoétek obrotu
energia elektryczna)

Procesy dostosowawcze polskiego sektora elektroenergetycznego do polityki

energetycznej UE spowodowaly utworzenie w 2007 r. podsektora obrotu
wydzielonego z podsektora dystrybucji i opartego na samodzielnych podmiotach
gospodarczych — spotkach zajmujgcych sie obrotem energig elektryczna.

Z sygnatdéw, jakie docierajg do naszego urzedu wynika, ze procesowi
przeksztatcen wtasnosciowych towarzyszyly negatywne zjawiska majgce wptyw na
poziom warunkow pracy, w szczegolnosci polegajace na niespetnieniu wymogow
przepisdbw odnoszgcych sie do obiektdéw i pomieszczen pracy oraz bezpieczenstwa
przy eksploatacji urzadzen technicznych.

Podstawowy cel planowanych kontroli to rozpoznanie skali wystepujgcych

zagrozen oraz ich przyczyn i wyegzekwowanie respektowania prawa pracy.



3. Kontrole elektrowni wiatrowych

Obserwowany w naszym kraju dynamiczny rozwdj odnawialnych zrédet
energii, majacy doprowadzi¢ do uzyskania znaczacego udziatu energii pochodzacej z
tych zrédet w bilansie energii pierwotnej, przy wykorzystaniu energetyki wiatrowej,
wymaga od Panstwowej Inspekcji Pracy podjecia dziatan kontrolno — nadzorczych.

Przestanka realizacji tematu jest sprawdzenie, czy przy eksploatacji elektrowni
wiatrowych sa przestrzegane przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
kompleksowe rozpoznanie rodzaju i skali wystepujgcych zagrozen. Przedmiotem
szczegollnej uwagi bedg tez prace serwisowe, remontowe oraz montaz nowych

elektrowni wiatrowych.

V. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy w malych zaktadach (do 50 oséb),

w ktérych wystepuje duze nasilenie wypadkéw przy pracy

1. Kontrole

W toku kontroli inspektorzy ocenig przestrzeganie przez pracodawcow
przepisow izasad dotyczacych oceny ryzyka zawodowego oraz podejmowanie
srodkow profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko, w aspekcie wypadkoéw przy pracy,
ktore miaty miejsce w zaktadzie.

Do kontroli wybierane beda zaktady - zatrudniajgce do 50 pracownikow - gdzie
miaty miejsce wypadki przy pracy. Szczegdlna uwaga zwracana bedzie na firmy, w
ktorych zdarzenia wypadkowe wykazujg cechy powtarzalnosci.

Dokfadnej analizie poddana zostanie zaktadowa dokumentacja dot. ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz dokumentacja oceny ryzyka
zawodowego opracowana dla zadan, przy ktérych doszio do zdarzenia

wypadkowego.

2. Program prewencyjny dla matych firm
Program realizowany bedzie we wspétpracy z organizacjami pracodawcow
(wtym 2zwitaszcza ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego) i obejmie nastepujace

dziatania:



transfer wiedzy z zakresu bhp (wydawnictwa, Internet, spotkania
informacyjne i seminaria w siedzibach OIP oraz w czasie konferenciji,
targow, wystaw itp.);

pomoc merytoryczng w zakresie praktycznych umiejetnosci identyfikac;ji
zagrozen i oceny ryzyka zawodowego,

promocje zaktadow, ktdére osiagnety zdecydowang poprawe

bezpieczenstwa i warunkéw pracy.

VL. Kontrole zakiladéw o potencjalnie wysokim ryzyku powaznej awarii
przemystowej, w tym zakladéw z branzy naftowe;j

Celem kontroli bedzie sprawdzenie przestrzegania przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy w ww. zaktadach oraz eliminacja stwierdzonych nieprawidtowosci
i uchybien, prowadzaca do podniesienia poziomu bezpieczenhstwa pracy.

Dziataniami PIP objete zostang zaktady, w ktorych niebezpieczne substancije
wystepujg w ilosciach mniejszych od wielkosci progowych, powodujacych zaliczenie
zakfadu do grupy zwiekszonego ryzyka powaznej awarii przemystowej (wg kryteriow
Dyrektywy Seveso I, szczegétowo okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie rodzajow i ilosci substancji
niebezpiecznych, ktérych znajdowanie sie w zakfadzie decyduje o zaliczeniu go do
zakfadow o duzym ryzyku albo o zwigekszonym ryzyku wystapienia powaznej awarii).

W ramach realizacji tematu inspektorzy odwiedzg te przedsiebiorstwa, w
ktorych ilosci niebezpiecznych substancji sg na tyle znaczace, iz w przypadku awarii
(np. duzego wycieku) mogg stworzy¢ powazne zagrozenie dla pracownikow zaktadu
i/lub wysoki poziom zagrozenia publicznego. W szczegodlnosci kontrolom poddane

zostang zaktady stosujgce i magazynujgce: paliwa ptynne, gaz skroplony LPG i inne

palne gazy (w tym uzywane do celéw produkcyjnych), amoniak (np. w amoniakalnych

instalacjach chtodniczych), chlor (np. przy uzdatnianiu wody) oraz alkohol etylowy

(np. w gorzelniach).
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VII. Zagrozenia czynnikami chemicznymi i fizycznymi w zaktadach branzy
meblowej oraz produkujacych wyroby z wiékien poliestrowo — szklanych
1. Kontrole

W trakcie kontroli inspektorzy ustala, czy i jakie dziatania podejmujg
pracodawcy w celu eliminowania (ograniczenia) zagrozen zwigzanych z
wystepowaniem czynnikow chemicznych i fizycznych w miejscu pracy oraz ocenig
skutecznosé¢ tych dziatan. Efektem powinna by¢é poprawa warunkéw pracy
i uzyskanie wtasciwego poziomu ochrony zdrowia pracownikéw.

Do kontroli zostang wytypowane mate (do 49 pracownikéw) i srednie (50 - 249
pracownikow) zaktady, zarowno nowo powstate, jak i istniejgce od kilku lat, w ktérych
wystepuje narazenie zatrudnionych na czynniki chemiczne ifizyczne, ustalone na
podstawie informacji wtasnych PIP, Stacji Sanitarno — Epidemiologicznych lub innych

zrédet (np. analizy stwierdzonych choréb zawodowych lub ich podejrzen).

2. Program informacyjno—prewencyjny dla zakiadéw branzy
meblowej oraz firm produkujacych wyroby z widkien poliestrowo—
szklanych

Celem programu jest:

upowszechnianie narzedzi do oceny ryzyka zawodowego zwigzanego

z wystepowaniem czynnikdéw chemicznych;

zachecanie pracodawcow do dziatan stuzacych zmniejszeniu liczby

pracownikow zatrudnionych w warunkach szkodliwych dla zdrowia,

popularyzacja dobrych praktyk.

Temat realizowany bedzie z wykorzystaniem wytycznych i materiatow
informacyjnych przygotowanych w ramach europejskiej kampanii dot. oceny ryzyka
zawodowego w odniesieniu do zagrozen chemicznych w sektorze matych i srednich

przedsiebiorstw.
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VIII. Wymagania zasadnicze i minimalne
1. Kontrole spetniania wymagan minimalnych i zasadniczych dla
maszyn do obrébki plastycznej metali
Kontrole bedg przeprowadzone w zaktadach branzy metalowej, w ktérych
uzytkowane sg maszyny do obrébki plastycznej metali (produkcja agd i rtv, pokry¢
dachowych, przemyst motoryzacyjny, produkcja maszyn rolniczych itp.). Jest to

grupa maszyn stwarzajgcych wysokie ryzyko zawodowe.

2. Kontrole spetniania wymagan zasadniczych dla rekawic
ochronnych
Rekawice ochronne nalezg do wyrobdw, ktérych szczegolnie czesto dotyczag
zastrzezenia zgtaszane przez inspektoréw pracy. Dodatkowo wysoki jest w tej grupie
odsetek wyrobow importowanych z panstw trzecich. Sg one chetnie nabywane przez
pracodawcéw, ze wzgledu na konkurencyjng cene, ale nie zawsze spetniajg
postanowienia przepiséw i norm. Nie sg tez poddawane odpowiednim badaniom
i certyfikaciji.
W szczegolnosci skontrolowane zostang rekawice majgce chroni¢ przed
urazami mechanicznymi (przecieciem, przektuciem, skaleczeniem) oraz przed

czynnikami chemicznymi.

3. Dziatania wspomagajace kontrole dot. wymagan zasadniczych

i minimalnych
Zasadniczy cel programu to upowszechnianie wsrdéd pracodawcow
umiejetnosci oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy zwigzanych z
obstugg maszyn i urzadzen technicznych oraz dostosowania ich do wymagan

zasadniczych i minimalnych w zakresie bhp.

IX. Program edukacyjny ,,Kultura bezpieczenstwa”
Program realizowany bedzie w szkotach ponadgimnazjalnych, obejmujac
podstawowe zagadnienia prawnej ochrony pracy oraz ogdélne zasady

bezpieczenstwa w miejscu pracy. Cele programu to:
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wprowadzenie do zaje¢ edukacyjnych w szkoftach pojecia ryzyka, w tym
zwigzanego z wykonywaniem pracy oraz wiedzy o sposobach jego
unikania,

promowanie idei ,bezpiecznej pracy” jako standardu w przysztym zyciu

zawodowym.

X. Program informacyjno-promocyjny — ,,Ochrona pracy w rolnictwie
indywidualnym”
Adresatami programu, oprécz samych rolnikdw, sg takze ich rodziny. Dziatania
PIP stuzg podnoszeniu ogoélnego poziomu wiedzy o zagrozeniach przy pracy
rolniczej, ich skutkach wypadkowych oraz chorobowych, takze w odniesieniu do

miodziezy i dzieci mieszkajgcych na wsi.

XI. Program prewencyjny ,,Zdobadz Dyplom PIP”

Celem programu, adresowanego do mikroprzedsiebiorstw (czyli firm
zatrudniajacych do 9 oséb), jest utatwienie pracodawcom dostosowania zaktadu
do obowigzujgcych przepisow bhp — poprzez udostepnienie materiatow informacyjno
— edukacyjnych oraz biezacg merytoryczng pomoc ze strony inspekcji. Przez caty
czas realizacji programu pracodawcy beda korzystaC z eksperckiej pomocy

inspektoroéw pracy, udzielajgcych im praktycznych wskazowek i porad.

Xll. Konkursy promujace pozadane postawy w zakresie ochrony pracy
»Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej” (prowadzony na szczeblu
OIP oraz centralnym - przez Gtéwny Inspektorat Pracy);
»,Bezpieczna piekarnia” (realizowany na szczeblu centralnym w ramach
wspotpracy ze Stowarzyszeniem ,Miedzynarodowe Targi Chleba”);
»Najaktywniejszy zakladowy spoteczny inspektor pracy” (organizowany
na szczeblu OIP);
»Konkurs dla pracownikéw miodocianych” (realizowany na szczeblu

centralnym w ramach wspotpracy ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego);
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»Bezpieczna budowa” (organizowany na szczeblu OIP);

»Bezpieczne gospodarstwo rolne” (realizowany na szczeblu OIP oraz
centralnym w ramach wspotpracy z KRUS);

»Bezpieczne lato” (realizowany na szczeblu OIP w ramach wspotpracy z
ZHP).

Inne state dziatania w zakresie promocji ochrony pracy obejmujg publikacje
i dystrybucje wydawnictw (ponad 50 tytutobw dot. zagadnien prawa pracy,
w szczegolnosci  przepisdOw bezpieczehstwa i ,dobrych praktyk” stuzgcych
ograniczaniu i eliminacji zagrozen zawodowych), promocje ochrony pracy podczas
targéow, wystaw i seminariéw tematycznych, a takze informowanie i popularyzacje
za posrednictwem strony internetowej Gtownego Inspektoratu Pracy i okregowych

inspektoratow pracy.

Ponadto Gtéwny Inspektor Pracy przyzna w 2010 r.:
v Nagrode im. H. Krahelskiej,
v Nagrode dla dziennikarzy,

v Nagrody zwigzane z Targami ,Sawo”.

* * *

W 2010 r. PIP realizowaé bedzie réwniez wiele innych zadan, wynikajacych
bezposrednio z zapiséw ustawowych. Dotyczg one m.in.:

analizowania przyczyn i okolicznoéci wypadkéw przy pracy (w tym

wszystkich wypadkéw smiertelnych);

oceny zgodnosci wykonania obiektu z projektem budowlanym;

szkolenia rzeczoznawcow ds. bezpieczenstwa i higieny pracy i wydawania im

stosownych uprawnien;

wydawania i cofania zezwolen na wykonywanie pracy lub innego zajecia

zarobkowego przez dziecko do ukonczenia 16 roku zycia, na rzecz podmiotu

prowadzacego dziatalnosc¢ kulturalng, artystyczng, sportowg lub reklamowa;
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kontroli przestrzegania przepisow ustawy o organizmach genetycznie
zmodyfikowanych oraz przekazywania informacji o stwierdzonych
zagrozeniach;

kontroli przestrzegania przepiséw ustawy o produktach biobéjczych;

oceny prawidtowosci informacji — sktadanych do ZUS przez pracodawcéw —

zawierajgcych dane dla ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

W ramach rutynowej dziatalnosci kontrolnej inspektorzy bedg takze zwracac
uwage na roboty wykonywane w miejscach ogdélnodostepnych, w celu eliminowania
zagrozen o charakterze publicznym.

Prowadzone bedg kontrole dotyczace wlasciwego przygotowania
pracownikow do pracy (szkolenia w dziedzinie bhp, badania lekarskie,

informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym).

Dziatania PIP w roku 2010 (oraz latach nastepnych) wigzac¢ bedg sie rowniez
z wypetnianiem obowigzkéw natozonych na organy nadzoru i kontroli przez unijne
rozporzadzenie REACH. Z uwagi na wystepowanie chemikalibw w roznych
dziedzinach gospodarki i w celu wtasciwego wypetniania zadan inspektorzy pracy
zostang przeszkoleni w zakresie nowego podejscia do nadzoru nad chemikaliami, w
tym stosowania w praktyce rozporzadzenia REACH oraz klasyfikacji substancji
chemicznych w zwigzku z wejsciem w zycie w 2009 r. europejskiego rozporzadzenia
GHS.

Statego nadzoru i kontroli wymagac bedzie nadal przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy przy usuwaniu wyroboéw zawierajacych azbest i ich
sktadowaniu. Kontrole realizowane bedg w ramach trzydziestoletniego rzgdowego
Programu usuwania wyrobow zawierajgcych azbest, ktdéry obowigzuje od 2002 r.
Z uwagi na przewidywane zwiekszenie intensywnosci robét zwigzanych z usuwaniem
wyrobow zawierajgcych azbest, konieczne bedzie zwiekszenie liczby inspektorow
pracy specjalizujgcych sie w tej tematyce.

Kontynuowane beda kontrole przestrzegania przepisow dotyczacych
zatrudniania os6b niepetlnosprawnych, stanowigcych grupe pracownikéw — obok
kobiet i mtodocianych — podlegajaca szczegdlnej ochronie.

Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie w szczegdlnosci:
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opiniowata warunki pracy osob niepetnosprawnych zatrudnianych w zaktadach
ubiegajacych sie o status zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci
zawodowej; posiadajgcych status, ale tworzacych nowe oddziaty lub
stanowiska dla osob niepetnosprawnych,

przeprowadzata kontrole w zaktadach pracy chronionej i w zaktadach
aktywnosci zawodowej,

opiniowata stanowiska pracy przystosowywane lub wyposazane dla oso6b
niepetnosprawnych przez pracodawcow nie posiadajgcych statusu
prowadzacego zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej,

a ubiegajacych sie o zwrot kosztéw zwigzanych z podjetymi dziataniami.

W zwigzku z natozeniem na PIP, z dniem 1 stycznia 2010 r., nowych zadan
wynikajacych z ustawy o emeryturach pomostowych — prowadzone bedg takze

kontrole zwigzane z problematykg prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach

lub o szczegdlnym charakterze, o ktérych mowa w ww. ustawie. W swietle nowo

przyjetych regulacji w ustawie o PIP, organy inspekcji sg uprawnione do nakazania
pracodawcy umieszczenia pracownika w ewidencji pracownikdéw wykonujacych prace

w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze.

Kontynuowane bedg kontrole placowek handlowych (w tym
wielkopowierzchniowych), ze szczegolnym zwrdceniem uwagi na ocene stanu
przestrzegania prawa pracy w tych sklepach, ktérych pracownicy w poprzednich

latach zgtaszali do PIP skargi.

W obszarze legalnosci zatrudnienia podstawowe dziatania PIP polegac
beda na:

1. Kontroli legalnoéci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich oraz

kontroli przestrzegania obowigzku:
= informowania powiatowych urzedéw pracy przez bezrobotnych o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci,
= optacania sktadek na Fundusz Pracy;
2. Kontroli legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy

przez cudzoziemcow;
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3. Sciganiu wykroczen, o ktérych mowa w art. 119-123 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 ze zm.).

Dziatania kontrolne beda ukierunkowane przede wszystkim na obszary, gdzie
praktyki nielegalnego zatrudnienia wystepujg najczesciej, zwtaszcza na dziedziny
gospodarki, w ktoérych periodycznie nastepuje wzrost zatrudnienia (np. budownictwo,
ustugi hotelarskie i gastronomiczne, rolnictwo, handel) oraz na regiony objete
znacznym bezrobociem.

Przy doborze zaktadéw do kontroli bedziemy sie kierowaé informacjami

0 natezeniu wystepowania pracy ,na czarno” na danym terenie - w szczegdlnosci

od organizacji i instytucji samorzgdowych oraz partneréw spotecznych.
Kontrole legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania
pracy przez cudzoziemcow realizowane bedg podczas kazdej kontroli podmiotu,

ktory powierza wykonywanie pracy cudzoziemcom. Kontrole zwigzane z uzyskang

informacjg_ o nielegalnym zatrudnieniu cudzoziemcéw beda prowadzone — zaleznie

od okolicznosci — wraz z innymi organami, przede wszystkim z funkcjonariuszami
Strazy Granicznej lub Policji.

Zapewnienie efektywnosci i skutecznoéci dziatan kontrolnych w omawianym
obszarze wymaga rozwijania wspotpracy z innym organami (Strazg Graniczna,
urzedami skarbowymi, ZUS, Panstwowg Inspekcjg Sanitarng, Inspekcjg Handlowa,
inspektoratami nadzoru budowlanego, Inspekcjg Transportu Drogowego, Policja),
w szczegolnosci w zakresie wymiany informacji o wynikach kontroli, wymiany
doswiadczen i informacji o ,dobrych praktykach” oraz prowadzenia — mozliwie czesto

— wspolnych kontroli z zakresu legalnosci zatrudnienia.

W 2010r. beda nadal rozwijane dziatania profilaktyczne na rzecz
upowszechniania znajomosci przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia,
zarowno wsrdod pracodawcow i przedsiebiorcoéw, jak i oséb, ktérym podmioty
te powierzajg wykonywanie pracy zarobkowej (wydawnictwa promocyjne,
oddziatywanie za posrednictwem mediéw — przede wszystkim programow lokalnych,

prasy regionalnej itp.). Opracowane zostang broszury informacyjne dla

obcokrajowcéw (w 3-4 jezykach) - o warunkach zatrudnienia cudzoziemcoéw na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Nowo utworzone w okregowych inspektoratach pracy sekcje legalnoSci

zatrudnienia realizowa¢ bedg roéwniez zadania polegajgce na monitorowaniu
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nielegalnego rynku pracy, tj. uzyskiwaniu i analizowaniu informacji o zjawiskach
nielegalnej pracy na terenie wiasciwosci okregu (wspodtpraca z instytucjami
samorzadowymi) oraz prowadzeniu przed rozpoczeciem kontroli wstepnego
rozpoznania, w tym uzyskiwaniu informacji o podmiocie kontrolowanym z rejestrow
prowadzonych przez wurzedy pracy, danych zgromadzonych przez Zakfad
Ubezpieczeh Spotecznych na koncie ubezpieczonego i koncie ptatnika sktadek,
w zakresie podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

Ze wzgledu na liczne nieprawidtowos$ci ujawniane w czasie dotychczasowych
kontroli, kontynuowane bedq inspekcje w zakresie przestrzegania przez agencje

zatrudnienia przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wypetniajac zadania instytucji tacznikowej, Panstwowa Inspekcja Pracy
bedzie kontynuowata wspétprace z urzedami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
odpowiedzialnymi za nadzér nad warunkami pracy i zatrudnienia pracownikow.
Wspdtpraca bedzie polegata miedzy innymi na:

1) udzielaniu informacji o warunkach zatrudnienia pracownikéw skierowanych
do wykonywania pracy na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej na okreslony czas, przez pracodawce majgcego siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) informowaniu o  stwierdzonych  wykroczeniach  przeciwko prawom
pracownikow skierowanych do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okreslony czas przez pracodawce majgcego
siedzibe w panstwie bedacym cztonkiem Unii Europejskie;j,

3) wskazywaniu organu nadzoru nad rynkiem pracy, wtasciwego do udzielania

zadanej informacji.

Realizujgc ustawowe zadania, okregowe inspektoraty PIP prowadzi¢ beda, tak
jak dotychczas, rejestracje ukladéw zbiorowych pracy, poprzedzong badaniem ich
zgodnos$ci z prawem, w celu wyeliminowania uktadow zawierajgcych postanowienia
mniej korzystne od powszechnie obowigzujgcych. Rdéwnolegle inspektorzy
skontrolujg, czy pracodawcy respektujg przepisy zawarte w tych zrodtach prawa

pracy.
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Rejestrowane bedg takze w okregowych inspektoratach pracy spory
zbiorowe oraz analizowane ich przyczyny, pod katem mozliwosci podjecia przez PIP
ustawowych dziatan.

Nadal sSwiadczone bedzie wszystkim zainteresowanym  bezptatne
poradnictwo prawne. W ostatnich latach specjalisci PIP udzielali rocznie ponad
1 min porad - pracownikom, pracodawcom, zwigzkom zawodowym i innym
podmiotom.

Jak co roku, przeprowadzona zostanie ocena wybranych aktéw prawnych
dot. ochrony pracy, zwtaszcza pod katem ich skutecznosci i watpliwosci
interpretacyjnych oraz stosowania przepisow przez pracodawcow zgodnie z intencjg
ustawodawcy.

Whnioski wykorzystane zostang w dziataniach stuzgcych inicjowaniu rozwigzan
legislacyjnych oraz przy opiniowaniu projektow aktow prawnych. Majgc na uwadze
istotne potrzeby w dziedzinie legislacji - PIP wspotpracowaé bedzie w tym zakresie z
wiasciwymi organami i instytucjami.

Szczegolne znaczenie spoteczne ma badanie zasadnosci kierowanych do PIP
skarg pracowniczych. Ich liczba utrzymuje sie na wysokim poziomie, co jest
sygnatem niekorzystnej sytuacji w sferze ochrony pracy. Badane beda wszystkie
zgtoszone skargi, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na skargi dotyczace
niewykonywania przez pracodawcow orzeczen sgdow pracy. Jak juz zaznaczono,
kontrole skargowe stanowig corocznie az 1/3 ogotu przeprowadzonych przez PIP

kontroli.

* * *

Analiza wynikéw dziatalnosci kontrolnej, stanu wypadkowosci i zatozen
Krajowej Strategii BHP na lata 2008-2012 wskazuje na koniecznos¢ zastosowania w
dziataniach kontrolno - nadzorczych praktycznych instrumentéw zapewniajgcych
realizacje jednego z podstawowych celéw, jakim jest znaczace ograniczenie liczby
wypadkéw przy pracy. Dotychczasowe, niepokojace obserwacje dotyczace
nietrwatosci poprawy warunkéw pracy (zwlaszcza w budownictwie, poprzez
.powielanie sie” nieprawidtowosci np. na réznych kondygnacjach wznoszonych
obiektow lub przy pracach powtarzalnych), sktaniajg do przyjecia innych metod

dziatania. Bedg to przede wszystkim krotkotrwate kontrole, skoncentrowane na
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nieprawidlowosciach stwarzajacych bezposrednie zagrozenia dla zycia lub
zdrowia i - zaleznie od potrzeb - powtarzane u tego samego pracodawcy w
nastepnych dniach lub tygodniach, w celu wyegzekwowania likwidacji zagrozen.

W uzasadnionych przypadkach inspektorzy pracy skorzystajg z uprawnienia
do wnioskowania o podwyzszenie skladki na ubezpieczenie wypadkowe dla
ptatnika sktadek, u ktorego w czasie dwodch kolejnych kontroli stwierdzono razgce

naruszenie przepisow bhp.

Szczegotowe zestawienie zadan prewencyjno-kontrolnych, przewidzianych do
realizacji w 2010 r. w ramach planu koordynowanego centralnie, zawiera
Harmonogram.

W zafaczniku nr 1 przedstawiono wykaz tematoéw realizowanych przez PIP w
ramach rutynowej dziatalnosci kontrolnej.

Zatacznik nr 2 zawiera liste zadan wtasnych okregowych inspektoratow pracy.
Dotyczg one probleméw nieujetych w zadaniach koordynowanych centralnie, a
majgcych — wedfug rozpoznania poszczegolnych inspektoratow pracy — istotne

zZnaczenie na terenie objetym ich wtasciwosciq terytorialng.

WSPOLDZIALANIE NA RZECZ OCHRONY PRACY

Osiggniecie podstawowego celu, jakim jest obnizenie wskaznika
wypadkowosci i ogbdlna poprawa przestrzegania uprawnien pracowniczych wymaga
skoordynowanych dziatann wszystkich podmiotow funkcjonujgcych w obszarze
ochrony pracy. Planujemy zatem doskonalenie i zaciesnianie wspétpracy, w
szczegolnosci z:

ogolnopolskimi organizacjami pracodawcoéw i zwiazkéw zawodowych.
Dotychczasowe doswiadczenia potwierdzajg duzo wiekszg skuteczno$¢ dziatan
prewencyjnych, adresowanych nie do pojedynczych pracodawcow lub zatrudnianych
przez nich pracownikéw, lecz do ich organizaciji.

organami nadzoru i kontroli warunkoéw pracy.

20




Szczegdlna waga bedzie nadal przyktadana do koordynowania dziatan, wzajemnego
wykorzystania specjalistycznej kadry, wymiany informacji i doswiadczen.

Przy realizacji takich zadan, jak kontrole zaktadow o ryzyku wystgpienia
powaznej awarii przemystowej, zaktadow charakteryzujgcych sie najwiekszym
nasileniem zagrozen zawodowych, bezpieczehAstwa pracy na budowach,
bezpieczenstwa pracy w gornictwie, bezpieczenstwa stosowania chemikaliéw, w tym
przestrzegania rozporzadzenia REACH, a takze w obszarze nadzoru rynku — PIP
wspotdziata¢ bedzie z:

Panstwowg Strazg Pozarna,

Panstwowg Inspekcjg Sanitarng,

Inspekcjg Ochrony Srodowiska,

Urzedem Dozoru Technicznego,

Gtéwnym Urzedem Nadzoru Budowlanego,

Wyzszym Urzedem Gorniczym,

Policja,

Gtéwnym Inspektoratem Transportu Drogowego,
Biurem do Spraw Substancji i Preparatow Chemicznych,
Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumentow,

Stuzbg Celna,
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innymi organami i podmiotami, ktére swoim zakresem dziatania obejmujg
problematyke ochrony pracy,
zgodnie z zakresem kompetencji ww. organdw.

Centralnym Instytutem Ochrony Pracy - Panstwowym Instytutem
Badawczym. Wspotpraca dotyczy¢é bedzie zwlaszcza problematyki oceny ryzyka
zawodowego oraz systemow zarzadzania BHP, zagrozen fizycznych,
psychospotecznych czynnikéw ryzyka w srodowisku pracy, bezpieczenstwa pracy w
budownictwie, a takze dziatan edukacyjnych adresowanych specjalnie do mtodych
pracownikow.

Instytutem Medycyny Pracy w todzi. Wspoidziatanie obejmie w
szczegolnosci problematyke zagrozenh przy recznych pracach transportowych, stresu
i przecigzenia psychicznego w miejscu pracy oraz wymagan w zakresie
przystosowania stanowisk pracy dla potrzeb osob niepetnosprawnych.

centralnymi organami panstwa i agendami dziatajacymi w obszarze
rolnictwa, zwiazkami, organizacjami i stowarzyszeniami rolniczymi.
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Przedsiewziecia te prowadzone bedg gtdéwnie we wspétdziataniu z sygnatariuszami
Porozumienia w sprawie wspofpracy na rzecz poprawy stanu bhp w rolnictwie.

organami i instytucjami zwalczajacymi nielegalna prace obywateli
polskich oraz nielegalna prace lub dziatalnosé¢ cudzoziemcow na terytorium
RP.

Przy realizacji zadah kontrolnych z zakresu legalnosci zatrudnienia i innej
pracy zarobkowej niezbedne bedzie wspoétdziatanie Panstwowej Inspekcji Pracy
zorganami i instytucjami, do kompetencji ktérych nalezy zwalczanie pracy
nielegalnej obywateli polskich i cudzoziemcéw, a takze naruszen przepisow
dotyczacych pobytu cudzoziemcow na terytorium Polski. Obok doskonalenia
dotychczasowych, przewidujemy rozwijanie nowych form wspétpracy. Dotyczy to
zwtaszcza kontaktéw ze Strazg Graniczng i Policjg w zakresie zwalczania naruszen
przepisdw o cudzoziemcach.

Podniesienie efektywnosci dziatan Panstwowej Inspekcji Pracy w obszarze
kontroli legalnosci zatrudnienia wymaga ponadto wypracowania nowych form

wspotpracy z ZUS, KRUS i wtasciwymi jednostkami samorzadu terytorialnego.

Konstrukcja Programu dziatania umozliwia podejmowanie niezbednych
dzialan interwencyjnych, zgodnie z sygnatami i problemami zgtaszanymi PIP
przez organa witadzy, w tym Parlamentu i Rzadu.

Rozwijane i doskonalone bedzie wspotdziatanie z Ministerstwem Pracy
i Polityki Spolecznej, polegajace zwtaszcza na opiniowaniu projektéw aktow
prawnych, przekazywaniu materiatdw o wynikach przeprowadzonych kontroli, a takze
informacji w zakresie funkcjonowania w praktyce przepiséw prawa pracy.

Podobnie jak w latach poprzednich, przedstawiciele PIP wezma udziat —
w ramach dialogu spotecznego - w pracach Zespotdow Problemowych Komisji

Tréjstronnej do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, poswieconych problematyce

przestrzegania uprawnieh pracowniczych, bezpieczehstwa pracy, a takze projektom

legislacyjnym w zakresie ochrony pracy.
Kontynuowana bedzie wspotpraca z mediami — zaréwno ogdlnopolskimi, jak

i lokalnymi — ktére sg waznym sojusznikiem inspekcji w dziataniach na rzecz poprawy

przestrzegania prawa pracy.
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DZIALALNOSC WEWNATRZORGANIZACYJNA

W 2010 roku kontynuowane bedzie ksztalcenie kandydatéw na
inspektorow pracy wedtug zmodyfikowanego w 2009 roku programu. Zmiana
zakresu i trybu przeprowadzania aplikacji inspektorskiej sprzyja¢ bedzie lepszemu
przygotowaniu kandydatow na inspektorow pracy do wykonywania czynnosci
kontrolnych.

Opracowany na rok 2010 plan szkolen dla kadry PIP uwzglednia priorytety
urzedu i potrzeby zgtoszone przez jego poszczegdlne jednostki organizacyjne.
Zakres merytoryczny szkolen obejmie:

wybrane przepisy prawnej ochrony pracy oraz bezpieczenstwa i ochrony

zdrowia;

metodyke kontroli i wykorzystywania uprawnien inspektorskich;

problematyke dziatalnosci prewencyjnej, wspétpracy z partnerami spotecznymi

oraz z organami nadzoru i kontroli warunkéw pracy;

psychologie zachowan.

Zajecia doskonalgce wiedze i umiejetnosci pracownikow Panstwowej Inspekcji

Pracy prowadzone bedg gtéwnie w Osrodku Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy

we Wroctawiu. Ich celem jest doskonalenie warsztatu pracy pracownikéw,

w szczegolnosci inspektoréw pracy, w tym zapoznanie z najnowszymi zmianami
w przepisach prawa.

Ponadto organizowane bedq szkolenia doskonalgce, potagczone z mozliwoscig
specjalizacji, po odbyciu ktérych oraz zdaniu stosownego egzaminu inspektorzy
pracy uzyskajq tytut specjalisty, a nastepnie — w innym trybie — beda mogli ubiegaé
sie o tytut gtbwnego specjalisty.

Pracownicy PIP bedg uczestniczy¢ w:

szkoleniach centralnych — z udziatem przedstawicieli wszystkich jednostek

organizacyjnych PIP,

szkoleniach wewnetrznych — organizowanych w okregowych inspektoratach

pracy zgodnie z lokalnymi potrzebami (z wykorzystaniem wiedzy uczestnikow

szkolen realizowanych centralnie),
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naradach instruktazowo-szkoleniowych, majgcych na celu praktyczne

przygotowanie do prowadzenia kontroli oraz realizacji zadan prewencyjnych

ujetych w rocznym harmonogramie pracy PIP,

konferencjach, sympozjach i seminariach.

W celu zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia pracownikdéw
kontynuowana bedzie wspoétpraca - majgca na celu pozyskanie wysokiej klasy
wykftadowcow - z wyzszymi uczelniami, instytutami naukowo-badawczymi oraz
organami kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

W miare mozliwosci budzetowych PIP podejmowane bedg dziatania majace
na celu utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych, poprzez
dofinansowywanie kosztéw nauki na studiach wyzszych i podyplomowych.

Ponadto kontynuowane beda prace zwigzane z wdrozeniem S$ciezki rozwoju
zawodowego pracownikow PIP, pozwalajgcej na osiagniecie rownowagi pomiedzy
celami stanowiska, celami przetozonego w zakresie szkoleh i $ciezki kariery

zawodowej oraz celami pracownika.

* * *

W 2010 r. kontynuowane bedag prace zwigzane z informatyzacja PIP. Obejmg
one:

v przygotowania do budowy platformy komunikacyjnej PIP z funkcjg e-ustug dla
obywateli i przedsiebiorcéw, w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka, 7. o$ priorytetowa ,Spoteczenstwo informacyjne — budowa
elektronicznej administracji”. Dziatania podejmowane bedg zgodnie z
harmonogramem i zakresem prac przewidzianych w podpisanej pre-umowie,

v utrzymanie i rozbudowe sieci teleinformatycznych PIP (LAN WAN),

v’ modernizacje i rozbudowe zasobow komputerowych oraz zakupy
oprogramowania,

v przystosowywanie urzedu do obstugi dokumentéw w formie elektroniczne;j,

v szkolenia informatyczne.

W ramach powyzszych dziatan przewiduje sie:

unifikacje i przygotowanie pod przyszte projekty sSrodowiska
informatycznego PIP, poprzez wdrozenie ustugi katalogowej Active
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Directory opartej o serwery Microsoft Windows, w tym zakup serweréw,

systemu kopii bezpieczenstwa, licencji i oprogramowania,

zakup oprogramowania do kompleksowego zabezpieczenia komputerdw

PIP przed szkodliwym oprogramowaniem,

zakup niezbednego sprzetu komputerowego, zwtaszcza komputeréw

przenosnych dla inspektorow pracy (w tym w celu wymiany sprzetu

przestarzatego i uszkodzonego w przypadkach, gdy naprawa nie jest

optacalna),

wykupienie praw do dalszego aktualizowania baz elementow systemu

bezpieczenstwa informatycznego PIP,

udziat w szkoleniach, spotkaniach i konferencjach o tematyce

informatycznej.

Wdrozony zostanie, opracowany we wilasnym zakresie, program

»Nawigator” — narzedzie informatyczne wspomagajgce dziatalnos¢ prewencyjno-
kontrolng inspektoréw pracy, jednak nadal bedg trwaty prace nad jego rozbudowg —

kolejnymi modutami zwiekszajgcymi funkcjonalno$é.

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

W 2010 roku Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie realizowaé dotychczasowe
zobowigzania wynikajgce z przynaleznosci Polski do Unii Europejskiej, w tym
rowniez w zakresie wdrazania europejskiej strategii bezpieczenstwa i ochrony pracy
na lata 2007-2012 przy uwzglednieniu ,Wspdlnych zasad dla inspekcji pracy
w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy” sformutowanych przez
Komitet Wyzszych Inspektorow Pracy (SLIC) oraz tzw. Strategii lizbonskiej
tj. dokumentu, ktory wyznacza priorytety dziatania i okresla wkfad urzedéw inspekcji
panstw cztonkowskich w realizacje strategii.

Czionkostwo w Komitecie Wyzszych Inspektorow Pracy wigze sie
z udziatem cztonkéw Komitetu — przedstawicieli Panstwowej Inspekcji Pracy —
w posiedzeniach plenarnych Komitetu (dwa spotkania w roku w krajach
sprawujacych prezydencje w Unii Europejskiej), a takze z udziatem wybranych przez

kierownictwo urzedu przedstawicieli inspekcji pracy w spotkaniach Grup Roboczych
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SLIC. W roku 2010 przedstawiciele PIP wezmg udziat w spotkaniach nastepujacych
grup: Strategii w dziedzinie BHP, Egzekwowania prawa wspoélnotowego i Dyrektywy
maszynowej. Ponadto przedstawiciel PIP wezZzmie udziat w przygotowaniu Dnia
Tematycznego pn. ,Wzmocnienie skutecznosci inspekcji pracy w kontekscie
globalizacji ekonomicznej i spotecznej’. Powyzszy Dzieh Tematyczny bedzie czescig
58. spotkania Komitetu Wyzszych Inspektorow Pracy w Bilbao w maju 2010 r.
Ponadto pod koniec roku 2010 w Luksemburgu odbedzie sie doroczne spotkanie
statych koordynatoréw krajowych Europejskiej sieci wymiany informacji CIRCA.
Baza CIRCA jest narzedziem internetowym stuzagcym do wymiany informaciji
pomiedzy europejskimi inspekcjami.

Ponadto w 2010r.,, w ramach cztonkostwa w Komitecie Wyzszych
Inspektoréw Pracy, PIP wspoétuczestniczyé bedzie w realizacji kolejnej kampanii
SLIC dot. oceny ryzyka zawodowego w odniesieniu do zagrozen chemicznych
w sektorze matych i srednich przedsiebiorstw.

Wzorem poprzednich lat Panstwowa Inspekcja Pracy zamierza réwniez
przystgpi¢c do Programu wymiany inspektoréow pracy (realizowanego w ramach
Komitetu SLIC), ktory finansowany jest ze srodkow Komisji Europejskie;j.

Przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Pracy biorg takze udziat, na wniosek
instytucji krajowych (tzw. instytucji wiodacych), w pracach grup roboczych Rady Unii
Europejskiej w zakresie dyrektywy o srodkach ochrony indywidualnej i dyrektywy
maszynowej. Dodatkowo uczestniczymy w pracach Grup Wspodipracy
Administracyjnej (ADCO) ds. Dyrektywy maszynowej, ciSnieniowej, dzwigowej i
srodkéw ochrony indywidualnej. Najbardziej aktywna jest Grupa Wspotpracy
Administracyjnej (ADCO) ds. srodkow ochrony indywidualne;.

Kontynuowane bedzie  wspotdziatanie  z Europejska  Agencja
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy w Bilbao. W roku 2010, w porozumieniu z
Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panhstwowym Instytutem Badawczym
(Krajowym Punktem Centralnym Agencji) prowadzona bedzie wspétpraca dotyczaca
ogolnoeuropejskiej Kampanii nt. bezpiecznej konserwacji i napraw w miejscu pracy,
realizowanej pod auspicjami Agenciji.

W 2010 r., we wspoidziataniu z Miedzynarodowa Organizacja Pracy
zakonczy sie realizacja projektu dotyczacego zwalczania handlu ludzmi i pracy

przymusowej. Koordynatorem programu jest wioskie Ministerstwo Rownos$ci Szans.
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Projekt przewiduje zorganizowanie w Polsce seminarium stuzacego praktycznej
ewaluacji przewodnika po dobrych praktykach.

Przedstawiciel Panstwowej Inspekcji Pracy uczestniczy¢ bedzie réwniez
w pracach grupy roboczej Miedzynarodowego Stowarzyszenia Bezpieczenstwa
Socjalnego (ISSA) opracowujgcej broszure informacyjng dla sektora matych
i Srednich przedsiebiorstw nt. oceny ryzyka zawodowego.

Rozwijane bedzie - z udzialem Osrodka Szkolenia PIP we Wroctawiu -
wspotdziatanie w ramach miedzynarodowej sieci instytutow szkoleniowych
w dziedzinie ochrony pracy (RIIFT), ktére trwa juz od 2002 roku.

Kontynuowana bedzie wspétpraca bilateralna Panstwowej Inspekcji Pracy.
W zwigzku z przejeciem przez polskg inspekcje od 1 lipca 2007 roku nowych
obowigzkéw, rozwijana bedzie wymiana doswiadczen nt. kontroli legalnosci
zatrudnienia z urzedami partnerskimi, ktére majg juz znaczace doswiadczenia w tym
zakresie — inspekcjami Holandii, Belgii, Francji, Hiszpanii, Norwegii i Wtoch. Planuje
sie takze nawigzanie w tym obszarze blizszej wspotpracy z organami kontroli
inadzoru na Ukrainie odpowiedzialnymi za kwestie walki z nielegalnym
zatrudnieniem.

Przedstawiciel urzedu wezmie udziat w spotkaniach Komitetu ekspertow
krajowych ds. delegowania pracownikoéw oraz w pracach Podgrupy tego komitetu
ds. rozwoju systemu wymiany informacji. Gtéwnym celem spotkan Komitetu
Ekspertéw ds. implementacji przedmiotowej dyrektywy jest promocja wymiany
informacji, wyjasnienie pytan i trudnosci, ktéore mogg powstaé w ramach
praktycznego stosowania przepisow dotyczacych delegowania pracownikéw. Jest to
takze okazja, by wymieni¢ sie doswiadczeniami i dobrymi praktykami, poznac
przedstawicieli innych panstw i nawigzaé kontakty, ktore pomoga usprawnié
wspoétprace administracyjng pomiedzy panstwami cztonkowskimi dot. stosowania
Dyrektywy 96/71/WE.

W dazeniu do stworzenia skutecznego systemu wymiany informacji
o pracownikach delegowanych w celu Swiadczenia ustug (zgodnie z dyrektywag
96/71/WE) w roku 2010 realizowane beda zawarte w tym zakresie porozumienia
dwustronne z Holandia, Belgig, Norwegig i Portugalia. Na rok 2010 planowane jest
rowniez negocjowanie i podpisanie porozumienia, obejmujgcego wymiane informaciji

z Luksemburgiem, Francjg i Hiszpaniag. Panstwowa Inspekcja Pracy realizowac
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bedzie rowniez porozumienia w zakresie wspoétpracy i wymiany doswiadczen z
Litwag, Stowacjq i Butgaria.

Na szczeblu okregowych inspektoratbw pracy prowadzona bedzie
wspotpraca przygraniczna z Czechami, Niemcami, Litwg i Stowacja.
W szczegélnosci  popularyzowane beda najlepsze  praktyki  wypracowane
we wspotpracy z inspekcjg litewska, takie jak: wymiana wyktadowcow, spotkania
zespotdbw merytorycznych oraz wykorzystywanie wyprobowanych przez partnera

narzedzi prewencyjnych.
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