REGULAMIN

konkursu dla dziennikarzy

I. CEL | ZASADY KONKURSU

Ogolnopolski, doroczny konkurs o Nagrode Gtéwnego Inspektora Pracy ma na celu populary-
zowanie problematyki prawa pracy i bezpieczenstwa pracy oraz inspirowanie mediéw do po-
dejmowania zagadnien ochrony pracy. Komisja Konkursowa wytoni sposréd autoréow tego-
rocznych publikacji prasowych, radiowych i telewizyjnych dziennikarzy najbardziej zaangazo-

wanych w upowszechnianiu tematyki prawnej i technicznej ochrony pracy.

Il. UCZESTNICY KONKURSU

Uczestnikami konkursu sa dziennikarze mediow ogdélnopolskich, regionalnych i lokalnych.

11l. WARUNKI KONKURSU

Kandydatéw do Nagrody Gtéwnego Inspektora Pracy zgtaszaja Okregowi Inspektorzy Pracy

oraz rzecznik prasowy GIP.

Wysoko oceniane sa publikacje, audycje radiowe i programy telewizyjne swiadczace o dobrej
znajomosci problematyki ochrony pracy oraz wyrézniajace sie walorami popularyzatorskimi

i publicystycznymi.

Komisja Konkursowa dokonuje oceny dorobku dziennikarzy zgtoszonych przez Okregowych
Inspektoréw Pracy oraz rzecznika prasowego GIP, wytania kandydatéw do Nagrody, ktérych

przedstawia do akceptacji Gtdwnego Inspektora Pracy.

W sktad powotywanej przez Gtéwnego Inspektora Pracy Komisji Konkursowej wchodza przed-

stawiciele Panstwowej Inspekgcji Pracy.

Gtéwny Inspektor Pracy na wniosek Komisji Konkursowej moze przyzna¢ Nagrode Specjalna
autorowi wyrdzniajacego sie reportazu — prasowego, radiowego badz telewizyjnego, poswie-

conego warunkom pracy i przestrzeganiu prawa pracy w Polsce.

Informacje dotyczace uczestnictwa w konkursie oraz regulamin mozna uzyska¢ w okregowych

inspektoratach pracy lub w Internecie na stronie Paristwowej Inspekcji Pracy www.pip.gov.pl.



IV. NAGRODY

Nagrody finansowe w konkursie ufundowane sa przez Panstwowa Inspekcje Pracy, a ich wyso-

kos$¢ corocznie okresla Gtéwny Inspektor Pracy.

V. TERMINY
1. Termin zgtaszania kandydatéw do Nagrody Gtéwnego Inspektora Pracy mija 20 listopada br.

2. Rozstrzygniecie konkursu i wreczenie nagréd nastapi w styczniu 2010.



