Przepisy na zime
Gdzie szukac?

Profilaktyczne positki i napoje

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r.

w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw ( Dz.U.96.60.279)

Na podstawie art. 232 Kodeksu pracy zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie
ucigzliwych nieodpfatnie:

1) positki wydawane ze wzgledow profilaktycznych, zwane dalej "positkami", w formie
jednego dania goracego, z zastrzezeniem § 2 ust. 2,

2) napoje, ktérych rodzaj i temperatura powinny by¢ dostosowane do warunkéw
wykonywania pracy.

§ 2. 1. Positki powinny zawiera¢ okoto 50-55% weglowodandw, 30-35% ttuszczow, 15%
biatek oraz posiada¢ wartos¢ kaloryczng okoto 1000 kcal.

2. Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci wydawania positkow ze wzgledu na rodzaj
wykonywanej przez pracownika pracy lub ze wzgleddw organizacyjnych, moze zapewni¢ w
czasie pracy:

1) korzystanie z takich positkdw w punktach gastronomicznych,

2) przyrzadzanie positkéw przez pracownika we wtasnym zakresie z otrzymanych produktéw.
§ 3. 1. Pracodawca zapewnia positki pracownikom wykonujgcym prace:

1) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal (8375 kJ) u mezczyzn i powyzej 1100
kcal (4605 kJ) u kobiet,

2) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000
kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane w pomieszczeniach zamknietych, w ktorych ze
wzgledow technologicznych utrzymuje sie stale temperatura ponizej 100C lub wskaznik
obcigzenia termicznego (WBGT) wynosi powyzej 250C,

3) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny

wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000



kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimowym; za okres
zimowy uwaza sie okres od dnia 1 listopada do dnia 31 marca,

4) pod ziemia.

2. Pracodawca zapewnia positki pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu skutkéw klesk
zywiotowych i innych zdarzenh losowych.

§ 4. 1. Pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym:

1) w warunkach goracego mikroklimatu, charakteryzujacego sie wartoscig wskaznika
obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 250C,

2) w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujacego sie wartoscig wskaznika sity
chtodzacej powietrza (WCI) powyzej 1000,

3) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 100C lub
powyzej 250C,

4) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej
efektywny

wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 kcal (4187
kJ) u kobiet,

5) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 280C

2. Pracodawca zapewnia pracownikom napoje w ilosci zaspokajajacej potrzeby
pracownikéw, odpowiednio zimne lub gorgce w zalezno$ci od warunkéw wykonywania pracy,
a w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 1 — napoje wzbogacone w sole mineralne i witaminy.
§ 5. Stanowiska pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy powinni otrzymywac positki i
napoje, oraz szczegotowe zasady ich wydawania, a takze warunki uzasadniajgce
zapewnienie positkdw w sposob, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, ustala pracodawca w
porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, a jezeli u danego pracodawcy nie
dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa - pracodawca po uzyskaniu opinii przedstawicieli
pracownikéw.

§ 6. 1. Positki i napoje wydawane sg pracownikom w dniach wykonywania prac
uzasadniajgcych ich wydawanie.

2. Positki powinny by¢ wydawane w czasie regulaminowych przerw w pracy, w zasadzie po
3-4 godzinach pracy.

3. Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikdéw w ciggu catej zmiany roboczej.

§ 7. Pracodawca powinien zapewni¢ zachowanie odpowiednich warunkow
higienicznosanitarnych przygotowywania oraz spozywania positkdw i napojéw.

§ 8. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki i napoje.

§ 9. Traci moc uchwata nr 134 Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 1984 r. w sprawie

zasad wydawania positkow profilaktycznych i regeneracyjnych wzmacniajacych



pracownikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegdinie
ucigzliwych (Monitor Polski Nr 25, poz. 168).

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 czerwca 1996 r. ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW z dnia 28 maja

Cieptfa odziez

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami) artykut 2377 dotyczy wyposazenia pracownikow w odziez i
obuwie robocze

Art. 237

§ 1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i
obuwie robocze, spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i
higieny pracy.

§ 2. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikéw, za ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych
wymagania bezpieczehstwa i higieny pracy.

§ 3. Przepis § 2 nie dotyczy stanowisk, na ktérych sg wykonywane prace zwigzane

z bezposrednig obstugg maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace
powodujgce intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego
Srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami biologicznie
zakaznymi.

§ 4. Pracownikowi uzywajgcemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego zgodnie z §2,

pracodawca wypfaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny.



Temperatura

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie
0golnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r., Nr 169,

poz. 1650 ze zmianami).

Rozdziat 3

Ogrzewanie i wentylacja

§ 30. W pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ temperature odpowiednig do rodzaju
wykonywanej pracy (metod pracy i wysitku fizycznego niezbednego do jej wykonania) nie
nizsza niz 14 °C (287 K), chyba ze wzgledy technologiczne na to nie pozwalajg. W
pomieszczeniach pracy, w ktorych jest wykonywana lekka praca fizyczna, i w
pomieszczeniach biurowych temperatura nie moze by¢ nizsza niz 18 °C (291 K).

§ 31. Pomieszczenia i stanowiska pracy powinny byé zabezpieczone przed niekontrolowang
emisjg ciepta w drodze promieniowania, przewodzenia i konwekcji oraz przed naptywem
chtodnego powietrza z zewnatrz.

§ 32. 1. W pomieszczeniach pracy powinna by¢ zapewniona wymiana powietrza wynikajaca
z potrzeb uzytkowych i funkcji tych pomieszczen, bilansu ciepta i wilgotnosci oraz
zanieczyszczen statych i gazowych.

2. W pomieszczeniach pracy, w ktérych wydzielajg sie substancje szkodliwe dla zdrowia,
powinna by¢ zapewniona taka wymiana powietrza, aby nie byty przekraczane wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen tych substancji.

3. Wymagania dotyczgce parametrow powietrza w pomieszczeniach pracy okreslajg odrebne
przepisy i Polskie Normy.

§ 33. W pomieszczeniach pracy, w ktérych nastepuje wydzielanie sie ciepta przez
promieniowanie w ilosci przekraczajgcej na stanowiskach pracy

2.500 kJ x godz./m?

nalezy stosowac¢ nawiewng wentylacje miejscowqg. Parametry nawiewanego powietrza
powinny spetnia¢ wymagania dla mikroklimatu gorgcego, okreslone w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy.

§ 34. Urzadzenia lub ich czesci, z ktérych moga wydziela¢ sie szkodliwe gazy, pary lub pyty,
powinny by¢

zhermetyzowane. W razie niemozliwosci zhermetyzowania, urzadzenia te powinny by¢

wyposazone w miejscowe wyciggi.



§ 35. 1. Powietrze doprowadzane do pomieszczen pracy z zewnatrz przy zastosowaniu
klimatyzaciji lub wentylacji mechanicznej powinno by¢ oczyszczone z pytdw i substanciji
szkodliwych dla zdrowia.

2. Klimatyzacja lub wentylacja nie moze powodowac przeciggow, wyziebienia lub
przegrzewania pomieszczen pracy. Nie dotyczy to wentylacji awaryjne;.

3. Strumien powietrza pochodzacy z urzadzen wentylacji nawiewnej nie powinien by¢
skierowany bezposrednio na stanowisko pracy.

§ 36. 1. Maksymalna temperatura nawiewanego powietrza nie powinna przekracza¢ 70 °C
(343 K) przy nawiewie powietrza na wysokosci nie mniejszej niz 3,5 m od poziomu podtogi
stanowiska pracy i 45 °C (318 K) — w pozostatych przypadkach.

2. W pomieszczeniach pracy, w ktorych wystepujg fatwo palne lub niebezpieczne pod
wzgledem wybuchowym pyty, gazy lub pary, maksymalna temperatura nawiewanego
powietrza powinna by¢ zgodna z przepisami w sprawie ochrony przeciwpozarowej.

§ 37. 1. W przypadku zastosowania systemu klimatyzacji lub wentylacji mechanicznej nalezy
zapewnic:

1) odpowiednig konserwacje urzadzen i instalacji klimatyzacyjnych i wentylacyjnych w celu
niedopuszczenia do awarii;

2) stosowanie srodkdéw majgcych na celu ograniczenie natezenia i rozprzestrzeniania sie
hatasu i drgan powodowanych pracg urzadzen klimatyzacyjnych i wentylacyjnych.

2. Jezeli w zwigzku z wydzielaniem sie w procesie pracy substancji szkodliwych dla zdrowia
awaria wentylacji moze zagrazac¢ zdrowiu pracownikéw, nalezy zastosowac system kontrolny
sygnalizujacy stan zagrozenia.

§ 38. 1. Przy stosowaniu w pomieszczeniach pracy wentylacji mechanicznej z recyrkulacjg
powietrza ilos¢ powietrza Swiezego nie powinna by¢ mniejsza niz 10% ogolnej iloSci
wymienianego powietrza.

2. W powietrzu wprowadzanym do pomieszczen pracy przy stosowaniu recyrkulaciji
zanieczyszczenie czynnikami szkodliwymi dla zdrowia nie powinno przekraczaé poziomu,
przy ktérym suma stosunkdéw stezen poszczegdlnych substancji do odpowiadajgcych im
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen przekracza 0,3.

3. Recyrkulacja powietrza nie powinna by¢ stosowana w pomieszczeniach pracy, w ktorych
wystepuje

narazenie na mikroorganizmy chorobotwadrcze lub znajdujg sie substancje trujace, cuchnace
albo mozliwe jest nagte zwiekszenie stezenia szkodliwych substanciji, a takze w

przestrzeniach zagrozonych wybuchem.



Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami)

Rozdzial dziesiaty

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Rozdziat |

Podstawowe obowigzki pracodawcy
Art. 207. § 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczehstwa i higieny pracy
w zakfadzie pracy.
§ 2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢
nauki i techniki.
W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:
1) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) zapewnia¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczehstwa i
higieny pracy, wydawac¢ polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac
wykonanie tych polecen,
3) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,
4) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.
§ 3. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzgcych na nich obowigzkow, przepisy o ochronie pracy, w
tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
Art. 208. § 1. W razie gdy jednoczes$nie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy
zatrudnieni przez ré6znych pracodawcow, pracodawcy ci majg obowigzek:
1) wspoétpracowac ze soba,
2) wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu,
3) ustali¢ zasady wspétdziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku
wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow.
§ 2. Wyznaczenie koordynatora, o ktorym mowa w § 1, nie zwalnia poszczegdlnych
pracodawcow z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez

nich pracownikom.



Art. 209. § 1. Pracodawca rozpoczynajacy dziatalnos¢ jest obowigzany, w terminie 30 dni od
dnia rozpoczecia tej dziatalnosci, zawiadomic¢ na pismie wtadciwego okregowego inspektora
pracy i wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie
prowadzonej dziatalnosci.

§ 2. Obowigzek, o ktérym mowa w § 1, cigzy na pracodawcy odpowiednio w razie zmiany
miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalno$ci, zwtaszcza zmiany technologii lub profilu
produkgciji, jezeli zmiana technologii moze powodowac zwiekszenie zagrozenia dla zdrowia
pracownikow.

§ 3. (skreslony).

§ 4. Wiasciwy okregowy inspektor pracy lub wtasciwy panstwowy inspektor sanitarny moze
zobowigzaé pracodawce prowadzacego dziatalnos¢ powodujaca szczegdlne zagrozenia dla

zdrowia lub zycia pracownikow do okresowej aktualizacji informaciji, o ktérej mowa w § 1.

Rozdziat I

Prawa i obowiazki pracownika
Art. 210. § 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i
higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo
gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.
§ 2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa
w § 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.
§ 3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.
§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od
wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy
jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych oséb.
§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 nie dotyczg pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest
ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.
§ 6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki
Spotecznej okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje prac wymagajgcych szczegolnej
sprawnosci psychofizyczne;.
Art. 211. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest

podstawowym



obowigzkiem pracownika. W szczegodlnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywac prace w sposodb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,
3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzeh, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy,

4) stosowac¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziataé z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenhstwa i higieny pracy.

Art. 212. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

2) dba¢ o sprawnos$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,

3) organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

4) dbac¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a
takze o sprawno$¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikéw przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad

pracownikami.

Rozdziat Il
Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy
Art. 213. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewniaé, aby budowa lub przebudowa obiektu
budowlanego, w ktérym przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta wykonywana na

podstawie projektow uwzgledniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,



pozytywnie zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawcéw, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 2. Obiekt budowlany, w ktérym znajdujg sie pomieszczenia pracy, powinien spetniac
wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 3. Przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym znajdujg sie pomieszczenia pracy,
powinna uwzglednia¢ poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4. Przepisy § 1-3 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy budowa lub przebudowa
dotyczy czesci obiektu budowlanego, w ktérej znajdujg sie pomieszczenia pracy.

Art. 214. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do
rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikéw.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany utrzymywac obiekty budowlane i znajdujace sie w nich
pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym

bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Rozdziat IV

Maszyny i inne urzadzenia techniczne
Art. 215. § 1. Maszyny i inne urzadzenia techniczne powinny by¢ tak konstruowane i
budowane, aby:
1) zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegolnosci zabezpieczaty
pracownika przed urazami, dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych,
porazeniem
pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem, szkodliwymi wstrzgsami, dziataniem wibracji i
promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych czynnikéw Srodowiska
pracy,
2) uwzgledniaty zasady ergonomii.
§ 2. Konstruktor oraz producent maszyn i innych urzadzen technicznych ponoszg
odpowiedzialno$é
za niedopetnienie obowigzkéw, o ktérych mowa w § 1, okreslong w odrebnych przepisach.
Art. 216. § 1. Maszyny i inne urzgdzenia techniczne, ktére nie spetniajg wymagan
okreslonych w art.
215 § 1, wyposaza sie w odpowiednie zabezpieczenia.
§ 2. W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jest uzalezniona od warunkéw lokalnych,
wyposazenie maszyny lub innego urzadzenia technicznego w odpowiednie zabezpieczenia
nalezy do obowigzkéw pracodawcy.
Art. 217. Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy w maszyny i inne urzadzenia
techniczne, ktore nie spetniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci okreslonych w

odrebnych przepisach.



Art. 218. Przepisy art. 215 i 217 stosuje sie odpowiednio do narzedzi pracy.

Art. 219. Przepisy art. 215 i 217 nie naruszajg wymagan okreslonych przepisami
dotyczacymi maszyn i innych urzadzeh technicznych:

1) bedacych srodkami transportu kolejowego, samochodowego, morskiego, wodnego
srodladowego i lotniczego,

2) podlegajacych przepisom o dozorze technicznym,

3) podlegajacych przepisom Prawa geologicznego i gorniczego,

4) podlegajacych przepisom obowigzujacym w jednostkach podlegtych Ministrom Obrony
Narodowej i Spraw Wewnetrznych i Administraciji,

5) podlegajacych przepisom Prawa atomowego.

Rozdziat V
Czynniki oraz procesy pracy stwarzajace szczegolne zagrozenie dla zdrowia lub zycia
Art. 220. § 1. Niedopuszczalne jest stosowanie materiatéw i proceséw technologicznych bez
uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikéw i podjecia
odpowiednich srodkéw profilaktycznych.
§ 2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki
Socjalnej oraz wtasciwymi ministrami okre$li, w drodze rozporzadzenia:
1) wykaz jednostek upowaznionych do przeprowadzania badan materiatéw i procesow
technologicznych w celu ustalenia stopnia ich szkodliwos$ci dla zdrowia oraz zakres tych
badan,
2) zakaz albo ograniczenie stosowania, obrotu lub transportu materiatéw i proceséw
technologicznych ze wzgledu na ich szkodliwos¢ dla zdrowia albo uzaleznienie ich
stosowania, obrotu lub transportu od przestrzegania okreslonych warunkéw.
§ 3. Przepisy § 2 nie dotycza substanciji i preparatéw chemicznych.
Art. 221. § 1. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji i preparatéw chemicznych nie
oznakowanych w sposob widoczny, umozliwiajgcy ich identyfikacje.
§ 2. Niedopuszczalne jest stosowanie niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych
preparatow
chemicznych bez posiadania aktualnego spisu tych substancji i preparatow oraz kart
charakterystyki, a takze opakowan zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem,
pozarem lub wybuchem.
§ 3. Stosowanie niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych preparatéw chemicznych jest
dopuszczalne pod warunkiem zastosowania srodkéw zapewniajgcych pracownikom ochrone
ich zdrowia i zycia.
§ 4. Zasady klasyfikacji substanciji i preparatéw chemicznych pod wzgledem zagrozenh dla

zdrowia lub zycia, wykaz substancji niebezpiecznych, wymagania dotyczace kart



charakterystyki substanciji lub preparatéw niebezpiecznych oraz sposob ich oznakowania
okreslajg odrebne przepisy.

§ 5. (skreslony).

Art. 222, § 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie
substanciji, preparatéw, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym
lub mutagennym, pracodawca zastepuje te substancje, preparaty, czynniki lub procesy
technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosuje inne dostepne srodki
ograniczajgce stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i
techniki.

§ 2. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami, preparatami,
czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,
okreslonymi w wykazie, o ktérym mowa w § 3, a takze prowadzi rejestr pracownikow
zatrudnionych przy tych pracach.

§ 3. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, uwzgledniajac zréznicowane wtasciwosci substancji, preparatow, czynnikéw lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, ich zastosowanie
oraz koniecznos¢ podjecia niezbednych srodkéw zabezpieczajgcych przed zagrozeniami
wynikajacymi z ich stosowania, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz substanciji, preparatow, czynnikow lub procesow technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym i sposéb ich rejestrowania,

2) sposéb prowadzenia rejestru prac, ktérych wykonywanie powoduje koniecznosé
pozostawania w kontakcie z substancjami, preparatami, czynnikami lub procesami
technologicznymi o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,

3) sposbb prowadzenia rejestru pracownikéw zatrudnionych przy tych pracach,

4) wzory dokumentéw dotyczacych narazenia pracownikéw na substancije, preparaty,
czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotworczym lub mutagennym oraz sposob
przechowywania i przekazywania tych dokumentéw do podmiotéw wiasciwych do
rozpoznawania lub stwierdzania choréb zawodowych,

5) szczegdétowe warunki ochrony pracownikéw przed zagrozeniami spowodowanymi przez
substancje, preparaty, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym,

6) warunki i sposdb monitorowania stanu zdrowia pracownikéw narazonych na dziatanie
substanciji, preparatow, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym
lub mutagennym.

Art. 222'§ 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie

szkodliwych czynnikéw biologicznych pracodawca stosuje wszelkie dostepne srodki



eliminujgce narazenie, a jezeli jest to niemozliwe - ograniczajgce stopien tego narazenia,
przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki.

§ 2. Pracodawca prowadzi rejestr prac narazajacych pracownikdw na dziatanie szkodliwych
czynnikow biologicznych oraz rejestr pracownikéw zatrudnionych przy takich pracach.

§ 3. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, uwzgledniajac zroznicowane dziatanie czynnikdéw biologicznych na organizm
cztowieka oraz koniecznos¢ podjecia niezbednych $rodkéw zabezpieczajgcych przed
zagrozeniami wynikajagcymi z wykonywania pracy w warunkach narazenia na dziatanie
czynnikow biologicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych,

2) wykaz prac narazajacych pracownikdéw na dziatanie czynnikow biologicznych,

3) szczegdtowe warunki ochrony pracownikéw przed zagrozeniami spowodowanymi przez
szkodliwe czynniki biologiczne, w tym rodzaje srodkéw niezbednych do zapewnienia ochrony
zdrowia i zycia pracownikéw narazonych na dziatanie tych czynnikéw, zakres stosowania
tych srodkéw oraz warunki i sposdb monitorowania stanu zdrowia narazonych pracownikow,
4) sposo6b prowadzenia rejestrow prac i pracownikéw, o kiérych mowa w § 2, oraz sposéb
przechowywania i przekazywania tych rejestréw do podmiotéw wiasciwych do
rozpoznawania lub stwierdzania chorob zawodowych.

Art. 223. § 1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ pracownikéw przed promieniowaniem
jonizujgcym, pochodzgcym ze zrédet sztucznych i naturalnych, wystepujacych w srodowisku
pracy.

§ 2. Dawka promieniowania jonizujgcego pochodzacego ze zrédet naturalnych, otrzymywana
przez pracownika przy pracy w warunkach narazenia na to promieniowanie, nie moze
przekracza¢ dawek granicznych, okreslonych w odrebnych przepisach dla sztucznych zrédet
promieniowania jonizujgcego.

Art. 224. § 1. Pracodawca prowadzacy dziatalnosc, ktéra stwarza mozliwos¢ wystgpienia
nagtego niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikow, jest obowigzany
podejmowac dziatania zapobiegajgce takiemu niebezpieczenstwu.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, pracodawca jest obowigzany zapewni¢:

1) odpowiednie do rodzaju niebezpieczenstwa urzadzenia i sprzet ratowniczy oraz ich
obstuge przez osoby nalezycie przeszkolone,

2) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.

§ 3. Przepisy § 1i 2 nie naruszajg wymagan, okreslonych w odrebnych przepisach,
dotyczacych

katastrof i innych nadzwyczajnych zagrozen.



Art. 225. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢, aby prace, przy ktorych istnieje
mozliwo$¢ wystgpienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byty
wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji.

§ 2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki

Spotecznej okresli, w drodze rozporzgdzenia, rodzaje prac, o ktérych mowa w § 1.

Rozdziat VI

Profilaktyczna ochrona zdrowia
Art. 226. Pracodawca:
1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,
2) informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg, oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
Art. 227. § 1. Pracodawca jest obowigzany stosowaé srodki zapobiegajgce chorobom
zawodowym i
innym chorobom zwigzanym z wykonywang praca, w szczegoélnosci:
1) utrzymywacé w stanie statej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub eliminujace
szkodliwe dla zdrowia czynniki Srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do pomiaréw tych
czynnikow,
2) przeprowadzaé, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowac i przechowywac wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniac je pracownikom.
§ 2. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, uwzgledniajac zréznicowane dziatanie na organizm
cztowieka czynnikow szkodliwych wystepujacych w srodowisku pracy oraz konieczno$é
podjecia niezbednych srodkéw zabezpieczajgcych przed ich dziataniem, okresli, w drodze
rozporzadzenia:
1) tryb, metody, rodzaj i czestotliwo$¢ wykonywania badan i pomiaréw, o ktérych mowa w §
1 pkt 2,
2) przypadki, w ktorych jest konieczne prowadzenie pomiaréw ciagtych,
3) wymagania, jakie powinny spetnia¢ laboratoria wykonujgce badania i pomiary,
4) sposbb rejestrowania i przechowywania wynikow tych badan i pomiaréw,
5) wzory dokumentéw oraz sposob udostepniania wynikow badan i pomiaréw pracownikom.
Art. 228. § 1. Prezes Rady Ministréw powota, w drodze rozporzadzenia, Miedzyresortowg
Komisje do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezeh Czynnikow Szkodliwych
dla Zdrowia w Srodowisku Pracy, okresli jej uprawnienia oraz sposéb wykonywania zadan.
§ 2. Do zadan Komisiji, o ktérej mowa w § 1, nalezy:

1) przedktadanie Ministrowi Pracy i Polityki Socjalnej wnioskow dotyczacych wartosci



najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku

pracy - do celéw okreslonych w § 3,

2) inicjowanie prac badawczych niezbednych do realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki
Spotecznej okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

Art. 229. § 1. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe.

Badaniom wstepnym nie podlegajg jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy u danego
pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na
podstawie kolejnej umowy o prace zawartej bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca.

§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnos$ci do pracy
trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto kontrolnym
badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku.

§ 3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci w
godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej
miejscowosci przystugujg mu naleznosci na pokrycie kosztéw przejazdu wedtug zasad
obowigzujacych przy podrézach stuzbowych.

§ 4. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego

stwierdzajgcego brak przeciwwskazanh do pracy na okreslonym stanowisku.

§ 5. Pracodawca zatrudniajgcy pracownikéw w warunkach narazenia na dziatanie substanciji
i czynnikow rakotwdrczych lub pytéw zwidkniajgcych jest obowigzany zapewnié tym
pracownikom okresowe badania lekarskie takze:

1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami,

2) po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek o objecie
takimi badaniami.

§ 6. Badania, o ktérych mowa w § 1, 2 i 5, sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.
Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

niezbednej z uwagi na warunki pracy.



§ 7. Pracodawca jest obowigzany przechowywac orzeczenia wydane na podstawie badan
lekarskich, o ktérych mowaw § 1,2 5.

§ 8. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki
Socjalnej okresli w drodze rozporzadzenia:

1) tryb i zakres badan lekarskich, o ktérych mowa w § 1, 2i 5, oraz czestotliwos¢ badan
okresowych, a takze sposdb dokumentowania i kontroli badan lekarskich,

2) tryb wydawania i przechowywania orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,

3) zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w § 6 zdanie drugie,

4) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni spetnia¢ lekarze przeprowadzajacy
badania, o ktérych mowa w § 1, 2 i 5, oraz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng, o
ktérej mowa w § 6 zdanie drugie.

Art. 230. § 1. W razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazujacych na powstawanie
choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w
terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu, przenies¢ pracownika do innej pracy nie
narazajacej go na dziatanie czynnika, ktory wywotat te objawy.

§ 2. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi
przystuguje dodatek wyréwnawczy przez okres nie przekraczajacy 6 miesiecy.

Art. 231. Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiego, przenosi do odpowiedniej pracy
pracownika, ktory stat sie niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie zostat uznany za niezdolnego do pracy w
rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Przepis art. 230 § 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 232. Pracodawca jest obowigzany zapewnié¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegolnie ucigzliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne
ze wzgledow

profilaktycznych. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje tych positkéw i
napojow oraz wymagania, jakie powinny spetnia¢, a takze przypadki i warunki ich
wydawania.

Art. 233. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzgdzenia
higienicznosanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne srodki higieny osobistej, a takze zapewnic

srodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.



Rozdziat VII

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe
Art. 234. § 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podjg¢ niezbedne
dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy
osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn
wypadku oraz zastosowac odpowiednie $rodki zapobiegajgce podobnym wypadkom.
§ 2. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wtasciwego okregowego
inspektora pracy i prokuratora o smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy
oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat wymienione skutki, majacym zwigzek z praca,
jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.
§ 3. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy.
§ 4. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy ponosi
pracodawca.
Art. 235. § 1. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zgtosi¢ wiasciwemu organowi
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy
przypadek rozpoznanej choroby zawodowej albo podejrzenia o takg chorobe.
§ 2. Obowigzek, o ktorym mowa w § 1, dotyczy takze lekarza, ktéry rozpoznat lub
podejrzewa przypadek choroby zawodowe;.
§ 3. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany:
1) ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia tg
chorobag, dziatajgc w porozumieniu z wkasciwym organem Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
2) przystgpi¢ niezwiocznie do usuniecia czynnikow powodujgcych powstanie choroby
zawodowej i zastosowac inne niezbedne srodki zapobiegawcze,
3) zapewnic¢ realizacje zalecen lekarskich.
§ 4. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr zachorowan na choroby zawodowe i
podejrzen o takie choroby.
Art. 236. Pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowac przyczyny wypadkow
przy pracy, chorob zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami srodowiska pracy i
na podstawie wynikow tych analiz stosowac wtasciwe srodki zapobiegawcze.
Art. 237. § 1. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) szczegoétowe zasady postepowania przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy oraz sposob ich dokumentowania, a takze zakres informacji zamieszczanych w
rejestrze wypadkéw przy pracy,
2) wykaz choréb zawodowych,
3) szczegdtowe zasady postepowania dotyczgce zgtaszania podejrzenia, rozpoznawania i

stwierdzania choréb zawodowych oraz podmioty wtasciwe w tych sprawach.



§ 2. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér protokotu
ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy zawierajgcy dane dotyczace
poszkodowanego, sktadu zespotu powypadkowego, wypadku i jego skutkow, stwierdzenie,
ze wypadek jest lub nie jest wypadkiem przy pracy, oraz wnioski i zalecane srodki
profilaktyczne, a takze pouczenie dla stron postepowania powypadkowego.

§ 3. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér statystycznej
karty wypadku przy pracy, uwzgledniajgc dane dotyczace pracodawcy, poszkodowanego,
wypadku przy pracy, a takze jego skutkow oraz sposéb i terminy jej sporzadzania i
przekazywania do wiasciwego urzedu statystycznego.

§ 4. Minister wtasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzgdzenia:

1) sposdb dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych chorob, a takze
prowadzenia rejestrow choréb zawodowych, uwzgledniajgc w szczegolnosci wzory
dokumentéw

stosowanych w postepowaniu dotyczacym tych chordb oraz dane objete rejestrem,

2) wytyczne diagnostyczno-orzecznicze i kryteria rozpoznawania choréb zawodowych,
uwzgledniajgc w szczegolnosci rodzaj choroby oraz czynniki szkodliwe i ucigzliwe
wywotujace te choroby.

Art. 237, § 1. Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowat na chorobe
zawodowg okreslong w wykazie, o ktérym mowa w art. 237 § 1 pkt 2, przystugujq
Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego, okreslone w odrebnych przepisach.

§ 2. Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, przystuguje od pracodawcy
odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przedmiotéw osobistego
uzytku oraz przedmiotéw niezbednych do wykonywania pracy, z wyjatkiem utraty lub

uszkodzenia pojazdéw samochodowych oraz wartosci pienieznych.

Rozdziat VIl
Szkolenie

Art. 2372 Minister Edukacji Narodowej jest obowigzany zapewni¢ uwzglednianie
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii w programach nauczania w
szkotach, po uzgodnieniu zakresu tej problematyki z Ministrem Pracy i Polityki Socjalne;.
Art. 2373, § 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada
on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczehstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy

nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku



pracy, ktére zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym
pracodawcg kolejnej umowy o prace.

§ 21. Pracodawca jest obowigzany odby¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nim obowigzkow. Szkolenie to
powinno by¢ okresowo powtarzane.

§ 3. Szkolenia, o ktérych mowa w § 2, odbywajq sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.
Art. 237 *. § 1. Pracodawca jest obowigazany zaznajamiaé pracownikéw z przepisami i
zasadami

bezpieczehstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany wydawac¢ szczegdtowe instrukcje i wskazéwki dotyczace
bezpieczehstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

§ 3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 237 °. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe
zasady szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, zakres tego szkolenia,
wymagania dotyczace tresci i realizacji programéw szkolenia, sposdb dokumentowania
szkolenia oraz przypadki, w ktérych pracodawcy lub pracownicy mogg by¢ zwolnieni z

okreslonych rodzajow szkolenia.

Rozdziat IX

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
Art. 237 5. § 1. Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikowi nieodptatnie $rodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac¢ go o sposobach
postugiwania sie tymi srodkami.
§ 2. (skreslony).
§ 3. Pracodawca jest obowigzany dostarczac pracownikowi srodki ochrony indywidualnej,
ktére spetniajg wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach.
Art. 237 . § 1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i
obuwie robocze, spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:
1) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczehnstwa i higieny pracy.
§ 2. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikéw, za ich zgodg, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania
bezpieczenhstwa i higieny pracy.
§ 3. Przepis § 2 nie dotyczy stanowisk, na ktoérych sg wykonywane prace zwigzane z

bezposrednig obstugg maszyn i innych urzadzeh technicznych albo prace powodujgce



intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego srodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

§ 4. Pracownikowi uzywajgcemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z § 2,
pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny.
Art. 237 ®. § 1. Pracodawca ustala rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne w
zwigzku z art. 2376 § 11i

art. 237’ § 1, oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.

§ 2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w art. 237°
§ 1iart. 237" § 1, stanowig wiasno$é pracodawcy.

Art. 237 °. § 1. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym
stanowisku pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢, aby stosowane srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewnic
odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

§ 3. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga byé
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu
pienieznego w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika.

Art. 237 "°. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze, ktére w wyniku stosowania w procesie pracy ulegty skazeniu
Srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi,
byly przechowywane wytgcznie w miejscu przez niego wyznaczonym.

§ 2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotow, o

ktérych mowa w § 1, jest niedopuszczalne.

Rozdziat X

Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy
Art. 237 "', § 1. Pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 100 pracownikéw tworzy stuzbe
bezpieczehstwa i higieny pracy, zwang dalej "stuzbg bhp", petnigca funkcje doradcze i
kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zas pracodawca zatrudniajgcy do 100
pracownikéw powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy
innej pracy. Pracodawca posiadajgcy ukonczone szkolenie niezbedne do wykonywania
zadan stuzby bhp moze sam wykonywaé¢ zadania tej stuzby, jezeli:
1) zatrudnia do 10 pracownikow albo
2) zatrudnia do 20 pracownikéw i jest zakwalifikowany do grupy dziatalnosci, dla ktorej

ustalono nie wyzszg niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu



spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

§ 2. Pracodawca - w przypadku braku kompetentnych pracownikow - moze powierzyé
wykonywanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy. Pracownik stuzby bhp
oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzono wykonywanie zadan
stuzby bhp, o ktérym mowa w § 1, a takze specjalista spoza zaktadu pracy powinni spetnia¢
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania zadan stuzby bhp oraz ukonczyc¢
szkolenie w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny pracy dla pracownikéw tej stuzby.

§ 3. Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzono
wykonywanie zadan tej stuzby, nie mogg ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla nich
nastepstw z powodu wykonywania zadan i uprawnien stuzby bhp.

§ 4. Wiasciwy inspektor pracy moze nakaza¢ utworzenie stuzby bhp, albo zwiekszenie liczby
pracownikéw tej stuzby, jezeli jest to uzasadnione stwierdzonymi zagrozeniami zawodowymi.
§ 5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegoétowy zakres dziatania, uprawnienia, organizacje, liczebnos¢ i podporzadkowanie
stuzby bhp,

2) kwallifikacje wymagane do wykonywania zadan stuzby bhp.

Rozdziat XI

Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz komisja bezpieczenstwa i

higieny pracy
Art. 237 ""®_§ 1. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie
dziatania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, w szczegdlnosci dotyczace:
1) zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych
procesow technologicznych oraz substancji i preparatow chemicznych, jezeli moga one
stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikéw,
2) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz
informowania pracownikéw o tym ryzyku,
3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym osobom oraz
wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy,
4) przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego,
5) szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 2. Pracownicy lub ich przedstawiciele mogg przedstawia¢ pracodawcy wnioski w sprawie
eliminacji lub ograniczenia zagrozen zawodowych.
§ 3. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsultacji, a

zwtaszcza zapewnia, aby odbywaty sie w godzinach pracy. Za czas nieprzepracowany w



zwigzku z udziatem w konsultacjach pracownicy lub ich przedstawiciele zachowujg prawo do
wynagrodzenia.

§ 4. Na umotywowany wniosek pracownikow lub ich przedstawicieli dotyczacy spraw
zagrozenia zdrowia i zycia pracownikow inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy
przeprowadzajg kontrole oraz stosujg srodki prawne przewidziane w przepisach o
Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 5. U pracodawcy, u ktérego zostata powotana komisja bezpieczenstwa i higieny pracy -
konsultacje, o ktérych mowa w § 1, moga by¢ prowadzone w ramach tej komisji, natomiast
uprawnienia, o ktérych mowa w § 2 i 4, przystugujg pracownikom lub ich przedstawicielom
wchodzgcym w skfad komisiji.

§ 6. Pracownicy lub ich przedstawiciele nie moga ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla
nich konsekwencji z tytutu dziatalnosci, o ktérej mowa w § 1, 2 i 4. Dotyczy to rowniez
pracownikéw lub ich przedstawicieli, o ktérych mowa w § 5.

Art. 237", § 1. Pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 250 pracownikéw powotuje komisje
bezpieczenhstwa i higieny pracy, zwang dalej "komisjg bhp", jako swdj organ doradczy i
opiniodawczy. W skfad komisji bhp wchodza w rownej liczbie przedstawiciele pracodawcy, w
tym pracownicy stuzby bhp i lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, oraz przedstawiciele pracownikow, w tym spoteczny inspektor pracy.

§ 2. Przewodniczgcym komisji bhp jest pracodawca lub osoba przez niego upowazniona, a
wiceprzewodniczacym - spoteczny inspektor pracy lub przedstawiciel pracownikdw.

Art. 237", § 1. Zadaniem komisji bhp jest dokonywanie przegladu warunkéw pracy,
okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez
pracodawce srodkéw zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
formutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkow pracy oraz wspétdziatanie z
pracodawca w realizacji jego obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Posiedzenia komisji bhp odbywaja sie w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz na
kwartat. Za czas nieprzepracowany w zwigzku z udziatem w posiedzeniach komisji bhp
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 3. Komisja bhp w zwigzku z wykonywaniem zadah wymienionych w § 1 korzysta z
ekspertyz lub opinii specjalistow spoza zaktadu pracy w przypadkach uzgodnionych z
pracodawcg i na jego koszt.

Art. 237", Przedstawiciele pracownikéw, o ktérych mowa w art. 23711ai art. 23712, sg
wybierani przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, a jezeli u pracodawcy takie organizacje

nie dziatajg — przez pracownikéw, w trybie przyjetym w zaktadzie pracy.



Rozdziat XII
Obowiazki organéw sprawujacych nadzér nad przedsiebiorstwami lub innymi
jednostkami organizacyjnymi panstwowymi albo samorzadowymi
Art. 237", Organy sprawujace nadzér nad przedsiebiorstwami lub innymi jednostkami
organizacyjnymi panstwowymi albo samorzadowymi sg obowigzane podejmowacé dziatania
na rzecz ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w szczegdlnosci:
1) udziela¢ przedsiebiorstwom i jednostkom organizacyjnym pomocy przy wykonywaniu
zadan z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy,
2) dokonywag, co najmniej raz w roku, oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w
przedsiebiorstwach i jednostkach organizacyjnych oraz okresla¢ kierunki poprawy tego
stanu,
3) w miare potrzeb i mozliwosci - inicjowac i prowadzi¢ badania naukowe dotyczace
bezpieczehstwa i higieny pracy.
Rozdziat XIiI
Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace wykonywania prac w réznych
galeziach pracy
Art. 2377%. § 1. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i
Opieki Spotecznej okresli, w drodze rozporzadzenia, ogdlnie obowigzujace przepisy

bezpieczenhstwa i higieny pracy dotyczace prac wykonywanych w réznych gateziach pracy.

Polska norma PN-EN 795 z wrzesnia 1999 roku ,, Ochrona przed upadkiem z wysokosci —

Urzadzenia kotwiczace. Wymagania i badania.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajow prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby.
(Dz. U. Nr 62, poz. 288)
Na podstawie art. 225 § 2 Kodeksu pracy zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie rodzaje prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie
osoby, w celu zapewnienia asekuracji, ze wzgledu na mozliwos¢ wystapienia szczegdlnego

zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego.

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, okresla zatgcznik do rozporzadzenia.



§ 2. Przepisy rozporzadzenia nie naruszajg odrebnych przepiséw okreslajgcych rodzaje
prac, ktére powinny byé wykonywane przez co najmniej dwie osoby ze wzgledu na

mozliwo$¢ wystgpienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia.

Zatacznik do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. (poz.
288)

Wykaz rodzajow prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby

1. Prace wykonywane wewnatrz zbiornikow, kottow, siloséw i urzadzen technologicznych, w
tym prace w zbiornikach otwartych, ktore nie pozwalajg na bezposredni kontakt wizualny co
najmniej z jednym pracownikiem.
2. Prace w pomieszczeniach, w ktérych wystepujg gazy lub pary trujgce, zrace albo duszace,
przy ktérych wykonywaniu wymagane jest stosowanie srodkéw ochrony indywidualne;.
3. Prace zwigzane z:
- montazem i demontazem studzienek, stacji pomp wodnych przy gtebokosciach
wiekszych od 2 m,
- odmulaniem i pogtebianiem ciekow i zbiornikéw wodnych,

- budowag i pogtebianiem studni kopanych przy gtebokosciach wiekszych od 2 m.

. Prace w pomieszczeniach sekcyjnych zaktadow utylizaciji.
. Prace na czynnych gazociggach i przemystowych instalacjach gazowych.

. Prace przy obstudze autoklawdw przemystowych.

4
5
6
7. Prace na stanowiskach organizowanych w magazynach substanc;ji trujgcych i zracych.
8. Prace przy usuwaniu skazenh chemicznych.

9. Prace zwigzane z transportowaniem i stosowaniem materiatéw wybuchowych.

10. Prace przy usuwaniu skutkow  wypadkow i awarii radiacyjnych.
11. Prace zwigzane z transportem i przetadunkiem materiatdbw promieniotwdorczych,
wymagajgce nadzoru dozymetrycznego.

12. Prace w sterowniach i przy kanatach reaktorow jagdrowych oraz w sterowniach i bunkrach
akceleratoréw.

13. Prace zwigzane z obstugg studzienek i zbiornikéw sciekdéw radioaktywnych.

14. Prace badawcze z uzyciem urzadzen plazmowych do syntezy termojadrowe;j.

15. Prace zwigzane z konserwacjg, montazem i naprawg dzwigdéw, suwnic, zurawi

wiezowych i samojezdnych, uktadnic magazynowych i schodéw ruchomych.



16. Prace spawalnicze, ciecie gazowe i elektryczne oraz inne prace wymagajgce
postugiwania sie otwartym Zroédtem ognia w pomieszczeniach zamknietych albo w
pomieszczeniach zagrozonych pozarem lub wybuchem.
17. Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych sie catkowicie Ilub
czesciowo pod napieciem, z wyjgtkiem prac polegajagcych na wymianie w obwodach o
napieciu do 1 kV bezpiecznikow i zaréwek (Swietldwek).
18. Prace wykonywane w poblizu nie ostonietych urzadzen elektroenergetycznych lub ich
czesci, znajdujgcych sie pod napieciem.
19. Prace przy wylgczonym spod napiecia torze dwutorowej elektroenergetycznej linii
napowietrznej o napieciu 1 kV i powyzej, jezeli drugi tor linii pozostaje pod napieciem.
20. Prace przy wytgczonych spod napiecia elektroenergetycznych liniach napowietrznych,
ktére krzyzujq sie z liniami znajdujacymi sie pod napieciem.
21. Prace przy wykonywaniu préb i pomiarow w zaktadach energetycznych oraz innych
zaktadach przy urzadzeniach elektroenergetycznych, z wytagczeniem prac stale
wykonywanych przez wyznaczonych pracownikéw w ustalonych miejscach pracy
(laboratoria, stacje préb).
22. Prace przy budowie i eksploatacji napowietrznych linii elektroenergetycznych:
- w terenie trudno dostepnym lub zalesionym, wymagajacym $cinania drzew,
- przy wymianie stupow i przewodow na stupach.
23. Prace przy budowie i eksploatacji napowietrznych linii telekomunikacyjnych
wykonywanych:
- na skrzyzowaniach z liniami energetycznymi, kolejowymi oraz w bezpos$rednim
sgsiedztwie szlakéw komunikacyjnych (drég, rzek, mostéw, wiaduktdéw) i gazociagdw,
- w terenie trudno dostepnym lub zalesionym, wymagajacym scinania drzew,

- przy wymianie stupow i przewodow na stupach.

24. Prace przy eksploatacji linii kablowych ze zdalnym zasilaniem oraz przy urzgdzeniach
zdalnego zasilania.

25. Prace w studniach kablowych, w pomieszczeniach z nimi potgczonych i dotkach
monterskich.

26. Prace na obiektach radiokomunikacyjnych w terenie gorskim trudno dostepnym.

27. Prace konserwacyjne przy nadajnikach radiowych i telewizyjnych oraz prace
wykonywane na polach antenowych.

28. Prace w telekomunikacji przy nie obstugiwanych stacjach wzmacniakowych i komorach
kablowych.

29. Prace wykonywane na wysokosci powyzej 2 m w przypadkach, w ktérych wymagane jest

zastosowanie srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysoko$ci.



30. Prace w wykopach i wyrobiskach o gtebokosci wiekszej od 2 m.
31. Prace ziemne wykonywane metodg bezodkrywkowa.
32. Prace geodezyjno-melioracyjne na terenach bagiennych.
33. Prace w kesonach i prace nurkéw.
34. Prace malarzy, konserwatoréw okretowych, wykonywane poza burtg statku lub z
zewnetrznego rusztowania wiszacego oraz prace na masztach.
35. Prace na statkach w: zbiornikach wodnych, paliwowych, balastowych, kolektorach,
przelotniach, zasobnikach powietrza silnikéw spalinowych, zenzach, koferdamach, tunelach
przystepkowych, karterach silnikéw i komorach tarncuchowych.
36. Prace zwigzane z otwieraniem i zamykaniem lukéw tadowni na statkach.
37. Prace na otwartych pokfadach statkow w warunkach sztormowych oraz na stanowiskach
manewrowych, cumowniczych na dziobie i rufie.
38. Prace na statkach przy przetadunkach i manipulacjach materiatéw niebezpiecznych.
39. Prace na statkach wykonywane na wysoko$ci powyzej 5 m na nie umocowanych w
sposo6b staty drabinkach.
40. Prace kontroleréw fitosanitarnych na statku lub barce.
41. Prace przy oznakowywaniu i remoncie drég na odcinkach nie zamknietych dla ruchu.
42. Prace maszynistéw kolejowych zatrudnionych na:
- lokomotywach elektrycznych nie wyposazonych w dwa aktywne systemy
zabezpieczen, tj. czuwak aktywny i system samoczynnego hamowania pociggu,
- pojazdach trakcyjnych, poruszajacych sie z szybkoscig powyzej 130 km/h,
- lokomotywach prowadzacych pociagi w ruchu towarowym po liniach, na ktérych
miarodajne pochylenie na obstugiwanym odcinku jest wieksze niz 15 promili na
dtugosci 1000 m.
43. Prace operatorow sprezarek chtodniczych, prace przy napetnianiu instalacji amoniakiem
oraz prace wykonywane w komorach chtodniczych, gdy drzwi do tych komér otwierane sg
tylko z zewnatrz.
44. Prace przy ogtuszaniu zwierzat w zaktadach przemystu miesnego.
45. Prace zwigzane z obstugq i zabiegami weterynaryjnymi zwierzat duzych w stacjach
hodowli i unasienniania.
46. Prace zwigzane z dokarmianiem ryb z tédki.
47. Prace zwigzane ze stosowaniem:
- Srodkéw ochrony roslin podczas zabiegu fumigacji,
- Srodkéw ochrony roslin w uprawach pod ostonami i w pomieszczeniach
zamknietych.
48. Prace zwigzane ze $wiadczeniem ustug w zakresie stosowania preparatow ochrony

roslin w formie ptynnej, zaliczanych do pierwszej kategorii toksycznosci.



49. Prace przy pozyskiwaniu drewna w lesie.

50. Prace zwigzane z ratownictwem gorskim.

W czasie burzy lub wiatru

Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 6.02.2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy przy wykonywania robé6t budowlanych (Dz. U z 2003 r. Nr 47, poz. 401)

§123. Montaz, eksploatacja i demontaz rusztowan i ruchomych podestéw roboczych sag
zabronione:

1)jezeli o zmroku nie zapewniono oswietlenia pozwalajgcego na dobrg widocznosgé;
2)w czasie gestej mgtly, opadoéw deszczu, Sniegu oraz gotoledzi;
3)w czasie burzy lub wiatru, o predkosci przekraczajacej 10 m/s.

§241. 1.Prowadzenie robét rozbidrkowych, jezeli zachodzi mozliwos¢ przewrdcenia czesci
konstrukcji obiektu przez wiatr, jest zabronione.

2.Roboty nalezy wstrzymac w przypadku, gdy predkos¢ wiatru przekracza 10 m/s.



