Dz.U.2000.26.313
2000.10.0&m.Dz.U.2000.82.9308 1
2009.04.2Zm.Dz.U.2009.56.4628 1

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 14 marca 2000 r.
w sprawie bezpieczéstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych.

(Dz. U. z dnia 10 kwietnia 2000 r.)
Na podstawie art. 237§ 1 Kodeksu pracy zajdza s, co nasipuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

8 1.Rozporadzenie okréa:

1) obowazki pracodawcy dotycze zapewnienia bezpiedstwa i higieny pracy przy
recznych pracach transportowych,

2) wymagania dotyaze organizacji i sposobéw wykonywaniagcznych prac
transportowych, z uwzgtinieniem wymagaergonomii,

3) dopuszczalne masy przemieszczanych przedmjiéadunkow lub materiatdw,

4) dopuszczalne wak sit niezlgdne do przemieszczania przedmiotow.

§ 2. llekro¢ w rozporadzeniu jest mowa o:

1) "rcznych pracach transportowych” - rozumieg sprzez to kady rodzaj
transportowania lub podtrzymywania przedmiotéw,ufdddw lub materiatow przez
jednego lub wgcej pracownikdbw, w tym przemieszczanie ich poprzeaoszenie,
podnoszenie, ukladanie, pchaniggaiigcie, przenoszenie, przesuwanie, przetaczanie
lub przewaenie,

2) "pracy dorywczej" - rozumie ¢siprzez to ¢czne przemieszczanie przedmiotow,
tadunkédw lub materiatdw nie egiej niz 4 razy na godziy jezeli taczny czas
wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin nagdo

3) "sprzcie pomocniczym" - rozumie iprzez tosrodki mapce na celu ograniczenie
zagraen i uciazliwosci zwigzanych z ¢cznym przemieszczaniem przedmiotow,
tadunkéw lub materiatow oraz utatwienie wykonywatyah czynnéci; do srodkow
tych zalicza si w szczegolnéci: pasy, liny, tacuchy, zawiesia, alvignie, chwytaki,
rolki, kleszcze, uchwyty, nosze, kosze, legaegzne wcagniki i wciagarki, kmzki i
wielokrazki linowe, przestawne pochylnie, taczki i wozki.

§ 3.1. Pracodawca jest obazany stosowa odpowiednie rozwizania techniczne i
organizacyjne zmierzgge do wyeliminowaniagcznych prac transportowych.

2. W razie braku mdiwosci wyeliminowania ¢cznych prac transportowych,
pracodawca - w celu zmniejszenia aitivosci | zagrazen zwiazanych z wykonywaniem



tych czynnéci - jest obowazany organizowa odpowiednio prac i wyposaac
pracownikow w niezédny sprzt pomocniczy orazrodki ochrony indywidualne;.

8 4.1. Pracodawca jest obawany ocenia ryzyko zawodowe wysgpujace przy
recznych pracach transportowych, w szczegénbiorac pod uwag:
1) mas przemieszczanego przedmiotu, jego rodzaj i Jeesrodka cezkosci,
2) warunkisrodowiska pracy, w tym w szczegokrotemperatug i wilgotnos¢ powietrza
oraz poziom czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
3) organizagjpracy, w tym stosowane sposoby wykonywania pracy,
4) indywidualne predyspozycje pracownika, tajdak sprawné¢ fizyczna, wiek i stan
zdrowia.

2. Ocena ryzyka, o ktorej mowa w ust. 1, powinnat ljokonywana przy
organizowaniu gcznych prac transportowych, a tekpo kadej zmianie organizacji pracy.
Na podstawie oceny ryzyka zawodowego pracodawch ¢gbswihzany podejmowa
dziatania majce na celu usuetie stwierdzonych zagzen.

8§ 5.1. Przed dopuszczeniem pracownika ¢iznych prac transportowych pracodawca
jest obowazany:

1) przeszkol pracownikow w dziedzinie bezpiegmtwa i higieny pracy, w tym w
szczegOlnéci w zakresie prawidtowych sposobow wykonywanigcznych prac
transportowych, w trybie okélonym w odebnych przepisach,

2) zapewrdi pracownikom informacje dotygze przemieszczanego przedmiotu, w
szczegolnéci: jego masy i potzenia jegosrodka cezkosci, zwtaszcza w przypadku,
gdy masa jest nierOwnomiernie rozéma,

3) informowa pracownikow o wszystkich aspektach bezpiésiga i higieny pracy oraz
wymaganiach ergonomii, w tym o wynikach oceny rygykawodowego, o ktérej
mowa w 8 4, oraz érodkach bezpiechstwa zapobiegagych urazom, a zwlaszcza
urazom keggostupa.

2. W przypadku stwierdzeniae sposéb wykonywania pracy jest nieprawidiowy i
stwarza zagregenia - pracodawca jest obawany zapewmdi wstrzymanie tych prac do czasu
zastosowania odpowiednich dziaaliminujacych te zagreenia, z uwzgidnieniem dziala,

o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat 2
Przepisy ogolne dotycgce organizacji recznych prac transportowych

8§ 6.1. Organizacja ecznych prac transportowych, w tym stosowane metpdicy
powinny zapewrdi w szczegolngci:

1) ograniczenie dlugotrwatego wysitku fizycznegv tym zapewnienie odpowiednich
przerw w pracy na odpoczynek,

2) wyeliminowanie nadmiernego ofmenia ukladu  mgsniowo-szkieletowego
pracownika, a zwlaszcza urazéw efostupa, zwizanego z rytmem pracy
wymuszonym procesem pracy,

3) ograniczenie do minimum odleggdrecznego przemieszczania przedmiotow,

4) uwzgtdnienie wymaga ergonomii.

2. Przy ecznym przemieszczaniu przedmiotow - tam gdzie feshazliwe - nalery
zapewnt sprzt pomocniczy odpowiednio dobrany do ich wiglkp masy i rodzaju,
zapewniajcy bezpieczne i dogodne wykonywanie pracy.



§ 7. @ Organizujc reczne prace transportowe, najebra: pod uwag koniecznéé
unikania ecznego przemieszczania przedmiotow, gdy:

1) przedmiot jest zbyt giki, za duy, niepoeczny lub trudny do utrzymania wedtug
oceny osoby kierdpej pracownikami,

2) przedmiot jest niestabilny lub jego zaw&itmaze sk przemieszczag

3) przedmiot jest usytuowany tale wymaga trzymania lub operowania w odlégtad
tutowia pracownika, albo ma tendegicjo wyginania s lub obwijania wokoét tutowia
pracownika,

4) ksztalt lub struktura przedmiotu seopowodowa urazy u pracownika, zwlaszcza w
przypadku kolizji,

5) wydatek energetyczny nieziny do podnoszenia i przenoszenia przedmiotow
przekracza 2.000 kcal (8.375 kJ) na zmievbocz,

6) przemieszczanie przedmiotuzady wykonywane tylko poprzez sirtutowia,

7) wykonanie pracy wymaga pochylenia tutowiagownika o kt wigkszy od 45° lub
wykonywania czynn€ci przemieszczania w pozycji niestabilnej,

8) mog wystpi¢ nagte ruchy przedmiotu,

9) stanowisko pracy lub jego otoczenie unigimga przemieszczanie przedmiotu na
wysokaici  zapewniajce] bezpieczgstwo lub przy prawidiowe] pozycji ciata
pracownika,

10) powierzchnia jest nierébwna, stwaszaj zagraenie przy poruszaniuglub jestsliska
w zetknkciu ze spodem obuwia pracownika,

11) podioga i powierzchnia robocza mapzne poziomy, co wymusza przemieszczanie
przedmiotow na rinych wysokdgciach,

12) podtoga lub powierzchnia oparcia stop jésstabilna,

13) przedmiot ogranicza pole widzenia pracownika

14) temperatura, wilgotdéi wentylacja g niedostosowane do wykonywanej pracy.

§ 8.1. @ Przy pracach zwrzanych z ¢gcznym przemieszczaniem przedmiotéw agle
zapewnt wystarczajca przestrze, zwilaszcza w plaszczgie pionowej, umaiwiajaca
zachowanie prawidtowej pozyciji ciata pracownika qak pracy.

2. Niedopuszczalne jestazne przemieszczanie przedmiotOw przez pomieszzzeni
schody, korytarze albo drzwi zbytaskie w stosunku do rozmiaréw tych przedmiotow,
jezeli stwarza to zagéenia wypadkowe.

§ 9.1. Powierzchnia, po ktoreja przemieszczanegeznie przedmioty, powinna by
rowna, stabilna i nidiska.

2. Przejcia, drogi transportowe oraz tory i torowiska, gorkch g przemieszczane
przedmioty, powinny speiniawymagania bezpiecazstwa i higieny pracy oki&one w
odrgbnych przepisach.

8§ 10.Pracodawca, u ktérego wykonywanea sprace zwizane z ¢cznym
przemieszczaniem przedmiotéw niegzmych, niestabilnych, ze zmiennysrodkiem
ciezkosci i innych, ktére z powodu ich masy, ksztattu lkasciwosci mogy spowodowa
zagraenie wypadkowe, okge w wydanej zgodnie z art. 288 2 Kodeksu pracy instrukcji
szczegOtowe zasady bezpiecznego guastania przy przemieszczaniu takich przedmiotéw.
Instrukcja ta powinna okéla¢ w szczegollngci sposoby pogpowania przy
przemieszczaniu tych przedmiotow:

1) @ przedmiot niepaxczny lub trudny do uchwycenia i utrzymania powiniby:
przemieszczany przy  zyciu odpowiedniego spetu pomochniczego,
nieograniczajcego pola widzenia, zapewnjeggo bezpieczstwo podczas pracy,



2) przedmioty, ktérycKrodek cezkosci po ustawieniu w pozycji do podnoszenia i po
podniesieniu znajdowatbyespowyzej potowy wysokéci przedmiotu, nie powinny lgy
przenoszoneccznie, chybaze do przeniesienia przedmiotu zastosowano uchwyty
znajdupce s¢ powyzej srodka cezkosci,

3) zwoje tamy, drutu, kabla itp. przedmioty podczas ich przaemia powinny by
zabezpieczone przed rozwgoiem i wyginaniem,

4) w razie konieczrigi przenoszenia przedmiotu trzymanego w odlegtaickszej ni
30 cm od tutlowia, naly zmniejsz¢ o potowe dopuszczalp mas przedmiotu
przypadajca na jednego pracownika, oklena w 8 13 ust. 1, lub zapewni
wykonywanie tych czynniei przez co najmniej dwoch pracownikéw.

8 11.1. Ostre, wystage elementy przedmiotdw przemieszczanych powinng by
zabezpieczone w sposob zapobiggapowstawaniu urazow.

2. Opakowania przedmiotébw przemieszczanyebzmie powinny by wykonane z
odpowiednio wytrzymatych materialtdbw oraz nie powirstwarza zagrazen wypadkowych
zwiazanych w szczegoldoi z ich ksztaltem, w tym ostrymi kradziami. Jeeli ksztatt lub
rozmiar opakowania przeznaczonego goznego przemieszczania przedmiotow utrudnia
lub uniemdliwia bezpieczne ich przemieszczanie, opakowanikietgpowinno by
wyposaone w odpowiednie uchwyty.

3. Sposbéb rozmieszczenia przedmiotbw w opakowanigotvinien zapewsi ich
stabiln@¢ podczas przemieszczania.

§ 12.1. Niedopuszczalne jest przenoszenie i przetaezazedmiotéw po pochylniach,
nie zwhzanych w sposéb staty z konstruktjudynku, o kcie nachylenia ponad 15°, oraz
przenoszenie po schodachatie nachylenia ponad 60°.

2. Maksymalne nachylenie pochylni zwanych z budynkiem oraz na drogach
transportowych i w magazynach oilega odrebne przepisy.

3. Niedopuszczalne jest przebywanie pracownikagdmy legarami podczas
przetaczania przedmiotéw po pochyto ustawionychrach.

Rozdziat 3
Przemieszczanie przedmiotow przez jednego pracowrak

§13.1. ¥ Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych zprigginego
pracownika nie mge przekracza
1) 30 kg - przy pracy statej,
2) 50 kg - przy pracy dorywczej.
2. Niedopuszczalne jestazne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraaB0
kg na wysokeé&¢ powyzej 4 m lub na odlegkg przekraczajca 25 m.

§ 14.Podczas obgrznego przemieszczania przedmiotow sitgtal przez pracownika
niezkzdna do zapockowania ruchu przedmiotu nie mprzekraczawartcci:
1) 300 N - przy pchaniu,
2) 250 N - przy aignigciu,
przy czym podane waroi okrelaja sktadowa sity mierzora rownolegle do podia.

§ 15.Wartcsci sit wywanych przez pracownika do poruszania element@adae
stuzacych do ecznego przemieszczania przedmiotow (w szczegoirdiwigni, korb, két)
nie mog przekracz&



1) 250 N - w przypadku obstugi okaenej,
2) 120 N - w przypadku obstugi jedroznej.

§ 16.Dopuszczalne jeskezne przetaczanie przedmiotow o ksztattachagiych (w
szczegolnéci beczek, rur o diwych srednicach), pod warunkiem zachowania waitcsit
okreslonych w § 14, a ponadto przy spetnieniu gasjacych wymaga:

1) masagcznie przetaczanych przedmiotOow po terenie poziomignmae przekracza

300 kg na jednego pracownika,

2) masagcznie wtaczanych przedmiotow na pochylnie przenggod pracownika nie
moze przekracza50 kg.

Rozdziat 4
Zespotowe przenoszenie przedmiotéw

§ 17.1. Przenoszenie przedmiotéw, ktorych dkégprzekracza 4 m i masa 30 kg,
powinno odbywa si¢ zespotowo, pod warunkiem aby na jednego pracowpikgpadata
masa nie przekraczga:

1) 25Kg - przy pracy statej,
2) 42 kg - przy pracy dorywcze,;.

2. ® Niedopuszczalne jest zespotowe przenoszenie pipeiin na odlegtéc
przekraczajca 25 m lub o masie przekraczegj 500 kg.

§ 18.1. Przy zespotowym przenoszeniu przedmiotowayatapewnd:

1) dobdér pracownikbw pod wzglem wzrostu i wieku oraz nadzor pracownika
doswiadczonego w zakresie stosowania odpowiednich of8 rcznego
przemieszczania przedmiotOw i organizacji pracyzmaczonego w tym celu przez
pracodawe,

2) odstpy pomkdzy pracownikami co najmniej 0,75 m oraz stosowamipowiedniego
sprztu pomocniczego.

2. Przenoszenie przedmiotoéw dtugich i ozejumasie powinno odbywasi¢ przy
zastosowaniu spegil pomocniczego, pozwalgiego na transport takich przedmiotow z
mozliwie najmniejszym unoszeniem ich ponad poziom pzalt

3. W przypadku zespotowego przenoszenia na ramtiomeizedmiotéw, o ktérych
mowa W ust. 2, naly zapewnd, aby pracownicy:

1) wktadali i opuszczali przenoszony przedneoinoczénie i na komeng

2) znajdowali si po jednej stronie przenoszonego przedmiotu,

3) wywali srodkéw ochrony indywidualnej chragmych ramiona.

Rozdziat 5
Przemieszczanie materiatow szkodliwych i niebezpiegych

§ 19.1. Organizacja i metody prac zwanych z ¢cznym przemieszczaniem
materiatbw mogcych stwarzé& zagraenia w zwazku z ich widciwosciami (zracych,
trujacych, pyhcych) powinny eliminowalub ograniczéate zagraenia.

2. Wymagania dotyere przemieszczania stopionego metalu, materiatéw
wybuchowych oraz butli z gazami gponymi okrelaja odrcbne przepisy.



§ 20.1. Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jedr@goownika materiatow
cieklych - goacych,zracych albo o wtaciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa
wraz z naczyniem i uchwytem przekracza 25 kg.

2. Balony szklane z kwasami lub innymi cieczamicymi powinny by przewaone
na specjalnych wozkach.

3. W wyjatkowych przypadkach balony, o ktérych mowa w ust. 2oga by¢
przenoszone przez dwodch pracownikdbw w odpowiednigtraymatych koszach z
uchwytami.

4. Niedopuszczalne jest przenoszenie balondow, ydtémowa w ust. 2, na plecach
lub przed sofp

Rozdziat 6
Przemieszczanie tadunkow za pom@gooruszanych rcznie wézkow oraz taczek

§ 21.1. ©® Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego nanvparterenie ptaskim
o twardej nawierzchnigéznie z magwozka, nie mee przekracza
1) 350 kg - na wozku 2-kotowym,
2) 450 kg - na wozku 3- lub 4-kotowym.
2. ) Przy przemieszczaniu tadunku na wézku po pochgténiwitkszych nk 5 %
masa tadunkuatznie z magwozka, nie mee przekracza
1) 250 kg - na wozku 2-kotowym,
2) 350 kg - na wozku 3- lub 4-kotowym.
3. Niedopuszczalne jest eazne przemieszczanie tadunkéw na wodzkach po
pochyleniach powierzchni wkszych ni 8% oraz na odlegédé wigksz niz 200 m.
4. Wozki powinny zapewnéastabilng¢ przy zatadunku i roztadunku.
5. Wézki przemieszczane na szynach oraz woézki ketoprzemieszczane na
pochyleniach powinny posiaélaprawnie dziatace hamulce.

§ 22.1. Masa tadunku przemieszczanego na wozku szynopgyrterenie poziomym,
tacznie z magwozka, nie mee przekracza600 kg na pracownika.

2. Przy przemieszczaniu tadunku na wézku na poakgté torow wekszych nk 2%
masa tadunkuatznie z magwozka, nie mee przekracza450 kg na pracownika.

3. Niedopuszczalne jest przemieszczanie tadunkéw widagkach szynowych na
pochyleniach torow wkszych nk 4% oraz na odlegéo przekraczaijca 400 m.

4. Odlegtd¢ miedzy pojedynczymi wozkami na pochyleniach torow pove wynosi
co najmniej 25 m, a portzy zestawami ztmnymi z kilku wozkoéw - co najmniej 50 m.

5. Hamulce wozkow szynowych przemieszczanych waréstpowinny by sprawne,
tak aby gwarantowaty szybkie zatrzymanie zestawazystkie wozki wchodce w skiad
zestawu powinny hbiyze soh pofaczone.

6. Wozki-wywrotki  powinny  posiada sprawnie funkcjonace uradzenia
zabezpieczage przed przypadkowym przechylenier lsbleby lub skrzyni oraz ugglzenia
do unieruchomienia wézkoéw w czasie przechylanialpllub skrzyni.

8§ 23.1. Sposbdb tadowania oraz rozmieszczenia tadunkéawwizkach i taczkach
powinien zapewniaich rownowag i stabilng¢ podczas przemieszczania.

2. Przedmioty przewmne na wdzkach nie powinny wystawvpoza obrys wozka i
przystanig pola widzenia. W wyjtkowych przypadkach dopuszczalne jest przesmce
przedmiotdw w warunkach niespetnienia tych wynfaga ile praca odbywa ipod
nadzorem zapewniggym bezpieczne jej wykonanie.



§ 24.1. Masa tadunku przemieszczanego na tacacenie z mas taczki, nie mae
przekraczé& 100 kg - po twardej nawierzchni i 75 kg - po nergchni nieutwardzone.

2. Niedopuszczalne jest przemieszczanie tadunkagme po pochyleniach giiszych
niz 8% oraz na odlego przekraczajca 200 m.

Rozdziat 7
Przemieszczanie tadunkow przy #yciu recznie nagdzanych diwignic

§ 25.Dzwignice powinny posiadawyrazne oznakowanie okgékajace ich dopuszczalny
udzwig.

8 26.1. Stosowane do przemieszczania tadunkéwzkikr wielokrazki i wciagniki
powinny by przymocowane do posiadaych odpowiedni wytrzymata¢ belek, hakow,
dzwigaréw lub innych konstrukcji - w sposéb zapewsigjbezpieczistwo pracy.

2. Stosowane wggarki i przycagarki powinny by¢ przymocowane do podita w
sposOb zabezpiecaay przed ich przemieszczaniem podczas pracy.

8§ 27.Wciagarki i przyciagarki powinny posiadasprawne hamulce oraz gdzenia
uniemaliwiajace ruch wsteczny watu lukzbna.

§ 28.Stosowane keki i liny powinny by tak dobrane, aby niemlove byto
zakleszczenie lub zswuie st liny.

§ 29.1. Elementy uktadow egnowych stosowanych podczas przemieszczania
tadunkéw powinny spetnéawymagania okrdone w Polskich Normach.

2. Niedopuszczalne jestywanie lin i taxcuchoéw uszkodzonych lub o niedostatecznej
wytrzymatdci albo niewtaciwie zamocowanych.

3. Dlugas¢ liny lub tancucha powinna hky tak dobrana, aby przy rozwitiu,
niezlednym do przemieszczenia tadunku, pozostatygimie co najmniej 2 zwoje.

§ 30.Sposb6b zamocowania tadunku na haku powinien zagabjego upadkowi lub
gwailtownej zmianie pofeenia.

§ 31.Podnoszenie lub opuszczanie tadunkow w miejscelymmania pracownikow
powinno by poprzedzone sygnalem ostrzegawczym. Przebywaraeownikow pod
zawieszonym tadunkiem jest niedopuszczalne.

Rozdziat 8

Przepisy kaicowe

§ 32.Przepisy rozporgzenia stosuje siodpowiednio do gcznego przemieszczania
ludzi lub zwierat.

8 33.Przepisy rozporgzenia nie naruszgjwymaga okreslonych w przepisach o
dozorze technicznym oraz wymagalotyczcych kcznego przemieszczaniagzarow,
okreslonych w przepisach o pracach wzbronionych kobietomodocianym.



§ 34.Traci moc rozpormzenie Ministrow Pracy i Opieki Spotecznej oraz diaiia z
dnia 1 kwietnia 1953 r. w sprawie bezpietztva i higieny pracy pracownikow
zatrudnionych przyecznym dwiganiu i przenoszeniu giarow (Dz. U. Nr 22, poz. 89).

§ 35. ® Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2002 .

Y § 7 zmieniony przez § 1 pkt 1 rozpauizenia z dnia 18 marca 2009 r. (Dz.U.09.56.462)
zmieniapcego nin. rozporgzenie z dniem 22 kwietnia 2009 r.

2 § 8 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt 2 rozpdzenia z dnia 18 marca 2009 r. (Dz.U.09.56.462)
zmieniapcego nin. rozpotgdzenie z dniem 22 kwietnia 2009 r.

% § 10 pkt 1 zmieniony przez § 1 pkt 3 rozpgizenia z dnia 18 marca 2009 r. (Dz.U.09.56.462)
zmieniapcego nin. rozporgzenie z dniem 22 kwietnia 2009 r.

% § 13 ust. 1 zdanie wgine zmienione przez § 1 pkt 4 rozpgizenia z dnia 18 marca 2009 .
(Dz.U.09.56.462) zmieniggego nin. rozpoedzenie z dniem 22 kwietnia 2009 r.

® § 17 ust. 2 zmieniony przez § 1 pkt 5 rozadeenia z dnia 18 marca 2009 r. (Dz.U.09.56.462)
Zmieniapcego nin. rozpotgdzenie z dniem 22 kwietnia 2009 r.

® § 21 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt 6 rozadeenia z dnia 18 marca 2009 r. (Dz.U.09.56.462)
zmieniapcego nin. rozporgzenie z dniem 22 kwietnia 2009 r.

)'§ 21 ust. 2 zmieniony przez § 1 pkt 6 rozadeenia z dnia 18 marca 2009 r. (Dz.U.09.56.462)
zmieniapcego nin. rozpotgdzenie z dniem 22 kwietnia 2009 r.

® § 35 zmieniony przez § 1 rozpadzenia z dnia 18 wrzsia 2000 r. (Dz.U.00.82.930)
zmieniapcego nin. rozpordzenie z dniem 4 gdziernika 2000 r.



