VIl. DZIALALNOSC PREWENCYJNA ORAZ PROMOCJA OCHRONY PRACY

1. Europejska kampania informacyjno-
-kontrolna ,,Reczne przemieszczanie
ciezarow”

Ograniczaniu i eliminacji recznego przemiesz-
Czania cigzarow, w zwigzku z prewencjg schorzen
miesniowo-szkieletowych, poswigcona byfa w roku
2008 europejska kampania informacyjno-kontrolna
pod patronatem Komitetu Wyzszych Inspektorow
Pracy (SLIC).

Polskiej inspekcji pracy powierzona zostata
rola lidera projektu. Podkres$li¢ nalezy, ze po raz
pierwszy w historii SLIC kierownictwo kampanii
oddano inspekgciji pracy z tzw. ,nowych” krajéw Unii
Europejskie;.

Wspdlne dziatania 26 inspekcji pracy polegaty na
przeprowadzeniu kontroli recznych prac transporto-
wych w branzach handel detaliczny oraz budownic-
two. Kontrole prowadzone byty wedtug wspélnych
wytycznych, a ich wyniki poddane zostaly ocenie
na podstawie wspolnego formularza ewaluacyjnego.
Polska inspekcja pracy - jako koordynator — do-
starczyta krajom partnerskim rowniez materiaty, na
podstawie ktorych przeszkoleni zostali inspektorzy
pracy biorgcy udziat we wspolnych dziataniach.
Kampania informacyjna opierata si¢ na publikacjach
— adresowanych do pracodawcow i pracownikéw
- promujgcych dobre praktyki na rzecz eliminacji
(ograniczania) transportu recznego, przygotowanych
przez Polske w 25 wersjach narodowych (kilkana-
$cie jezykdw europejskich) oraz stronie internetowej
www.handlingloads.eu (dostepnej w 21 jezykach
do roku 2012). Publikacje zostaly nastgpnie wydru-
kowane naktadem zagranicznych partnerow — tgcz-
nie w kilkuset tysigcach egzemplarzy (przyktadowo:
50 tysiecy egzemplarzy w Portugalii). Dla siedmiu
panstw publikacje wydrukowano na terenie Polski, ze
$rodkow finansowych UE.

Na potrzeby polskiej edycji kampanii wydane
zostaty (naktadem PIP) publikacje w tacznym na-
ktadzie 52 tys. egzemplarzy. Wyprodukowano row-
niez spoty i krotkometrazowe filmy animowane,
popularyzujgce praktyczne przyktady dziatan pre-
wencyjnych w obszarze recznych prac transporto-
wych.

Jak wynika z arkuszy ewaluacyjnych, przekaza-
nych przez kraje biorgce aktywny udziat w kampanii
— materialy dostarczone przez Panstwowg Inspekcje
Pracy zostaty ocenione jako przydatne i wysokiej ja-
kosci (bardzo dobre i dobre).

Na wszystkie dziatania zwigzane z koordynacjg
europejskiej kampanii Panstwowa Inspekcja Pracy
pozyskata dofinansowanie z funduszy Unii Europej-

skiej (linia budzetowa 04.040103 PROGRESS - Wa-
runki pracy).

W kwietniu 2009 roku wysitki panstw UE na
rzecz eliminacji lub ograniczania ucigzliwosci
zwigzanych z recznym przemieszczaniem cigzarow
zostaly podsumowane podczas dwudniowego se-
minarium w Osrodku Szkolenia PIP we Wroctawiu.
Raport na temat efektow kampanii zamieszczony
jest na stronie www.pip.gov.pl oraz na stronie kam-
panii: www.handlingloads.eu.

Polska edycja kampanii ,Reczne przemiesz-
czanie cigzarow 2008” pod hastem ,Mniej dzwigaj”
skoncentrowana byta na popularyzacji dobrych
praktyk, przede wszystkim poprzez szkolenia
i seminaria adresowane do pracodawcéw i pracow-
nikow sektoréw: budownictwo, handel detaliczny
i ochrona zdrowia. W 2008 r. we wszystkich okrego-
wych inspektoratach pracy zorganizowano tgcznie
255 szkoleh z zakresu recznego przemieszczania
ciezaréw.

llustracja 1. Przyktad wyeliminowania
recznego przemieszczania cigzarow

Kontrole w branzy handel detaliczny objety
176 jednostek, w tym 14 centrow dystrybucyjnych;
54 placéwki zatrudniajgce do 10 osob; 82 placowki
o zatrudnieniu od 11 do 100 0so6b oraz 26 placowek
powyzej 100 zatrudnionych. Oprécz prac polegaja-
cych na recznym przemieszczaniu ciezarow, wyko-
nywanych na terenie sklepow, kontroli i odrgbnej
ocenie poddano prace zwigzane z dostawg cigezkich
towaréw do miejsc wskazanych przez klientow (tzw.
dostawy do klienta).

Inspektorzy pracy prowadzili kontrole wedtug
jednolitych wytycznych, uwzgledniajgcych 17 za-
gadnien zwigzanych z recznym przemieszczaniem
ciezarow. W ramach danego zagadnienia naleza-
to skontrolowac i oceni¢ w danej jednostce organi-
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zacyjnej poziom dostosowania do wymogow bez-
pieczenstwa i ergonomii, wedtug czterostopniowe;j
skali:

1 — gdy dostosowanie byfo znikome,

2 — gdy dostosowanie byto mate,

3 - gdy dostosowanie byfo $rednie,

4 - gdy dostosowanie byto petne.

W placéwkach zatrudniajgcych do 10 oséb prace
polegajgce na recznym przemieszczaniu towarow
mialy charakter dorywczy i wykonywane byty przez
osoby zatrudnione na stanowiskach kasjeréw. Z re-
guty przy pomocy recznego wozka (zazwyczaj byt
to wozek przeznaczony dla klientow) fadunki z to-
warem przemieszczano z magazynu pod regaly
i tam recznie rozktadano na potki. Nierzadko tez
towar, umieszczony w skrzynce, byt przynoszony
lub przeciggany po podtodze z magazynu pod rega-
ty. Dostawy towaréw prowadzone byty prawie co-
dziennie.

W placéwkach zatrudniajgcych od 11 do
100 pracownikéw reczne prace transportowe miaty
réwniez charakter dorywczy. tadunki z towarem
byty przemieszczane na hale sprzedazy przy po-
mocy recznych wozkéw oraz wozkdéw z napedem
silnikowym, a nastepnie recznie rozktadane na potki
regatow. Jezeli potki regatow znajdowaty sie na
wysokosci powyzej 160 cm, korzystano z podes-
téw lub drabin. W magazynach wysokiego sktado-
wania korzystano ze sprzetu zmechanizowanego.
Towar dostarczany do magazynu pakowany byt
zazwyczaj na europaletach.

W  placéwkach zatrudniajgcych powyzej
100 pracownikéw prace polegajagce na recznym
przemieszczaniu ciezarow wykonywane byty przez
wyspecjalizowany personel - pracownikédw ma-
gazynowych. tadunki z towarami dowozili oni na
hale sprzedazy za pomocg wozkdéw silnikowych,
nastepnie rozktadali je na potki wykorzystujgc dra-
biny.

W magazynach korzystano ze sprzetu zmecha-
nizowanego. Towar dostarczany do magazynu pako-
wany byt zazwyczaj na europaletach.

W centrach dystrybucyjnych fadunki zazwyczaj
przemieszczane byly za pomocg zmechanizowane-
go sprzetu. Prace reczne ograniczone zostaly do
prac zwigzanych z kompletowaniem tadunkow
(palet).

Natomiast reczne przemieszczanie ciezarow
zwigzane z dostawg towaru do klienta polegafo na
zatadunku zakupionego towaru na samochoéd w pla-
céwce, a nastepnie roztadunku przed domem klien-
ta. Wnoszenie towaru spod domu do mieszkania
zazwyczaj organizowat klient we wiasnym zakresie
lub, jezeli umowa tak stanowita, wykonywali te pra-
ce pracownicy placowki albo przewoznika.

W tabelach zamieszczono wyniki kontroli, sta-
nowigce $rednig wazong z ocen wpisanych przez
inspektoréw pracy w poszczegolnych ankietach.

Inspektorzy pracy najnizej ocenili poziom do-
stosowania kontrolowanych placowek do wymagan
przepisow w zakresie:
® oceny ryzyka zawodowego (brak udokumento-

wanej oceny, nieuwzglednienie w ocenie zagro-

zen zwigzanych z rgcznym przemieszczaniem
cigzardw, nieinformowanie pracownikow o ryzyku
zawodowym);

® szkolenia w dziedzinie bhp (niepoddanie pra-
cownikow wstepnemu i okresowemu szkoleniu,
a takze nieuwzglednienie w programach szkolen
zagadnien zwigzanych z recznym przemieszcza-
niem ciezarow);

e instrukcji bhp przy wykonywaniu recznych
prac transportowych i magazynowania (brak in-
strukcji, nieodpowiednie postanowienia zawarte
w instrukcji, niezapoznanie pracownikow z in-
strukcja);

e profilaktycznych badan lekarskich (dopuszcze-
nie pracownika do pracy bez aktualnego orze-
czenia lekarskiego stwierdzajgcego brak prze-
ciwwskazan do pracy na stanowisku, na kiérym
przemieszcza si¢ ciezary; nieprzekazanie leka-
rzowi-profilaktykowi informacji, ze skierowany
na badania pracownik bedzie zatrudniony w wa-
runkach narazania ukfadu migsniowo-szkieleto-
wego wynikajgcego z pracy polegajgcej na prze-
mieszczaniu cigzkich przedmiotow);

® wyposazenia pracownikéw wykonujgcych do-
stawy towarow do klienta w sprzet utatwiajgcy
dzwiganie cigzarow.

W  wiekszych placowkach dostosowanie
do wymagan oceniono nieznacznie lepiej niz
w mniejszych. (W sklepach wielkopowierzch-
niowych wzgledy organizacyjne wymuszajg za-
kup sprzetu eliminujgcego transport reczny).
Poziom dostosowania do wymagan podczas
recznego przemieszczania ciezarow w trakcie
dostawy towaréw do klienta inspektorzy pra-
cy ocenili nieznacznie gorzej niz tego typu pra-
ce wykonywane na terenie placowki (skle-
pu).

W Swietle ustalen inspektorow pracy mozna
stwierdzi¢, ze dostosowanie do wymogdéw bez-
pieczenstwa i ergonomii w zakresie recznego
przemieszczania cigzarow w jednostkach organiza-
cyjnych handlu detalicznego ksztattuje sie na po-
ziomie powyzej Sredniego (nieco powyzej 3 stop-
nia w skali od 1 do 4). Oznacza to, ze ten rodzaj
prac w sektorze handlu nie wymaga juz ciagte-
go nadzoru ze strony inspektorow pracy, a jedy-
nie interwencji w przypadkach szczegolnego ta-
mania prawa. Stwierdzone nieprawidiowosci miaty
gtéwnie charakter uchybien natury organizacyjnej
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Reczne dzwiganie ciezaréw w handlu detalicznym - wyniki oceny
dot. wszystkich kontrolowanych jednostek

Srednia wazona ocena
w tym:
Nr Badane zagadnienie Wszystkie | contra . lacowki .
9 jednostki dystry- placowki g d 11 do placowki pow.
(176) bucyjne 2 224?"' 100 zatr. 10?2;?“'
(14) (82)
Organizacja pracy
1. | Profilaktyczne badania lekarskie 3,04 3,43 2,48 3,12 3,73
Eliminacja recznego przemieszczania
2. ciezarow 3,02 3,14 2,73 3,09 3,35
Ocena ryzyka zawodowego dla prac
3. w transporcie recznym 2,33 2,69 1,83 2,35 312
Sprzgt i urzadzenia do recznego
4. fransportu 3,13 3,69 2,85 3,12 3,54
Szkolenie dotyczace bezpieczenstwa
5. W transporcie recznym 2,84 3,43 2,39 2,99 2,96
6. | Instrukcja bhp dla transportu recznego 2,61 3,33 1,76 2,84 3,19
Odziez i obuwie robocze oraz $rodki
7. ochrony indywidualnej 3,28 3,46 3,15 3,34 3,27
8. | Prace zespotowe 3,30 2,67 3,42 3,25 3,45
Prace w ograniczonej przestrzeni 3,16 3,50 3,17 3,12 3,21
10. | Warunki srodowiska pracy 3,46 3,85 3,27 3,55 3,54
Zatadunek/wytadunek i przetadunek
Dzwiganie (podnoszenie/opuszczanie/
1. przekiadanie/pakowanie) 3.24 3,08 322 327 3,23
Transport poziomy
12. | Relacja dystansu i obcigzenia 3,41 3,77 3,31 3,38 3,65
13. | Drogi transportowe 3,26 3,14 3,26 3,22 3,42
14. | Pchanie, ciggniecie i przenoszenie 3,37 3,15 3,36 3,38 3,46
Transport z pokonywaniem réznic wysokosci
15. | Relacja dystansu i obcigzenia 3,31 2,60 3,13 3,48 3,44
16. | Drogi transportowe 3,37 3,67 3,06 3,54 3,47
17. | Pchanie, ciggniecie i przenoszenie 3,23 2,75 3,06 3,38 3,29
Ogélnie (z 17 powyzszych zagadnien) 3,12 3,25 2,87 3,17 3,37

Zrédfo: dane PIP

(w tym przygotowania pracownikéw do pracy) oraz
niedostatecznego wyposazenia w sprzet ufatwia-
jacy reczne przemieszczanie cigzarow, szczegdlnie
w matych placéwkach handlowych. Tego typu nie-
prawidtowosci mogg byé usuwane w wyniku dziatania
kontrolno-doradczego stuzby bhp pracodawcy.
Wieloletnie kontrole, jak rowniez podijete inten-
sywne dziatania prewencyjne i promocyjne, ukie-

runkowane na pracodawcow i pracownikow tego
sektora, przyniosty oczekiwane rezultaty. Jednakze,
ze wzgledu na nadal niewystarczajgcg $wiadomosc
probleméw zwigzanych z recznym przemieszcza-
niem ciezarow wsrod pracownikow, pracodawcow
i 0s6b z nadzoru, uzasadnione jest kontynuowa-
nie przez Panstwowg Inspekcje Pracy kampanii
promujgcej dobre praktyki w tym obszarze.
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Reczne dzwiganie cigzarow w handlu detalicznym — wyniki oceny wg podziatu na placowki
krajowe i dziatajgce w ramach sieci miedzynarodowych (bez centréw dystrybucyjnych)

Srednia wazona ocena
o lacowki sieci .):
Nr Badane zagadnienie F;('a‘f°Wk' pmiedzynaro- wiym (np)
rajowe
(128) dowych Castorama Carrefour
(34) @ (10)
Organizacja pracy
1. | Profilaktyczne badania lekarskie 2,80 3,79 3,75 3,60
o E_Iir_ningcja recznego przemieszczania 299 3,06 3,50 3,00
cigzarow
Ocena ryzyka zawodowego
3. dla prac w transporcie recznym 2,08 315 3,25 3,50
Sprzet i urzadzenia do recznego
4, fransportu 3,02 3,44 3,75 3,20
Szkolenie dotyczace bezpieczenstwa
5. w transporcie recznym 2,67 3,21 2,75 3,20
6. | Instrukcja bhp dla transportu recznego 2,35 3,29 3,25 2,90
Odziez i obuwie robocze oraz $rodki
7 ochrony indywidualnej 3,24 3,38 3,50 3,40
8. | Prace zespotowe 3,41 2,94 3,67 3,00
9. | Prace w ograniczonej przestrzeni 3,16 3,10 3,67 3,50
10. | Warunki Ssrodowiska pracy 3,41 3,62 3,75 3,50
Zatadunek/wytadunek i przetadunek
Dzwiganie (podnoszenie/opuszczanie/
. przektadanie/pakowanie) 3,24 3,26 325 3,50
Transport poziomy
12. | Relacja dystansu i obcigzenia 3,38 3,47 3,50 3,50
13. | Drogi transportowe 3,29 3,18 3,75 3,40
14. | Pchanie, ciagnigcie i przenoszenie 3,42 3,26 3,25 3,20
Transport z pokonywaniem réznic wysokosci
15. | Relacja dystansu i obcigzenia 3,34 3,39 3,33 3,33
16. | Drogi transportowe 3,33 3,44 3,67 3,50
17. | Pchanie, ciggnigcie i przenoszenie 2,85 3,25 3,33 3,50
Ogolnie (z 17 powyzszych zagadnien) 3,05 3,32 3,46 3,33

Zrédfo: dane PIP
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Reczne dzwiganie ciezaréw w handlu detalicznym podczas dostawy towarow do klienta

- wyniki oceny
Srednia wazona ocena
w tym:
Nr Badane zagadnienie Placowki
tacznie do 10 zatr. od 11 pow. 100
(43) (19) do 100 zatr. zatr.
(20) @
Organizacja pracy
1. | Profilaktyczne badania lekarskie 2,63 2,50 2,50 3,75
2 Eilér;;?g‘clzvja recznego przemieszczania 279 2,65 0,83 2,50
. | Geena yya zavodouego i prc
4. | Sprzet i urzadzenia do recznego transportu 2,78 2,33 3,00 3,50
. | Stoene otz berplcaatva
6. | Instrukcja bhp dla transportu recznego 2,24 1,44 2,68 3,75
7|z e ok o ok
8. | Prace zespofowe 3,29 3,33 3,47 3,33
9. | Prace w ograniczonej przestrzeni 3,30 3,14 3,47 3,25
10. | Warunki Srodowiska pracy 3,34 3,23 3,40 3,50
Zatadunek/wytadunek i przetadunek
. |Divene ponosngopzezanel | gg5 | oar | oz
Transport poziomy
12. | Relacja dystansu i obcigzenia 3,48 3,61 3,28 3,75
13. | Drogi transportowe 3,38 3,36 3,31 3,75
14. | Pchanie, ciggnigcie i przenoszenie 3,55 3,56 3,50 3,75
Transport z pokonywaniem ré6znic wysokosci
15. | Relacja dystansu i obcigzenia 3,41 3,31 3,38 4,00
16. | Drogi transportowe 3,27 3,25 3,25 3,50
17. | Pchanie, ciggniecie i przenoszenie 3,35 3,29 3,40 3,50
Ogolnie (z 17 powyzszych zagadnien) 3,01 2,83 3,07 3,52

Zrédfo: dane PIP

Na placach budéw przeprowadzono 362 kon-
trole wykonywania recznych prac transportowych,
np. podczas robdt brukarskich, prac zbrojarskich
i betoniarskich, murarskich, wykonczeniowych (dekar-
skich, elewacyjnych, montazu slusarki, itp.), montazu
rusztowan, robot instalacyjnych, prac rozbidrkowych.

Kontrole byty prowadzone wedfug jednolitej an-
kiety specjalistycznej uwzgledniajgcej 15 zagadnien

zwigzanych z recznym przemieszczaniem cigzardw.
Podczas kontroli oceniano przestrzeganie wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad ergonomii
oraz stosowanie dobrych praktyk przy recznym trans-
porcie materiafow budowlanych, w celu zwigkszenia
stopnia ochrony ukfadu mig$niowo-szkieletowego.
Oceny dokonano wediug 4 -stopniowej skali: zniko-
me (1), mate (2), $rednie (3), petne (4).
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W tabeli zamieszczono wyniki kontroli stanowig-
ce $rednig wazong z ocen wpisanych przez inspek-
toréw pracy w ankiecie.

Przestrzeganie przez pracodawcéw wymogow
bezpieczenstwa i ergonomii przy recznych pracach
transportowych w budownictwie inspektorzy ocenili
ponizej $redniego poziomu dostosowania (ocena
2,95). Na te ocene miaty wptyw m.in. nieprawidtowo-

$ci polegajgce na braku instrukcji bhp dla transpor-
tu recznego lub niezapoznaniu z nimi pracujgcych
(181 pracodawcdw, tj. 52% otrzymato ocene zniko-
mag: 1, a takze w zakresie oceny ryzyka zawodowego
przy recznych pracach transportowych — nie przepro-
wadzito lub dokonato jej niewtasciwie 145 pracodaw-
cow (41%), ktorzy w zwigzku z tym otrzymali ocene
znikoma: 1.

Reczne przemieszczanie cigzaréw w budownictwie — wyniki oceny

Srednia wazona ocena
w tym:
ieni pracodawcy
Nr Badane zagadnienie e pracodawcy pr?:aot?l?;vcy pr?:aot?l?;vcy pracodawey
(362) (zatrud. 1-5) . . (zatrud. >50)
(113) 6-20) 21-50) 31)
(173) (44)
Organizacja pracy
1. | Frofiladyczne badania 2,97 2,86 2,96 3,20 3,16
Eliminacja recznego
2 przemieszczania cigzaréw 3,01 3,00 2,97 3,21 3,06
Ocena ryzyka zawodowego
8. dla prac w transporcie recznym 2,24 1,95 2,23 2,77 2,56
a. ﬁg;ze;&:&zadzema do recznego 3,01 2,88 3,04 3,56 3,01
Szkolenie dotyczace
5. | bezpieczenstwa w transporcie 2,55 2,50 2,28 2,81 2,74
recznym
6. 'rgitzrrf:gg bhp dia transportu 2,12 2,06 2,04 2,28 2,60
Odziez i obuwie robocze
7. | oraz $rodki ochrony 3,21 3,07 3,23 3,27 3,58
indywidualnej
8. | Prace zespotowe 3,08 3,01 3,09 3,03 3,20
Prace w ograniczonej
9. przestrzeni 3,06 3,07 3,12 3,00 2,88
Zatadunek/wytadunek
Dzwiganie (podnoszenie/
10 puszczanie) 3,19 3,25 3,31 3,00 3,14
11. | Pchanie i ciggnigcie 3,05 3,09 3,10 2,96 3,06
Transport poziomy materiatéw budowlanych
12. | Relacja dystansu i obcigzenia 3,31 3,25 3,36 3,29 3,31
13. | Drogi transportowe 3,12 3,09 3,25 3,03 2,90
Transport z pokonywaniem réznic wysokosci
14. | Relacja dystansu i obcigzenia 3,15 3,17 3,23 2,86 3,04
15. | Drogi transportowe 2,98 3,00 3,04 2,84 2,76
16. f:;ggﬁé’r.fe“a 215 badanych 2,95 2,93 2,95 3,01 3,00

Zrédfo: dane PIP
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Wptyw na ogding ocene badanych pracodaw-
céw miata rowniez duza skala nieprawidtowos$ci do-
tyczgcych szkolenia pracownikéw w zakresie bhp
i ergonomii przy recznych pracach transportowych
(84 pracodawcow, tj. 24% otrzymato ocene 1).

Niezapewnienie odpowiedniego sprzetu i urza-
dzen pomocniczych stwierdzono u prawie co dziesig-
tego pracodawcy (8% otrzymato ocene 1). Co gorsza,
reczne prace transportowe wykonywane przy uzyciu
sprzetu i urzgdzeh pomocniczych, jak krgzki linowe,
pasy, liny, zawiesia czy uchwyty do transportu tafli
szkia, sg na budowach istotnym problemem. Doty-
czy to zaréwno stanu technicznego tych urzadzen,
jak i sposobu ich uzytkowania, np. stwierdzano
prowizorycznie zamontowane wciggarki reczne, nie-
prawidfowe zamocowanie i zly stan techniczny lin,
nieatestowane haki. Podkresli¢ nalezy, ze sposrod
poszczegoOinych grup zakfadéow (wg kryterium
wielkosci zatrudnienia) najnizszg Srednig ocene uzy-
skaty firmy budowlane zatrudniajgce nie wigcej niz
5 os6b.

W ocenie inspektordw pracy przyczyny stwierdzo-
nych nieprawidtowosci to:

- brak jasnego, czytelnego systemu (mechanizmu
bodzcow) motywujgcych pracodawcéw do za-
stgpienia recznych prac transportowych - sprze-
tem zmechanizowanym, zaréwno w aspekcie
oszczednosci czasu pracy, jak i obnizenia kosz-
tow ewentualnych zdarzen wypadkowych i scho-
rzen pracownikow;

- brak wiedzy pracodawcéw nt. wymagan ergono-
mii, a takze wiedzy nt. nowoczesnych urzgdzen
i narzedzi utatwiajgcych wykonywanie recznych
prac transportowych;

- lekcewazenie zagrozen; tolerowanie przez nad-
zor techniczny na budowie odstepstw od przepi-
soOw bhp.

Natomiast pracodawcy, jako gtéwne przyczyny
stwierdzonych nieprawidtowosci, wskazywali:

- szybkie tempo wykonywania rob6t budowlanych
wynikajgce z krotkich termindw okreslonych przez
inwestora;

- zte przyzwyczajenia i nawyki pracownikéw wyko-
nujgcych reczne prace transportowe;

- niedobor pracownikow posiadajgcych zawodo-
we przygotowanie budowlane, doswiadczenie
i wiedze na temat zagrozen wystepujgcych przy
okreslonych pracach;

- niska kulture pracy niewykwalifikowanych pracow-
nikdw, ktérych zmuszani sg zatrudnia¢ w miejsce
brakujgcej wykwalifikowanej kadry;

— brak $rodkéw finansowych na zakup maszyn
i innych urzadzen technicznych, ktére wyelimino-
watyby konieczno$¢ recznego przemieszczania
ciezarow (powod ten wskazywali zwtaszcza pra-
codawcy — wtasciciele matych firm budowlanych).

Stan przestrzegania na budowach przepisdéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przy wy-
konywaniu recznych prac transportowych wskazuje
na potrzebe systematycznego prowadzenia dziatan
prewencyjnych, majgcych na celu:
® wskazywanie bezpiecznych zachowan i metod

wykonywania prac zwigzanych z transportem

recznym,

® upowszechnianie wiedzy ws$rod pracodawcow,
0s6b nadzorujgcych oraz pracownikow budow-
lanych — na temat zagrozen zwigzanych z wyko-
nywaniem pracy w warunkach obcigzenia uktadu
miesniowo-szkieletowego,

® pokazanie konsekwencji zdrowotnych niewtasci-
wego dzwigania i przemieszczania cigzardw.

Podniesienie kultury pracy zatrudnionych na bu-
dowach przyczyni sig jednoczesnie do poprawy sta-
nu bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu
recznych prac transportowych.

Eliminowanie lub ograniczanie ucigzliwosci zwia-
zanych z recznymi pracami transportowymi przynie-
sie tez wymierne efekty w postaci zmniejszenia ab-
sencji chorobowej, co pozwoli obnizy¢ koszty pracy
i podniesc jej jakos¢.

Bardzo istotnym efektem kampanii kontrolnej byto
uswiadomienie pracownikom, pracodawcom i 0so-
bom z nadzoru — wagi problemu, jakim sg zagrozenia
wynikajgce z recznego dzwigania ciezardéw. Wielkim
zainteresowaniem cieszyly sie praktyczne wskazowki
dotyczgce zapobiegania tym zagrozeniom.

We wspdtpracy z organizacjami pracodawcow:
Polskg Organizacjg Handlu i Dystrybucji oraz Polskg
Konfederacjg Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”
zrealizowano program szkolen z zakresu transportu
recznego, adresowanych do kadry kierowniczej pla-
cowek handlowych oraz pracownikéw zajmujgcych
sie W swojej pracy recznym przemieszczaniem cie-
zaréw. W sieciach handlowych, gtéwnie ,Carrefour”
i ,Biedronka”, odbyto si¢ 61 szkolen dla 1 886 pra-
cownikow. Dodatkowo, w okregowych inspektora-
tach pracy zorganizowano 22 szkolenia, seminaria
i spotkania informacyjne dla pracodawcow z sektora
handlu.

Dla pracodawcéw budowlanych zorganizowa-
no 52 szkolenia. Waznym ich elementem byfa
prezentacja praktycznych rozwigzan eliminujgcych
lub ograniczajgcych dzwiganie i reczny trans-
port cigzarow. W szkoleniach uczestniczyto 2 395
pracodawcéw z branzy budowlanej. Inspektorzy
pracy prowadzili rownolegle akcje informacyjno-
-doradczg przekazujgc pracodawcom, osobom
kierujgcym pracownikami oraz pracownikom ulotki
i broszury wydane w ramach europejskiej kampanii
kontrolno-informacyjnej nt. recznego przemieszcza-
nia cigzaréw ,Mniej dzwigaj”. Organizowali spotka-
nia z miodziezg szkét budowlanych poswiecone
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problematyce eliminowania obcigzen uktadu mig-
$niowo-szkieletowego przy dzwiganiu i przenosze-
niu ciezarow podczas prac w budownictwie. Dla
mtodziezy budowlanych szkot ponadgimnazjalnych
zorganizowano konkurs ,Mniej dzwigaj” w dwéch
kategoriach: plakatu i prezentacji multimedialnej
(OIP Katowice).

Dziataniami edukacyjnymi w omawianym ob-
szarze objete zostaly takze placowki ochrony zdro-
wia — w 86 szkoleniach i seminariach wziefo udziat
tacznie 3 116 pracodawcow i pracownikdw tych
zaktaddw. Szczegodlng okazjg do prezentacji dos-
wiadczen w zakresie eliminacji lub ograniczania
recznego przemieszczania cigzarow w ochronie
zdrowia byta konferencja nt. ,Profilaktyka zagrozen
zdrowotnych pielegniarek i potoznych” zorgani-
zowana w Malborku przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Gdansku, Wojewédzki Osrodek Medycyny
Pracy w Gdansku, Okregowg lIzbe Pielegniarek
i Potoznych w Gdansku.

Poza szkoleniami, Pahstwowa Inspekcja Pracy
prowadzita skoordynowane dziatania kontrolno-
prewencyjne w sektorach objetych kampania. Jako
dobry przyktad takiego podejScia mozna wska-
za¢ dziatania podjete w sieci sklepéw nalezacych
do spotki Bresse Pol z Torunia. Inspektorzy pracy,
na podstawie dokumentacji spotki, przeprowadzili
analize przyczyn wypadkow we wszystkich 32 za-
rzadzanych przez nig placowkach handlowych.
Nastepnie wyselekcjonowano 9 sklepow, w kto-
rych: zarejestrowano najwigcej wypadkow przy pra-
cy zwigzanych z dolegliwo$ciami uktadu miesnio-
wo-szkieletowego lub zatrudniano mifodocianych
w ramach nauki zawodu albo tez zatrudniano
jedynie kobiety. Efektem dziatan inspektoréw PIP
w tych placéwkach byto m.in. wyposazenie skle-
péw w sprzet ufatwiajgcy transport reczny (np.
pomosty robocze) oraz stanowiska kasowe do-
stosowane do wymagan przepisow. Pracownicy

obstugujgcy wozki elektryczne otrzymali specjal-
ne buty ochronne. Doda¢ nalezy, iz dla 35 kierow-
nikow sklepdw oraz przedstawicieli Zarzadu Spotki
Bresse Pol zorganizowano szkolenie, podczas
ktérego przedstawiano dobre praktyki oraz udzie-
lano porad stuzgcych rozwigzywaniu konkretnych
probleméw ochrony pracy w sklepach nalezgcych
do Spotki.

Zagadnienia zwigzane z kampanig ,Mniej dZwi-
gaj 2008” popularyzowane byly podczas 68 targéw
i imprez branzowych, w ktérych brata udziat Panstwo-
wa Inspekcja Pracy. W zwigzku z kampania, w prasie,
radiu, telewizji i internecie ukazaly sie tacznie 154
informacje i audycje dotyczgce tematyki recznego
przemieszczania cigzarow. W okregowych inspekto-
ratach pracy odbyto sie 29 konkurséw i quizéw dla
mtodziezy, w ktérych wzieto udziat 758 oséb.

Na stronie internetowej Panstwowej Inspekdii
Pracy dostepne sg informacje o kampanii, przepisach
dotyczacych transportu recznego oraz wydawnic-
twa dla sektoréw handlu, budownictwa, transportu
i ochrony zdrowia.

2. Kampania informacyjno-promocyjna
»Ochrona pracy w rolnictwie
indywidualnym”

Inspekcja pracy prowadzi konsekwentne dzia-
tania, podnoszace poziom wiedzy i $wiadomosci
zagrozen wystepujgcych przy pracach wykony-
wanych przez rolnikow indywidualnych i cztonkdw
ich rodzin. W roku 2008 specjalistom z PIP udafo
sie dotrze¢ do znacznie wigkszej liczby osob pra-
cujgcych w rolnictwie. Przeprowadzono ponad 14
tys. wizytacji gospodarstw rolnych i miejsc prowa-
dzenia prac polowych (0 48% wiecej niz w roku
2007), gdzie pracowato tacznie 31,3 tys. rolnikow
i cztonkdw ich rodzin.

Wizytacje w rolnictwie indywidualnym w latach 2006-2008

Wizytacje w rolnictwie indywidualnym 2008 2007 2006
wizytacje ogotem, w tym: 14 352 9679 10 620
— prac zniwnych 5892 4 201 5728
— innych prac polowych 1867 981 860
wizytacje gospodarstw ogotem, w tym dotyczace: 6593 4497 4032
— badania wypadkow 157 125 102
— praktyk uczniowskich 161 61 101
- uczestniczgcych w konkursie ,Bezpieczne gospodarstwo rolne” 1138 1092 1399
liczba pracujgcych podczas wizytacji 31,3 tys. 9,8 tys. 11,4 tys.




