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Prawo chroni matki

Od chwili zajscia w cigze podlegasz szczegdlnej
ochronie prawa pracy, takze w okresie korzystania
z urlopu macierzynskiego. W tym czasie pracodawca
nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzac z Tobg umowy
0 prace.

Ochrona nie dziata:
w stosunku do pracownic, z ktorymi za-

warto umowe na okres prébny nieprze-
kraczajacy jednego miesiaca,

gdy zachodza przyczyny uzasadniajace
rozwigzanie umowy bez wypowiedze-
nia z winy pracownicy i reprezentujaca
ja zakladowa organizacja zwigzkowa wy-
razita zgode na rozwigzanie umowy,

w razie ogtoszenia upadiosci lub likwi-
dacji pracodawcy.
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W razie zwolnien

Czy wiesz, ze...?

...pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pra-
cownikow, redukujac zatoge w ramach zwolnien in-
dywidualnych lub grupowych, nie moze pozbyc¢ sie
kobiet ciezarnych i oséb korzystajacych z urlopu ma-
cierzynskiego. Moze jedynie wypowiedzie¢ im dotych-
czasowe warunki pracy lub ptacy. Jesli w rezultacie
zmniejszy to ich wynagrodzenie, do konca okresu
ochronnego przystuguje im dodatek wyréwnawczy
do wysokosci uprzedniej pensiji.

Jesli zawartas umowe terminowa (na czas okreslony,
na czas wykonania okre$lonej pracy, na okres prébny
trwajacy dtuzej niz jeden miesigc), ulegnie ona rozwia-
zaniu z uptywem okresu, na jaki byta zawarta, o ile ter-
min koncowy tego okresu przypadnie przed uptywem
trzeciego miesigca cigzy. Gdyby umowa ta miata ulec
rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, wow-
czas ulega automatycznemu przedtuzeniu do dnia po-
rodu (przedtuzenie nie dotyczy umoéw na zastepstwo).
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Prawa przysztej matki

Jeste$ w cigzy? Poinformuj o tym pracodawce! Zréb
to, by w petni korzystac z praw, jakie gwarantuje Ci pra-
wo pracy. Pamietaj! Gdy jeste$ w okresie cigzy, pra-
codawca:

B jest obowiagzany udziela¢ Ci zwolnien od pracy na za-
lecone przez lekarza badania lekarskie przeprowa-
dzane w zwigzku z ciaza, jezeli badania te nie moga
by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy,

B nie moze zatrudnia¢ Cie przy pracach wzbronionych
ciezarnym,

B nie moze bez Twojej zgo-
-J dy delegowac Cie poza
state miejsce pracy ani

zatrudnia¢ w przerywa-
nym systemie czasu pracy,

B nie moze zatrudniac¢ Cie
w godzinach nadliczbo-
wych ani w porze nocnej,

B nie moze zatrudniac¢ Cie
ponad 8 godzin na dobe, jesli pracujesz w rownowaz-
nym systemie czasu pracy, przy dozorze urzadzen,
przy pilnowaniu mienia i ochronie oséb, w ruchu cia-
gtym, w systemie skréoconego tygodnia pracy albo
w weekendowym systemie czasu pracy, w ktérym pra-
ca jest Swiadczona wytacznie w piatki, soboty, niedziele
i Swieta (w razie braku pracy zachowujesz prawo do wy-
nagrodzenia za czas nieprzepracowany w zwigzku ze
zmniejszeniem z tego powodu wymiaru czasu pracy).
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Kiedy urlop macierzynski?

Jesli urodzisz dziecko bedac zatrudniong na podsta-
wie umowy o prace, powotania, mianowania, spoétdziel-
czej umowy o prace albo umowy o prace nakfadcza,
masz prawo do urlopu macierzyrnskiego. Nie ma znacze-
nia, czy jestes zatrudniona na czas nieokre$lony, czy
na zasadach umowy terminowej, w jakim wymiarze cza-
su pracujesz i jaki jest Twoj staz pracy.

Wymiar urlopu macierzynskiego wynosi:

B 20 tygodni w przypadku urodzenia 1 dziecka przy
jednym porodzie,

B 31 tygodni w przypadku urodzenia 2 dzieci przy
jednym porodzie,

B 33 tygodnie w przypadku urodzenia 3 dzieci przy
jednym porodzie,

B 35 tygodni w przypadku urodzenia 4 dzieci przy
jednym porodzie,

B 37 tygodni w przypadku urodzenia 5 i wiecej dzieci
przy jednym porodzie.

Czy wiesz, ze...?

...mozesz rozpoczy<¢ korzystanie z urlopu macierzyn-
skiego jeszcze przed urodzeniem dziecka - wystarczy,
ze wystapisz do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie
nie wiecej niz 6 tygodni urlopu przed przewidywang da-
tg porodu. Przewidywang date porodu potwierdza w za-
Swiadczeniu opiekujacy sie Tobg lekarz. Po porodzie
wykorzystasz pozostata czes¢ urlopu macierzynskiego,
az do wyczerpania petnego przystugujacego Ci wymia-
ru urlopu.
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Kiedy urlop dodatkowy?

Od 2013 roku prawo do skorzystania z dodatkowe-
go urlopu macierzynskiego przystuguje obojgu rodzi-
com, bez spetnienia dodatkowych warunkéw. Urlop ten
musisz wykorzysta¢ bezposrednio po urlopie macie-
rzyhskim, jednorazowo lub w czesciach, nie wiecej niz
dwoch. Mozesz ten urlop wykorzystaé¢ w petnym wymia-
rze sama lub tez urlopem tym podzieli¢ sie z ojcem
dziecka. Pamietaj jednak, ze w tym samym czasie
z uprawnienia do dodatkowego urlopu macierzynskie-
go moze korzystac tylko jedno z rodzicow.

Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyi-
skiego masz prawo do dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego w wymiarze:

B do 6 tygodni — w przypadku urodzenia jednego

dziecka

B do 8 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga

lub wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Z dodatkowego urlopu macierzynskiego moze sko-
rzystac zarébwno matka, jak i ojciec dziecka. Urlop moze
by¢ wykorzystany jednorazowo lub w dwdch czesciach
przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej — w wy-
miarze tygodnia lub jego wielokrotnosci. Wniosek o do-
datkowy urlop macierzynski sktadasz pracodawcy nie
pozniej niz 14 dni przed rozpoczeciem urlopu. Praco-
dawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek.

Mozesz taczy¢ dodatkowy urlop macierzynski z wy-
konywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego takie-
go urlopu w wymiarze nie wyzszym niz ' etatu.

Rodzice w pracy




Kiedy urlop rodzicielski
i ojcowski?

Bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlo-
pu macierzynskiego w petnym wymiarze mozesz sko-
rzysta¢ z urlopu rodzicielskiego w wymiarze do
26 tygodni — niezaleznie od liczby dzieci urodzonych
przy jednym porodzie. Z urlopu rodzicielskiego mozesz
skorzysta¢ maksymalnie w trzech czesciach, z ktérych
zadna nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni, przypadaja-
cych bezposrednio jedna po drugie;j.

Urlop rodzicielski przystuguje zarbwno matce, jak
i ojcu dziecka. Oboje rodzice moga tez jednoczes$nie ko-
rzystac z tego urlopu. W takim przypadku taczny wymiar
urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ 26 tygodni.

Whniosek o urlop rodzicielski sktadasz nie pdzniej niz
14 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek. Pra-
cownica moze tez nie pézniej niz 14 dni po porodzie, zto-
zyc¢ jeden wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po urlo-
pie macierzynskim, dodatkowego urlopu macierzyni-
skiego w petnym wymiarze, a bezposrednio po takim
urlopie — urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.

W czasie urlopu rodzicielskiego mozesz pracowac
u pracodawcy udzielajgcego urlopu na maksymalnie
2 etatu.

Pracownik-ojciec ma prawo do urlopu ojcowskiego
w wymiarze 2 tygodni. Urlop mozna wykorzystac
do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia. Za czas
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego, urlopu rodzicielskiego i ojcowskiego przy-
stuguje zasitek macierzynski.
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Kiedy urlop wychowawczy?

Masz prawo do urlopu wychowawczego, jesli:

B jeste$ pracownikiem,

B przepracowatas/e$ w swoim zyciu co najmniej 6 mie-
siecy (facznie u wszystkich pracodawcéw),

B jeste$ rodzicem lub opiekunem dziecka w wieku do
5 lat.

Okres urlopu wychowawczego wynosi maksymal-
nie 36 miesiecy. Mozesz go wykorzysta¢ w nie wiecej
niz 5 czesciach.

Kazdemu z rodzicéw lub opiekunéw dziecka przystu-
guje wytaczne prawo do jednego miesigca urlopu wy-
chowawczego z wymiaru 36 miesiecy. Prawa tego nie
mozna przenies$¢ na drugiego z rodzicéw lub opiekunéw
dziecka. Wymiar urlopu wychowawczego dla jednego
rodzica wynosi wiec maksymalnie 35 miesiecy — pozo-
staty miesigc nalezy do drugiego rodzica.

Masz prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze
do 36 miesiecy, jezeli:

B drugirodzic dziecka nie zyje,

B drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wiadza
rodzicielska,

B drugirodzic dziecka zostat pozbawiony wiadzy rodzi-
cielskiej albo taka wtadza ulegta ograniczeniu lub za-
wieszeniu,

B jeste$ jedynym opiekunem dziecka.

Na dziecko niepetnosprawne przystuguje ci dodatko-
wy urlop wychowawczy do 36 miesiecy, nie dtuzej niz
do 18 roku zycia.
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Praca a urlop

W wyjatkowych sytuacjach jest dozwolone roz-

wigzanie umowy z osobg na urlopie wychowaw-

czym, tj:

B w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy,

B gdy zachodzg przyczyny uzasadniajace roz-
wigzanie umowy o prace bez wypowiedze-
nia z winy pracownika.

Nie chcesz straci¢ kontaktu z pracg w czasie urlopu
wychowawczego? Badz aktywna/y! Nie musisz bez prze-
rwy tkwi¢ z dzieckiem w domu. Mozesz zajac sie praca
zarobkowa u dotychczasowego lub innego pracodaw-
cy, podjac inng dziatalnos¢, nauke lub szkolenie w wy-
miarze, ktéry pozwoli Ci na sprawowanie osobistej
opieki nad dzieckiem.

Jesli uznasz, ze chcesz
wczesniej wrécic¢ do pracy,
za zgoda pracodawcy mo-
zesz zrezygnowac z urlopu

wychowawczego - w kaz-
dym momencie. W innym
przypadku nalezy powia-
domi¢ pracodawce o ter-
minie zamierzonego po-
wrotu najpdzniej na 30 dni
przed tym terminem.

Rodzice w pracy



Po urlopie

Po zakonczeniu urlopu wychowawczego lub po
rezygnacji z dalszej jego czesci pracodawca ma obo-
wigzek dopusci¢ Cie do pracy:

B na dotychczasowym stanowisku, a jesli to niemozli-
we, na stanowisku mu réwnorzednym lub innym od-
powiadajacym Twoim kwalifikacjom zawodowym,

B za wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia
przystugujacego w dniu podjecia pracy na stanowi-
sku zajmowanym przed urlopem.

Jedli nie chcesz catkowicie
oddac¢ sie opiece nad dziec-
kiem, zZt6z wniosek o obnizenie
wymiaru czasu pracy, maksy-
malnie do potowy petnego
wymiaru, w okresie, w ktérym
mogtabys/mogtbys korzystac
z takiego urlopu. Zt6z go na

2 tygodnle przed rozpoczeciem pracy w obnizonym
wymiarze.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwia-
za¢ umowy o prace w okresie od dnia zlozenia
przez uprawnionego pracownika wniosku o ob-
nizenie wymiaru czasu pracy do dnia powrotu
do nieobnizonego wymiaru czasu pracy, nie
dluzej jednak niz przez taczny okres 12 miesie-
cy. Rozwigzanie umowy w tym czasie jest do-
puszczalne tylko w wyjatkowych sytuacjach
opisanych wczesniej.
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Jesli wychowujesz 4-latka

Jesli opiekujesz sie dzieckiem w wieku do lat czterech,

pracodawca nie moze bez Twojej zgody:

zatrudnia¢ Cie w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, w przerywanym systemie czasu pracy,
delegowac Cie poza state miejsce pracy,

zatrudniac Cie ponad 8 godzin na dobe, jesli pracu-
jesz w rownowaznym systemie czasu pracy, przy do-
zorze urzadzen, przy pilnowaniu mienia i ochronie
0s0b, w ruchu ciggtym, w systemie skréconego tygo-
dnia pracy albo w weekendowym systemie czasu
pracy, w ktérym praca jest swiadczona wytacznie
w piatki, soboty, niedziele i $wieta (w razie braku
pracy zachowujesz prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem
z tego powodu wymiaru czasu pracy).

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka
sg zatrudnieni, uprawnienia przystuguja tylko
jednemu z nich.
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Jesli wychowujesz 14-latka

Jesli wychowujesz przynajmniej jedno dziecko — wia-
sne, wspétmatzonka, przysposobione — w wieku do 14 lat,
masz prawo do dwoch ptatnych dni zwolnienia od pracy
na opieke w ciggu roku kalendarzowego.

Jesli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka
sg zatrudnieni, z uprawnienia moze korzy-
stac wylacznie jedno z nich.

Rodzicom pozbawionym witadzy rodziciel-
skiej prawo nie przystuguje.

Zwolnienie wynosi 2 dni bez wzgledu na:
B liczbe wychowywanych dzieci,

B miesigc rozpoczecia pracy (przystuguje od dnia pod-
jecia zatrudnienia),

B wymiar czasu pracy,

B fakt sprawowania opieki nad dzieckiem przez nieza-
trudnionego lub przebywajacego na urlopie wycho-
wawczym matzonka pracownika.

Sposéb wykorzystania zwolnienia jest dowolny. Mo-
zesz je wykorzystac¢ od razu w catosci lub podzieli¢. Jesli
jednak nie skorzystasz ze zwolnienia w danym roku ka-
lendarzowym, stracisz je bezpowrotnie.
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