Czy okres wypowiedzenia wlicza sie do stazu pracy?

Zgodnie z art. 36 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy - dalej k.p., okres
wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace zawartej
na czas okreslony jest uzalezniony wytgcznie od okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy

i Wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy;
2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;
3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Okres zatrudnienia, o ktérym stanowi ten przepis, nie odnosi sie wytgcznie do stazu pracy
dotyczgcego aktualnie trwajgcej umowy o prace, tylko odnosi sie do tgcznego stazu w
danym zakfadzie pracy. Wobec tego, jesli miedzy stronami zawarto kilka umow o prace
(nawet

z przerwami w zatrudnieniu) to w celu ustalenia obowigzujgcego pracownika okresu
wypowiedzenia, nalezy zsumowac wszystkie okresy zatrudnienia.

Okres wypowiedzenia jest wliczany do zaktadowego stazu pracy. Wobec tego, jesli

w trakcie rozpoczetego juz okresu wypowiedzenia (np. dwutygodniowego), staz pracy u
danego pracodawcy przekroczy okres 6 miesiecy, to okres wypowiedzenia automatycznie
ulegnie przedtuzeniu z 2 tygodni do 1 miesigca. Tytutem przyktadu mozna wskazac¢
pracownika zatrudnionego od 1 maja 2020 r., ktéremu w dniu 31 pazdziernika pracodawca
wrecza wypowiedzenie. W zwigzku z tym, ze moment rozwigzania stosunku pracy
przypadnie juz po uptywie 6 miesiecy zatrudnienia pracownika, to okres wypowiedzenia
ulegnie wydtuzeniu z mocy prawa z okresu 2-tygodniowego (przystugujgcego jeszcze w
dniu 31 pazdziernika), do okresu 1-miesiecznego.

Czy mozliwe jest skréocenie okresu wypowiedzenia?

Zgodnie z art. 36 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy - dalej k.p., okres
wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace zawartej
na czas okreslony jest uzalezniony wytgcznie od okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy

i Wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy;
2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

Ustawodawca przyjat, ze istniejg dwie mozliwosci skrécenia wyzej wskazanych termindw.
Pierwszy z nich wynika z art. 36" k.p., i stanowi, ze jezeli wypowiedzenie pracownikowi
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub umowy o prace zawartej na czas
okreslony nastepuje z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z
innych przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, pracodawca moze, w celu wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace, skrocic¢ okres trzymiesiecznego wypowiedzenia, najwyzej
jednak do 1 miesigca. W takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w



wysokosci wynagrodzenia za pozostatg cze$¢ okresu wypowiedzenia, a okres, za ktory
przystuguje odszkodowanie, wlicza sie pracownikowi pozostajgcemu w tym okresie bez
pracy do okresu zatrudnienia. Istotg tego rozwigzania jest to, ze pracodawca moze z niego
skorzystac jednostronnie — tzn. bez zgody pracownika.

Drugim rozwigzaniem jest regulacja z art. 36 § 6 k.p., ktéry stanowi, ze strony mogg po
dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace przez jedng z nich ustali¢ wczesniejszy termin
rozwigzania umowy, a takie ustalenie nie zmienia trybu rozwigzania umowy o prace. Ta
regulacja w przeciwiehstwie do powyzszej, umozliwia skrécenie wypowiedzenia wytgcznie
za zgodg obu stron stosunku pracy. Mozna z tego rozwigzania skorzysta¢ zaréwno
podczas sktadania wypowiedzenia drugiej stronie, jak rowniez w trakcie trwajgcego juz
okresu wypowiedzenia. Przepisy nie przewidujg w tym zakresie zadnej konkretnej formy,
natomiast wzgledy dowodowe przemawiajg za zastosowaniem formy pisemnej. W takim
przypadku pracownik nie nabywa jednak zadnych roszczen do pracodawcy o zaptate
odszkodowania za skrécony okres wypowiedzenia, z tego wzgledu ze dobrowolnie zgadza
sie na wczesniejsze rozwigzanie umowy.

W zwiazku z modernizacja i czeSciowa zmiang rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej pracodawca zmuszony jest do dokonania pracownikom zmian
warunkow wykonywanej przez nich pracy. Dlatego tez zwrécit sie z pytaniem, w jaki
spos6b mozna dokonaé tych zmian?

Udzielajgc odpowiedzi nalezy stwierdzi¢, iz zmiana warunkéw pracy lub ptacy moze
nastgpi¢ na dwa sposoby: przez porozumienie zmieniajgce lub w drodze wypowiedzenia
Zmieniajgcego.

Porozumienie zmieniajgce to czynnosc¢ prawna dwustronna i dochodzi ona do skutku, gdy
obie strony wyrazg na nie zgode.

Porozumienie zmieniajgce warunki pracy nie jest uregulowane bezposrednio przez Kodeks
pracy. Podstawe do jego zawarcia stanowi art. 353" Kodeksu cywilnego, co uzasadnione
jest zobowigzaniowym charakterem stosunku pracy oraz zasadg swobody umow.
Porozumienie moze dotyczy¢ kazdego rodzaju umowy oraz wszelkich postanowien
umownych. Dla swej waznosci porozumienie musi konkretnie wskazywac, ktére warunki
umowy zostang zmienione. Istotne jest takze wskazanie daty, od ktérej nowe regulacje
bedg obowigzywaty. W przypadku braku takiego terminu zmiany liczg sie od daty zawarcia
porozumienia. Dla waznosci porozumienia nie jest konieczne zachowanie formy pisemnej,
jednak przyjmuje sie, ze jest ona zawierana — gtownie w celach dowodowych.

Porozumienie zmieniajgce potocznie nazywane jest aneksem i dotyczy najczesciej:

- warunkow pracy,
- wynagrodzenia,
- Zmiany rodzaju umowy o prace.

Porozumienie zmieniajgce warunki pracy i ptacy czesto mylone jest z wypowiedzeniem
zmieniajgcym, ktore reguluje art. 42 § 1 Kodeksu pracy. Wypowiedzenie zmieniajgce
stosuje sie, gdy pracownikowi zaproponowano nowe warunki pracy lub ptacy, jednoczesnie
w jego przypadku zastosowanie znajdujg odpowiednio przepisy dotyczgce wypowiedzenia



umowy o prace. Dlatego przyjmuje sie, ze wypowiedzenie zmieniajgce nalezy wreczy¢
pracownikowi, w sytuacji gdy nie wyrazi on zgody na zmiany zaproponowane w
porozumieniu zmieniajgcym. Pracownik moze odmdwic przyjecia nowych warunkow
wowczas, zgodnie z art. 42 § 3 Kodeksu pracy, umowa o prace rozwigzuje sie z uptywem
okresu dokonanego wypowiedzenia. Pracownik na ztozenie oswiadczenia o przyjeciu lub
odmowie przyjecia nowych warunkow ma czas do potowy okresu wypowiedzenia.



