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Rozwigzywanie umow
0 prace

Ustanie stosunku pracy nastepuje w drodze je-
go rozwigzania lub wygasniecia.

Rozwigzanie umowy o prace jest nastepstwem
czynnosci prawnej jednej lub obydwu stron stosunku
pracy. Natomiast wygasniecie nastepuje z mocy pra-
wa z powodu innych zdarzeh niz czynnosci prawne.

Przepisy Kodeksu pracy w sposéb wyczerpujacy
okreslaja sposoby rozwigzania umowy o prace.

Tak wiec umowe o prace rozwigzuje sie:

® na mocy porozumienia stron,

® przez oswiadczenie jednej ze stron z zacho-

waniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prace za wypowiedzeniem),

® przezoswiadczenie jednej ze stron bez zachowa-

nia okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy
0 prace bez wypowiedzenia),
® zuptywem czasu, na ktéry byta zawarta.

Wygasniecie stosunku pracy z mocy przepiséw
kodeksowych powodujg nastepujace zdarzenia:
® Smier¢ pracownika, ® $mier¢ pracodawcy, e trzy-
miesieczna nieobecnos¢ pracownika z powodu tym-
czasowego aresztowania, ® inne przypadki okreslone
w przepisach szczegdlnych, np. niezgtoszenie przez pra-
cownika powrotu do pracy w ciggu 7 dni, po rozwig-
zaniu stosunku pracy z wyboru u innego pracodawcy,
(np. pracownik samorzadowy — burmistrz) w ciaggu 7 dni
od rozwigzania stosunku pracy z wyboru ma prawo po-
wrotu do macierzystego pracodawcy.
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Obowiazki stron
przy rozwigzywaniu umowy

Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu
lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
powinno nastgpic¢ na piSmie.

Oswiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu umo-
wy o prace ztozone bez zachowania formy pi-
semnej jest skuteczne i moze zosta¢ podwazone
jedynie w drodze odpowiedniego powédztwa.
(wyrok SN z dnia 7 pazdziernika 2008 r., Il PK 56/08)

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub
0 rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajagca
wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

Pracownik, sktadajacy oswiadczenie o rozwigza-
niu umowy o prace z zachowaniem okresu wypo-
wiedzenia, nie ma obowiazku wskazywania przy-
czyny. Obowiagzek ten ma natomiast w razie ztozenia
os$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace bez wy-
powiedzenia.

W oswiadczeniu pracodawcy
0 wypowiedzeniu umowy o pra-
ce lub jej rozwigzaniu bez wypo-
wiedzenia powinno by¢ zawar-
te pouczenie o przystugujagcym
pracownikowi prawie odwota-
nia do sadu pracy.

Rozwiazywanie umoéw o prace




Porozumienie stron

©® Porozumienie stron jest najmniej konflikto-
wym sposobem rozwigzania umowy o prace. Taki
spos6b rozwigzania umowy wymaga jednak zgody
drugiej strony.

® Na mocy porozumienia stron moze zostac¢ rozwia-
zana kazda umowa o prace, niezaleznie od ochrony przy-
stugujacej pracownikowi, np. w tym trybie mozna roz-
wigza¢ umowe o prace z pracownikiem przebywajacym
na zwolnieniu lekarskim, na urlopie wypoczynkowym,
Z pracownica w ciazy czy z dziataczem zwigzkowym.

@ Porozumienie moze by¢ zawarte w dowolnej for-
mie, réwniez ustnie — dla celéw dowodowych lepiej jed-
nak, aby porozumienie takie zostato zawarte na pismie.

® Zinicjatywg zawarcia porozumienia moze wysta-
pi¢ zaréwno pracodawca, jak i pracownik.

@ Nie jest wykluczone rozwigzanie umowy o pra-
ce za porozumieniem stron pod warunkiem zawiesza-
jacym, np. trener i zarzad klubu ustalaja, iz rozwigzu-
ja za porozumieniem faczaca ich umowe o prace, chy-
ba ze druzyna prowadzona przez trenera nie przegra
zadnego z dwoch kolejnych meczéw.

(wyrok SN z dnia 20 czerwca 2001 r., | PKN 474/00)

® Rozwigzujac umowe na mocy porozumienia stron,
pracownik nie ma prawa do pfatnego zwolnienia na po-
szukiwanie nowej pracy.

® Rozwigzanie umowy o prace w tym trybie nie
moze pociggac za soba zadnych ujemnych skutkéw dla
pracownika, np. pozbawienia go prawa do ekwiwalen-
tu za urlop.
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Wypowiedzenie umowy

Pracownik, jak i pracodawca moga rozwigzac za
wypowiedzeniem umowe o prace zawarta na:

©® okres probny,

® czas okreslony,

® czas nieokreslony.

URZAD PRACY

Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace
nalezy uzna¢ za ztozone z chwilg, gdy druga strona
mogta zapoznac sie z jego trescia.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej:

1) na okres prébny wynosi:

® 3 dni robocze, jezeli okres prébny nie prze-
kracza 2 tygodni,

® 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy
niz 2 tygodnie,

® 2tygodnie, jezeli okres prébny wynosi 3 mie-
sigce.

2) naczas okreslony i na czas nieokreslony jest
uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego praco-
dawcy i wynosi:

® 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudnio-
ny krécej niz 6 miesiecy,

® 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony
€O najmniej 6 miesiecy,

® 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony
co najmniej 3 lata.

Rozwiazywanie umoéw o prace




Terminy rozwigzania
umowy

Przez dni robocze nalezy rozumie¢ wszystkie
dni, ktére nie sg niedzielami i Swietami ustawowo
uznanymi za dni wolne od pracy.

Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy
tydzien lub miesigc albo ich wielokrotnos¢ konczy sie
odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesiaca.

Przyktad 1

o0 00000O0OCS

We wtorek 8 marca 2016 r. pracodawca wreczyt pra-
cownikowi oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy
0 prace na czas okreslony z zachowaniem dwutygo-
dniowego okresu wypowiedzenia. Umowa o prace
rozwigze sie w sobote 26 marca 2016 r. — jest to bo-
wiem pierwsza sobota przypadajagca po uptywie
dwoch petnych tygodni od ztozenia wypowiedzenia.

Przyktad 2

o0 00000O0OCS

W poniedziatek 1 lutego 2016 r. pracownik ztozyt
pracodawcy o$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy
0 prace na czas nieokreslony z zachowaniem jedno-
miesiecznego okresu wypowiedzenia. Umowa o prace
rozwigze sie 31 marca 2016 r. - wtedy bowiem uptynie
petny miesigc kalendarzowy.

it — .
N oasief E Czwartek Frday
. Thursday Frehag

1 2
8 9
15 16
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Wydtuzenie badz skrécenie
terminu wypowiedzenia

Mozliwos¢ wydtuzenia
okresu wypowiedzenia
Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku
zwigzanym z odpowiedzialno$cia materialng za
powierzone mienie, strony moga ustali¢ w umo-
wie o prace, ze w przypadku wypowiedzenia umowy
o prace - zawartej na czas okreslony lub nieokre$lo-
ny — okres wypowiedzenia wynosi:
® 1 miesiac, gdy pracownik byt zatrudniony kro-
cej niz 6 miesiecy,
® 3 miesigce w przypadku, gdy pracownik byt za-
trudniony co najmniej 6 miesiecy.
Mozliwos¢ skrocenia
okresu wypowiedzenia
Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony lub okreslony nastepuje z powodu
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo
zinnych przyczyn niedotyczacych pracownikéw, pra-
codawca moze, w celu wczedniejszego rozwigzania
umowy o prace, skroci¢ okres trzymiesiecznego wy-
powiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca (art.
36'§ 1 Kp).

Skrocenie za porozumieniem stron
Strony moga po dokonaniu wypowiedzenia umo-
wy o prace przez jedna z nich ustali¢ wczesniejszy ter-
min rozwigzania umowy. Porozumienie stron o skréce-
niu okresu wypowiedzenia nie zmienia trybu rozwia-
zania umowy prace (art. 36 § 6 Kp).
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Prawa pracownika i obowiazki
pracodawcy

® W okresie co najmniej dwutygodniowego wy-
powiedzenia umowy o prace dokonanego przez pra-
codawce pracownikowi przystuguje zwolnienie na
poszukiwanie pracy z zachowaniem prawa do wy-
nagrodzenia (art. 37 § 1i 2 Kp).
Wymiar zwolnienia wynosi:
® 2 dni robocze — w okresie dwutygodniowego
i jednomiesiecznego wypowiedzenia,
® 3 dni robocze - w okresie trzymiesiecznego
wypowiedzenia, takze w przypadku jego skré-
cenia na podstawie art. 36" § 1 Kp.

Nieskorzystanie przez pracownika ze zwolnie-
nia na poszukiwanie pracy nie rodzi po stronie
pracodawcy zobowigzania do wyptaty ekwi-
walentu za te dni.

® W zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace
pracodawca moze zwolni¢ pracownika z obowigzku
$wiadczenia pracy do uptywu okresu wypowiedze-
nia. W okresie tego zwolnienia pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia, obliczanego jak wynagro-
dzenie za urlop wypoczynkowy (art. 36 § 2 Kp).

® Pracodawca, w okresie wypowiedzenia umo-
wy o prace, moze zobowigzac pracownika do wyko-
rzystania przystugujagcego mu u niego urlopu wypo-
czynkowego (art. 167" Kp).
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Odwotanie
od wypowiedzenia

W przypadku kwestionowania prawidtowosci wy-
powiedzenia umowy o prace zawartej na czas nie-
okreslony pracownik moze wystgpic o:

® uznanie bezskutecznosci wypowiedzenia,

® odszkodowanie lub przywrdécenie do pracy, je-

zeli umowa ulegta juz rozwigzaniu.

Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na
okres prébny lub na czas okreslony nastapito z naru-
szeniem przepiséw o wypowiadaniu tych uméw, pra-
cownikowi przystuguje wytgcznie odszkodowanie.

W razie wypowiedzenia umowy o prace na czas
okreslony:
® pracownice w okresie cigzy lub urlopu

macierzynskiego,

@ pracownicy-ojcowie wychowujacy dziecko

w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego,
@ pracownicy w okresie korzystania z ochrony

stosunku pracy na podstawie ustawy o zwigzkach

zawodowych
moga - wedle wyboru - wnosi¢ o uznanie wypowie-
dzenia za bezskuteczne, a jezeli umowa ulegta roz-
wigzaniu — o przywrécenie do pracy na poprzednich
warunkach albo o odszkodowanie.

Pracownik wnosi odwotanie od wypowiedzenia
umowy o prace do wiasciwego sgdu pracy. Sagdem wta-
sciwym jest sad wiasciwosci ogdlnej pozwanego (sie-
dziba pracodawcy), sad, w ktérego okregu praca jest,
byfa lub miafa by¢ wykonywana, lub tez sad, w ktérego
okregu znajduje sie zakfad pracy (art. 461 § 1 Kpc).
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Rozwiazanie umowy
Z winy pracownika

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

® ciezkiego naruszenia przez pracownika pod-
stawowych obowigzkéw pracowniczych,

® popetnienia przez pracownika w czasie trwa-
nia umowy o prace przestepstwa, ktére unie-
mozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowa-
nym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczy-
wiste lub zostato stwierdzone prawomocnym
wyrokiem,

® zawinionej przez pracownika utraty uprawnien
koniecznych do wykonywania pracy na zajmo-
wanym stanowisku.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedze-
nia z winy pracownika nie moze nastgpi¢ po
uplywie 1 miesigca od uzyskania przez praco-
dawce wiadomosci o okolicznosci uzasadniaja-
cej rozwigzanie umowy.

Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwia-
zania umowy po zasiegnieciu opinii od reprezentuja-
cej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej,
ktéra zawiadamia o przyczynie uzasadniajacej roz-
wigzanie umowy. W razie zastrzezen co do zasadno-
$ci rozwigzania umowy zaktadowa organizacja zwigz-
kowa wyraza swojg opinie niezwtocznie, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 3 dni.
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Rozwiazanie z przyczyn
niezawinionych

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych:
® jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek

choroby trwa:

a) dhuzejniz 3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudnio-

ny u danego pracodawcy krécej niz 6 miesiecy,

b) dtuzejniztagczny okres pobierania z tego tytutu wy-
nagrodzenia i zasitku oraz pobierania swiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce — gdy
pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolno$¢ do
pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pra-
cy albo chorobg zawodowa,

® w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracowni-
ka w pracy zinnych przyczyn niz wymienione wyzej,
trwajacej dtuzej niz 1 miesiac.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
nie moze nastgpi¢ w razie nieobecnosci pracownika
w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem
— w okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a w przy-
padku odosobnienia pracownika ze wzgledu na choro-
be zakazna — w okresie pobierania z tego tytutu wyna-
grodzenia i zasitku.

Pracodawca powinien w miare mozliwosci po-

nownie zatrudni¢ pracownika, ktory w okresie

6 miesiecy od rozwigzania umowy o prace bez

wypowiedzenia, z przyczyn wymienionych wy-

zej, zglosi swéj powrot do pracy niezwlocznie
po ustaniu tych przyczyn.
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Rozwiazanie umowy
przez pracownika

Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez

wypowiedzenia:

® jezelizostanie wydane orzeczenie lekarskie stwier-
dzajace szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na
zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie
go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim
do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan
jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe oraz

® gdy pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

Pracownikowi, ktory rozwigzat umowe w ten spo-
séb, przystuguje odszkodowanie w wysokosci wy-
nagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku
rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okre-
$lony odszkodowanie przystuguje w wysokosci wy-
nagrodzenia za czas, do ktérego umowa miafa trwac,
nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia.

Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy
0 prace bez wypowiedzenia powinno nastapic na pi-
$mie, z podaniem przyczyny uzasadniajacej rozwia-
Zanie umowy.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedze-
nia z winy pracodawcy nie moze nastapic¢ po
uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pra-
cownika wiadomosci o okolicznosci uzasadnia-
jacej rozwigzanie umowy.

Rozwiazywanie umoéw o prace




Roszczenia pracownika
i pracodawcy

Roszczenia pracownika

Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe
o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepi-
sOwW 0 rozwigzywaniu uméw o prace w tym trybie,
przystuguje roszczenie o przywrécenie do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowanie.
O przywréceniu do pracy lub odszkodowaniu
orzeka sad pracy.

W razie rozwigzania przez pracodawce umowy
0 prace zawartej na czas okreslony z naruszeniem
przepiséw o rozwigzywaniu umow o prace bez wypo-
wiedzenia, pracownikowi przystuguje wytacznie od-
szkodowanie:
® jezeli uptynat juz termin, do ktérego umowa
miata trwac lub
® gdy przywrdcenie do pracy bytoby niewskaza-
ne ze wzgledu na krétki okres, jaki pozostat do
uptywu tego terminu.

Pracownikowi przystuguje tez odszkodowanie,
jezeli pracodawca rozwigzat z nim umowe o prace
w okresie wypowiedzenia z naruszeniem przepiséw
0 rozwigzywaniu umow o prace bez wypowiedzenia.

Roszczenia pracodawcy

W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez pra-
cownika umowy o prace bez wypowiedzenia, pra-
codawcy przystuguje roszczenie o odszkodowanie.
O odszkodowaniu orzeka sad pracy.
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Smier¢ pracownika

Smieré pracownika jest zdarzeniem powoduja-
cym wygasniecie stosunku pracy.

Stosunek pracy nie wygasa w chwili sSmierci
pracownika (czyli w dniu i godzinie okreslonej
w akcie zgonu), lecz dopiero z uptywem dnia
Smierci, tj. o godzinie 24.00 tegoz dnia.

(wyrok SN z dnia 10 czerwca 2014 r. lll PK 123/13)

Prawa majatkowe ze stosunku pracy przechodza
po $mierci pracownika, w réwnych czesciach:
® na matzonka oraz
® inne osoby spetniajace warunki wymagane do
uzyskania renty rodzinnej w mysl przepiséw
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych.

W razie braku takich oséb prawa te wchodza
do spadku.

W razie $mierci pracownika pracodawca sporza-
dza swiadectwo pracy i wigcza je do akt osobowych
zmarfego. Z wnioskiem o jego wydanie moze wysta-
pi¢ cztonek rodziny, a takze inna osoba bedaca spad-
kobierca.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania sto-
sunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwia-
zaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odpra-
wa posmiertna.

Rozwiazywanie umoéw o prace




Smier¢ pracodawcy

Z dniem $mierci pracodawcy umowy o prace
z pracownikami wygasaja.

Powyzsze dotyczy pracodawcow bedacych oso-
bami fizycznymi. Wygasniecia umowy o prace
pracownikéw spotki, np. z 0.0. nie spowoduje
Smier¢ jednego z czlonkéw zarzadu tej spotki,
gdyz pracodawcy jest spotka z o0.0., nie zas jej
zarzad albo poszczegdlni jego cztonkowie.

Stosunek pracy nie wygasa, jezeli dochodzi do
przejecia pracownika przez nowego pracodawce na
zasadach okreslonych w art. 23" Kp.

W przypadku wygasniecia stosunku pracy z po-
wodu $mierci pracodawcy pracownikowi przystugu-
je odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia. Zobowigzanymi do zapfaty
powyzszego odszkodowania sg spadkobiercy zmar-
tego pracodawcy.

Do przedawnienia roszczenia o odszkodowa-
nie z tytulu wygasniecia umowy o prace z po-
wodu $mierci pracodawcy ma zastosowanie
termin z art. 291 § 1 Kp.

(wyrok SN z dnia 6 sierpnia 2013 r., [l BP 3/13)

Zgodnie z art. 291 § 1 Kp roszczenia ze stosun-
ku pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od
dnia, w ktdrym roszczenie stato sie wymagalne.
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Tymczasowe aresztowanie

Z uptywem 3 miesiecy nieobecnosci w pracy z powo-
du tymczasowego aresztowania umowa o prace wy-
gasa z mocy prawa, chyba ze pracodawca rozwiazat
wczesniej bez wypowiedzenia umowe o prace z wi-
ny pracownika. Wskazany wyzej termin 3 miesiecy
nieobecnosci rozpoczyna bieg od dnia zatrzymania.
(wyrok SN z dnia 2 marca 2011 r,, Il PK 213/10)

UWAGA! Do trzymiesiecznego okresu nieobec-
nosci w pracy nie moga by¢ wliczone okresy nie-
obecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn
niz tymczasowe aresztowanie.

Pracodawca, pomimo wygasniecia umowy o prace
z powodu tymczasowego aresztowania, jest obowigza-
ny ponownie zatrudni¢ pracownika, jezeli postepo-
wanie karne zostato umorzone lub gdy zapadt wyrok
uniewinniajacy, a pracownik zgtosit swoj powrét do pra-
cy w ciaggu 7 dni od uprawomocnienia sie orzeczenia.

Obowiazek ponownego zatrudnienia pracownika
nie obejmuje ani obowiazku zatrudnienia pracow-
nika na tym samym, co poprzednio stanowisku, ani
zapewnienia pracownikowi takiego samego wyna-
grodzenia, jakie pracownik otrzymywat poprzednio.
(wyrok SN z dnia 29 grudnia 1978., | PR 65/78)

Podstawa prawna:

® Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.z2016 .
poz. 1666).

® Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania
cywilnego (Dz. U.z 2014 r. poz. 101, z pdzn. zm.).

Rozwiazywanie umoéw o prace




