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Pierwsza praca

Jezeli chcesz podjac prace jako pracownik mtodociany

musisz:

u mie¢ co najmniej ukoficzong o$mioletnia szkote pod-
stawowa oraz

m posiadac Swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca,
kt6rg chcesz wykonywac, nie zagraza Twojemu zdrowiu.

Jezeli spetniasz te warunki mozesz by¢ zatrudniony na

podstawie umowy o prace.

Pracodawca ma obowiazek zapewnic Ci opieke i pomoc

niezbedne do wykonywania powierzonej pracy w sposéb

wiasciwy i bezpieczny.
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Mtodociany pracuje lzej

Pracownik mtodociany moze wykonywa¢ tylko prace
lekkie. Oznacza to, ze pracodawca moze polecaé Ci
wykonywanie tylko takich prac, ktére nie powoduja za-
grozenia dla Twojego zycia, zdrowia i rozwoju psychofi-
zyczneqo, a takze nie przeszkadzaja Ci w wykonywaniu
obowiazku szkolnego.

Wykaz prac lekkich okresla pracodawca zawsze po uzy-
skaniu zgody lekarza medycyny pracy. Wykaz ten musi
by¢ tez zatwierdzony przez wiasciweqo inspektora pra-
cy. Z wykazem prac lekkich, jakie bedziesz mogt wyko-
nywac, pracodawca ma obowigzek zapozna¢ Cig zanim
rozpoczniesz prace.

Przyktady prac lekkich:

u zbieranie owoc6w (ograniczenie dZwigania ciezaréw),

u przenoszenie dokumentacjiisprzetu biurowego (ogra-
niczenie dzwigania ciezaréw),

H prace pomocnicze, np. jako goniec,

m sprzatanie wnetrz i pomieszczen,

m prace porzadkowe wokét budynkéw,

= obstuga komputera (wyszukiwanie informacji z baz
danych i internetu), drukarki, faksu.

Pracodawca, ktory nie przestrzega przepisow dotycza-
cych zatrudniania pracownikéw mtodocianych popet-

nia wykroczenie.

Przepisy z zakresu zatrudniania mtodocianych znajdziesz
w Kodeksie pracy (art.190-206 Kp).
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Mtodociany pracuje kroce;j

Pracownik miodociany pracuje krdcej niz inni pracownicy!

Jezeli masz ukoniczone 16 lat i podejmujesz prace w cza-
sie wakacji szkolnych, Twdj wymiar czasu pracy nie moze
przekroczy€ 7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu.

Ten wymiar czasu pracy obowiazuje Cie takze jezeli
chcesz pracowaé u wiecej niz jednego pracodawcy.
Oznacza to, ze mozesz by¢ zatrudniony u wigcej niz
jednego pracodawcy, ale pod warunkiem, ze Twoéj
taczny wymiar czasu pracy nie przekroczy 7 godzin
dziennie i 35 godzin tygodniowo.

Przy nawiazywaniu stosunku pracy pracodawca
ma obowigzek uzyskaé od Ciebie oSwiadczenie o za-
trudnieniu albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu
u innego pracodawcy.

UWAGA!

Jezeli nie ukoficzyte$ 16 roku zycia mozesz praco-

wac tylko:

H za zgoda rodzica albo przedstawiciela ustawowego
lub opiekuna oraz za zezwoleniem inspektora pracy,

®u podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ kul-
turalng, artystyczna, sportowa lub reklamowa.
(podstawa prawna: art. 304° Kodeksu pracy)

Mtodociany, ktéry ukonczyt 15 lat, moze by¢ réwniez

zatrudniony na podstawie umowy w celu przygotowa-

nia zawodowego.

Jako miodociany nie mozesz pracowaé¢ w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej.
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Umowa

o prace na czas okreslony

Jest to umowa zawierana na okre$lony czas (np.1tydzien,
2 tygodnie, 1 miesiac, 2 miesigce), a zatem zawiera termin,
z uptywem ktérego ulega rozwigzaniu.

Umowa na czas okreslony rozwigzuje sie z mocy
prawa z uptywem terminu, na ktéry zostata zawarta.
Pracodawca ani pracownik nie majg zatem obowigzku
wypowiadania tej umowy, ani tez ustalania innego ter-
minu jej rozwigzania.

Umowa zawarta na czas wakacji (a zatem na okres
maksymalnie 2 lub 3 miesiecy) moze by¢ rozwigzana
przez pracownika lub pracodawce na mocy porozumienia
stron. To oznacza, ze na jej rozwigzanie musi si¢ zgodzi¢
zaréwno pracownik, jak i pracodawca. Umowe na czas
okreslony mozna wypowiedzie¢ jednostronnie, z zacho-
waniem okresu wypowiedzenia, o ktérego dtugosci decy-
duje okres zatrudnienia u danego pracodawcy.

Ponadto umowa taka moze zostac rozwigzana bez jej
wypowiedzenia zaréwno przez pracownika, jak i przez
pracodawce (np. w przypadku ciezkiego naruszenia pod-
stawowych obowigzkéw). W art. 52, 53, 55 Kp zostaty
okre$lone przypadki dopuszczajgce rozwigzanie umowy
0 prace bez wypowiedzenia.
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Umowa

o prace na czas okreslony

Umowa o prace na czas okreslony moze by¢ zawarta

w celu:

m zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy - np. z powodu jego dwumiesigcz-
nych wakacji (poniewaz pracodawca zatrudnia Cig zeby$
zastepowat nieobecnego pracownika, umowa ta roz-
wigze si¢ z chwilg powrotu tego pracownika do pracy),

= wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezo-
nowym - np. sprzedaz lodéw na plazy w okresie wakacji

- jezeli jej zawarcie stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okre-

soweqgo zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie

w Swietle wszystkich okolicznosci zawarcia umowy.

W umowie nalezy okresli¢ ten cel lub okoliczno$ci tego
przypadku, przez zamieszczenie informacji o obiektyw-
nych przyczynach uzasadniajacych zawarcie takiej umo-

wy.

W przypadku takich uméw przekroczenie tacznego
okresu zatrudnienia 33 miesiecy na podstawie uméw
o prace na czas okreslony lub trzech uméw o prace
na czas okreslony, zawartych migdzy tymi samymi
stronami stosunku pracy, nie powoduje przeksztat-
cenia umowy o prace na czas okre$lony w umowe
na czas nieokreslony.

Praca w wakacje z zatozenia maksymalnie bedzie trwata
3 miesiace, jednakze w okresie tym moga by¢ zawarte
z tym samym pracodawca - na zasadach okreslonych
wyzej - wiecej niz 3 umowy o prace na czas okreslony.
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Umowa
o prace na czas okreslony

PAMIETAJ!

Pracodawca powinien najp6zniej w dniu rozpoczecia
pracy potwierdzi¢ Ci na pi$mie ustalenia, co do stron
umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkéw.

Umowa o prace powinna okresla¢ w szczegblnosci:

= strony umowy,

= rodzaj umowy,

u date zawarcia,

= warunki pracy i ptacy - w szczegélnoSci: rodzaj pra-
cy, miejsce jej wykonywania, wynagrodzenie za prace
ze wskazaniem jego sktadnikéw, wymiar czasu pracy,
termin rozpoczecia i zakonczenia pracy.

PAMIETAJ!

Przed przyjeciem do pracy, bez wzgledu na rodzaj
zawartej przez Ciebie umowy, pracodawca ma obo-
wigzek - na swoj koszt - skierowaé Cig na badania
lekarskie oraz przeszkoli¢ w zakresie bezpieczef-
stwa i higieny pracy.
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Umowa z agencja pracy

tymczasowej

Mozesz tez zawrze¢ umowe o prace z agencja pracy tym-
czasowej. Skieruje Cig ona do podmiotu, na rzecz ktérego
bedziesz $wiadczyt prace, czyli pracodawcy uzytkowni-
ka. Agencja moze zatrudni¢ Cie na podstawie umowy
o prace na czas okreslony. Mozesz tez wykonywac prace
na podstawie umowy cywilnoprawnej: umowy zlecenia,
umowy o dzieto.

PAMIETAJ!

Zanim podpiszesz umowe, sprawdz agencje.
Wykaz agencji zatrudnienia, uprawnionych do $wiad-
czenia ustug znajdziesz pod adresem:
stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz

Podmiot, u ktérego bedziesz $wiadczyt prace, ma obo-
wigzek uzgodnié z agencja rodzaj pracy, jaka bedziesz
wykonywat i warunki jej wykonywania. Musi tez poinfor-
mowac agencje o warunkach bhp i wynagrodzeniu, jakie
bedziesz otrzymywat za wykonywanga prace. Wynagrodze-
nie za prace wypfaca Ci agencja, a nie podmiot, na rzecz
ktérego bedziesz Swiadczy¢ prace.

Umowe o prace z agencja zawiera sie na piSmie. Agencja
potwierdza warunki zawartej umowy nie p6Zniej niz w dru-
gim dniu wykonywania pracy tymczasowej. Pamietaj, ze
w umowie powinien by¢ wskazany réwniez pracodaw-
ca uzytkownik.

Umowa o pracg z agencja pracy tymczasowej rozwia-
zuje sie z uptywem ustalonego okresu wykonywania tej
pracy. Strony umowy moga jednak przewidzie¢ jej wcze-
$niejsze rozwigzanie.
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Umowa zlecenia

Umowa zlecenia jest umowa starannego dziatania. Ozna-
czato, ze wazna jest wykonywana przez Ciebie praca, czyli
samo wykonywanie czynno$ci na rzecz zleceniodawcy.
Rezultat tej czynnosci nie jest istotny.

Jezeli ani z umowy, ani z okolicznosci nie wynika, ze
przyjmujacy zlecenie zobowigzat sie wykona¢ je bez wy-
nagrodzenia, za wykonanie zlecenia nalezy Ci sie wyna-
grodzenie. W przypadku stawki godzinowej, jego wysoko$¢
nie moze by¢ nizsza niz 19,70 zt brutto za 1 godzing pracy
(stan prawny na dziefi 1 stycznia 2022 r.).

Wynagrodzenie za wykonanie zlecenia przystuguje
Ci za samo ,,staranne dziatanie”, nie za$ za jego rezultat.

Przy umowie zlecenia masz obowigzek informowac
zleceniodawce o przebiegu wykonywania umowy, a na
zakonhczenie - przedstawi¢ mu sprawozdanie z jej wy-
konania. Pamietaj, ze w przypadku wykonywania pracy
na podstawie umowy zlecenia pracodawca nie ma obo-
wigzku udzielenia Ci urlopu wypoczynkowego lub innego
zwolnienia od pracy.

PAMIETAJ!

Zawierajgc umowe zlecenia nie stajesz si¢ pracowni-
kiem. Nie jeste$ zatem chroniony przepisami prawa
pracy. Jednoczesnie nie jeste$ podporzadkowany
osobie, z ktéra podpisate$ umowe.

Zasady, na jakich mozesz zawrze¢ i wykonywa¢ umo-
we zlecenia znajdziesz w Kodeksie cywilnym (art. 734
- 751 Kc), z modyfikacjami dotyczacymi wynagrodzenia
wskazanymi powyzej.
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Umowa o dzieto

Poprzez zawarcie umowy o dzieto zobowigzujesz sie
do wykonania oznaczonego dzieta, to znaczy do uzyska-
nia pewnego wyniku swoich dziataf. Zamawiajacy dzieto
zobowiazuje sie natomiast do wypfaty wynagrodzenia
okres$lonego w umowie.

Wysoko$¢ wynagrodzenia, jakie powiniene$ otrzymac
powinna by¢ okre$lona w umowie, choé niekoniecznie kwo-
towo. W umowie moga bowiem znalez¢ sig jedynie wska-
z6wki do okreslenia wynagrodzenia po zakonczeniu pracy.
Wskazbwki te powinny okresli¢, czego spodziewa sie za-
mawiajacy i za co mogtby zaptaci¢ wyzsze wynagrodzenie,
a co bedzie odpowiadato za to, ze otrzymasz nizsze wy-
nagrodzenie.

PAMIETAJ!

Zawierajac umowe o dzieto nie stajesz sie pracowni-
kiem. Nie jeste$ zatem chroniony przepisami prawa
pracy. Jednocze$nie nie jestes podporzadkowany
osobie, z ktéra podpisates umowe i nie musisz sto-
sowac sie do jej polecen.

Podobnie jak w przypadku umowy zlecenia, jezeli wy-
konujesz prace na podstawie umowy o dzieto pracodawca
nie ma obowigzku udzielenia Ci urlopu wypoczynkowego
lub innego zwolnienia od pracy.

Zasady, na jakich mozesz zawrze¢ i wykonywa¢ umo-
we o dzieto znajdziesz w Kodeksie cywilnym (art. 627
- 646 Kc).
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Zatrudnienie w wakacje

Jesli chcesz pracowaé w czasie wakacji, mozesz podpisaé
jedna z ponizszych uméw:

= Umowe o prace na czas okreslony,

= Umowe z agencja pracy tymczasowej,

= Umowe zlecenia,

= Umowe o dzieto.

Jesli chcesz wiedzie¢, czym charakteryzuja sie po-
szczeg6lne rodzaje umow, jakie sa Twoje prawa i obo-
wigzkizwigzane ze Swiadczeniem pracy na ich podsta-
wie, odwiedZ naszg strone
www.pip.gov.pl

Jezeli podpisate$ umowe o prace pracodawca ma obo-
wigzek wypfaci¢ Ci umdwione wynagrodzenie za prace.

PAMIETAJ!

Wynagrodzenie za prace to Twoje prawo!

Przepisy prawa pracy nie znajg pojecia ,,umowy o pra-
ce na prébe”, za ktéra nie nalezy Ci sie wynagrodzenie!
Nie mozesz zrzec sig prawa do zapfaty.

Kazdy pracownik zatrudniony na podstawie stosunku
pracy, w tym pracownik w pierwszym roku pracy, ma pra-
wo do 100% wynagrodzenia minimalnego (przy uwzgled-
nieniu proporcji wynagrodzenia do wymiaru etatu). Zatem
w 2022 r. wszystkim pracownikom, réwniez tym, ktérzy
podjeli zatrudnienie pierwszy raz w zyciu, przystuguje
wynagrodzenie nie mniejsze niz 3010 zt brutto.
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Podstawy prawne

1.Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.z2022r., poz.1510).

2.Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(Dz.U.z 2022 r., poz.1360).

3. Art. 6 ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. 0 mi-
nimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.z 2020 .,
poz. 2207) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z 14
wrze$nia 2021 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2022 r. (Dz.U. z 2021 r,, poz.
1690).

4, Zasady zatrudniania i kierowania do wykonywania
pracy tymczasowej okre$lono w ustawie z dnia 9 lipca
2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
(Dz.U.z 2019r., poz.1563).

Egzemplarz bezptatny

Zeskanuj kod i odwiedZ nasza strone

www.pip.gov.pl




