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1. Szkolenia kadry PIP oraz dziatalno$¢
OS PIP we Wroctawiu

Szkolenia sprzyjajace rozwojowi wiedzy i umie-
jetnosci niezbednych do prawidtowego i efektyw-
nego wykonywania zadah oraz pozwalajagce na
systematyczne ksztattowanie postaw pracownikéw
PIP, stanowig priorytetowy obszar zarzgdzania
zasobami ludzkimi.

Ksztatcenie realizowane jest w formie aplika-
cji inspektorskiej, ktéra ma na celu teoretyczne
i praktyczne przygotowanie kandydatéw do wyko-
nywania czynnosci kontrolnych i nadzorczych oraz
doskonalenia zawodowego, obejmujacego rézne
formy ustawicznego ksztatcenia, w tym specjaliza-
cje zawodowa.

Aplikacje inspektorskie przebiegaty w roku
sprawozdawczym zgodnie z zatozeniami progra-
mowo-organizacyjnymi, okreslonymi w zarzgdze-
niu nr 50/09 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia
13 sierpnia 2009 r. w sprawie okreSlenia zakresu
i trybu przeprowadzania aplikacji inspektorskiej
w Paristwowej Inspekcji Pracy (szkolenie adapta-
cyjne w macierzystym okregowym inspektoracie
pracy; ok. 5-miesieczne szkolenie teoretyczne
w Osrodku Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy,
zakonczone egzaminem wewnetrznym; ok. 5-mie-
sieczne szkolenie praktyczne w okregu; udziat
w uzupetniajgcej sesji teoretycznej w OS PIP;
szkolenie konczy sie egzaminem panstwowym).
W 2012 r. dokonano modyfikacji czesci teoretycz-
nej aplikacji inspektorskiej (zarzadzenie nr 9/12
Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 22 maja 2012 r.
Zmieniajgce zarzadzenie w sprawie okreSlenia
zakresu i trybu przeprowadzania aplikacji inspektor-
skiej w PIP), polegajacej na aktualizacji programu
szkolenia zaréwno pod katem zakresu tematyczne-
go, liczby godzin po$wieconych okreslonej tematy-
ce, jak i formy prowadzenia zaje¢. Po raz pierwszy
opracowano szczegoétowe tezy stuzace lepszej rea-
lizacji poszczegdlnych tematdw.

Kolejne etapy programu i przyswajanie wiedzy
przez uczestnikéw aplikacji inspektorskiej sa moni-
torowane przez kierownikéw szkolenia. Natomiast
czes¢ praktyczng koordynuja wyznaczeni opieku-
nowie, pod nadzorem wiasciwego okregowego
inspektora pracy. W 2012 r. zespét pracownikéw
Departamentu Organizacyjnego GIP oraz OS PIP
kontynuowat wizytacje czesci praktycznej szkole-
nia. Pozwolity one oceni¢ przebieg aplikacji.

W zajeciach w OS PIP udziat wzieto ogotem
112 kandydatéw na inspektoréw pracy, uczestni-
kow czterech aplikacji inspektorskich (65, 66, 67,

68). Uprawnienia inspektora pracy po zakonczeniu

aplikacji oraz ztozeniu egzaminu panstwowego

z wynikiem pozytywnym uzyskaty 54 osoby (kursy

65 i 66 zainaugurowane w 2011 r.). Uczestnicy apli-

kacji 67 i 68 przystgpig do egzaminu w 2013 r.
Druga forma ksztatcenia, tj. doskonalenie

zawodowe, realizowana jest poprzez udziat pra-
cownikéw PIP w szkoleniach ujetych w planie cen-
tralnym (dla przedstawicieli wszystkich jednostek
organizacyjnych PIP) i planie wewnetrznym (dla
pracownikéw poszczegélnych jednostek organi-
zacyjnych PIP) oraz poprzez udziat w szkoleniach
zewnetrznych (oferowanych przez firmy zewnetrz-
ne), a takze w specjalistycznych sympozjach, kon-
ferencjach i seminariach.

Plan szkolen centralnych na 2012 r. uwzgled-
niat tematy wynikajace z programu dziatania inspekcji
oraz tematy uznane za priorytetowe przez kierowni-
ctwo jednostek organizacyjnych PIP. Kontynuowano
szkolenia dla imiennie wskazanych pracownikéw,
w tym osob ubiegajacych sie o tytut specjalisty
w 2012 r. Dla kandydatéw na gtéwnych specjalistow,
zgtoszonych do odbycia specjalizacji, przygotowano
wykaz tematdw prac specjalizacyjnych (14 obowiazu-
jacych w urzedzie kierunkéw specjalizaciji).

W okresie sprawozdawczym zorganizowano
129 szkolen centralnych, w wigkszosci w O$rod-
ku Szkolenia PIP (114), ktérymi objeto 1 813 pra-
cownikéw (w tym 1 773 uczestniczyto w zajeciach
w OS PIP).

Szkolenia uwzglednity wszystkie grupy pra-
cownikéw, tj. wykonujacych i nadzorujacych
czynnosci kontrolne, osoby udzielajace porad
prawnych, rzecznikédw prasowych, pracownikéw
kancelarii i sekretariatéw, pracownikéw prowadza-
cych sprawy osobowe oraz sprawy finansowo-ksie-
gowe, informatykow, pracownikéw merytorycznych
i administracyjnych.

Plan szkoleh centralnych obejmowat szkolenia
z zakresu:

- prawa, w tym legalnoéci zatrudnienia (np.
czas pracy, wynagrodzenia, réwne trakto-
wanie w zatrudnieniu i mobbing, flexicurity,
urlopy wypoczynkowe i zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych, tworzenie dokumentacji
pokontrolnej, ze szczegdinym uwzglednieniem
kwestii stosowania i formutowania $rodkéw
prawnych, postepowanie administracyjne,
postepowanie w sprawach o wykroczenia,
odpowiedzialno$¢ majatkowa funkcjonariu-
szy publicznych za razgce naruszenia prawa,
odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych oraz odpowiedzialno$¢
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Skarbu Panstwa za szkode wyrzadzong przez
funkcjonariuszy panstwowych, przestrzega-
nie przepisbw prawa pracy przy zatrudnia-
niu, problematyka zwalczania handlu ludzmi
i zapobiegania zjawisku);

- bezpieczenstwa pracy i ochrony zdro-
wia, w tym prewencji i promocji (m.in. bhp:
w budownictwie, przy eksploatacji i budowie
sieci gazowych, w przemysle chemicznym;
zagrozenia wybuchowe, wymagania zasad-
nicze dla $rodkéw ochrony indywidualne;j,
wymagania minimalne dot. bhp w zakresie
uzytkowania maszyn, badanie wypadkéw przy

pracy i prewencja w zakresie wypadkoéw przy
pracy z udziatem maszyn i urzadzen, prewen-
cja wypadkowa w gospodarstwach rolnikow
indywidualnych i w branzy budowlanej, ocena
ryzyka zawodowego);

— i inne (m.in. finanse publiczne, w tym budzet
zadaniowy, wydatki strukturalne i dyscyplina
budzetowa, inwentaryzacja, wykonywanie funk-
cji administratora bezpieczenstwa informacji,
zamowienia publiczne, metodyka pracy opie-
kuna zaje¢ praktycznych podinspektora pracy,
informatyka, w tym tematy dotyczgce zarzadza-
nia Microsoft Windows Server 2008 R2).

Wykres 79. Udziat pracownikéw PIP w szkoleniach — wg grup tematycznych

1674

1381

taczna liczba osoboszkolen - 3898 (129 szkolen)

prawo, w tym legalno$¢
zatrudnienia (51 szkolen)

inne (52 szkolenia)

bezpieczenstwo pracy i ochrona
zdrowia, w tym prewencja
i promocija (26 szkolen)

liczba osoboszkolen — suma uczestnikow poszczegolnych szkolen

Zrédfo: dane PIP

Dla uczestnikéw szkolen, ktére uwzglednia-
ja zajecia praktyczne, zorganizowano warsztaty
w specjalistycznych placéwkach, m.in. w elektro-
whni, nadles$nictwie, zaktadzie przetworstwa tworzyw
sztucznych, gospodarstwie rolnym, na budowach.

Wysoka jako$¢ szkolen zapewnili wyktadow-
cy - eksperci z uczelni wyzszych i instytutéw
badawczych (m.in. z Centralnego Instytutu Ochro-
ny Pracy-PIB, Instytutu Medycyny Pracy, Uniwer-
sytetu Warszawskiego, Politechniki Wroctawskiej),
wymiaru sprawiedliwos$ci, administracji rzadowej
i innych instytucji (m.in. Panstwowej Strazy Pozar-

nej, Inspekcji Transportu Drogowego, Strazy Gra-
nicznej, urzedow pracy).

Monitorowano i oceniano szkolenia (w tym
w formie anonimowych ankiet), zaréwno pod
katem jakosci programu, doboru kadry dydaktycz-
nej, jak i przydatno$ci materiatéw szkoleniowych.
Ponadto w celu zapewnienia sprawowania przez
GIP nadzoru merytorycznego nad szkoleniami
centralnymi, a takze umozliwienia szybkiego rea-
gowania na wnioski i uwagi uczestnikow szkolen,
wymagajace zajecia stanowiska przez Gidéwnego
Inspektora Pracy, wyznaczani byli opiekunowie
szkolen (w wiekszosci przedstawiciele GIP).
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Sposrod szkolen doskonalacych (centralnych),
czternascie zrealizowano jako szkolenia potgczone
z mozliwoscig odbycia specjalizacji. Pracownicy
ubiegajacy sie o tytut specjalisty w zakresie dzie-
wieciu kierunkéw specjalizacji doskonalili rowniez
wiedze w formie samoksztatcenia kierowanego.
W okresie sprawozdawczym, w wyniku pozytywne-
go ztozenia egzaminu specjalizacyjnego, tytut spe-
cjalisty lub gtéwnego specijalisty uzyskaty 73 osoby
(w tym w zakresie prawa: tytut specjalisty — 20 oséb
oraz tytut gtbwnego specjalisty — 1 osoba; w zakre-
sie bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia: tytut
specjalisty — 43 osoby oraz tytut gtbwnego specja-
listy — 9 oséb).

Szkolenia wewnetrzne prowadzone przez
jednostki organizacyjne PIP (obligatoryjne oraz
wynikajace z potrzeb wtasnych jednostek) obejmo-
waly takie zagadnienia, jak: czas pracy, legalno$¢
zatrudnienia, ochrona informacji niejawnych, poste-
powanie administracyjne, srodki prawne wynikajace
z ustawy o PIP, badanie wypadkow przy pracy, bhp
w budownictwie, wymagania dla maszyn i urzadzen,
kontrola zarzadcza, zamdwienia publiczne, odpo-
wiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych oraz odpowiedzialno$¢ Skarbu Pan-
stwa za szkode wyrzadzong przez funkcjonariuszy
panstwowych, instrukcja kancelaryjna, archiwizacja,
zasady i tryb przekazywania materialtéw archiwal-
nych do archiwoéw panstwowych.

Szkoleniami wewnetrznymi oraz szkoleniami
realizowanymi przez poszczegélne jednostki orga-
nizacyjne PIP w 2012 r. (we wspétpracy z innymi
jednostkami, instytucjami i organami) objeto oko-
fo 2,2 tys. pracownikéw. Ponadto 539 pracow-
nikow ze wszystkich jednostek organizacyjnych
PIP wzieto udziat w szkoleniach zewnetrznych,
sympozjach, konferencjach, seminariach i nara-
dach instruktazowych (m.in. wspdéifinansowane
ze $rodkéw UE spotkanie szkoleniowe z przed-
stawicielami Strazy Granicznej i PIP, cykl szkolehn
w ramach projektu ,Prawa migrantéw w praktyce”
koordynowany przez Miedzynarodowg Organiza-
cje do Spraw Migracji — IOM Polska i realizowany
we wspotpracy MSW i PIP; szkolenia realizowane
przez Biuro Petnomocnika Rzagdu do Spraw Réw-
nego Traktowania w Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw w ramach projektu ,Réwne traktowanie
standardem dobrego rzadzenia”). Cze$¢ szkolen
organizowanych dla pracownikéw PIP byla wyni-
kiem uméw na dostarczenie okreslonych produk-
téw i ustug (np. szkolenia informatyczne dotyczace
programu Tachoscan Control PIP, poczty elektro-
nicznej, systemu antywirusowego).

Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji
Pracy im. prof. Jana Rosnera we Wroctawiu, tak
jak w latach ubiegtych, realizowat zadania wyni-
kajace z harmonogramu aplikacji inspektorskich,
planu szkoleh doskonalacych dla pracownikow PIP
i planu szkolen dla partneréw spotecznych. Oprécz
tego, realizujgc zadanie polegajagce na upo-
wszechnianiu wiedzy i informaciji, a takze doradz-
twie w zakresie ochrony pracy, przeprowadzit
w roku sprawozdawczym 38 szkolen dla partne-
réw zewnetrznych, w ktérych wzigto udziat tacz-
nie ponad 1,1 tys. os6b (pracodawcy, pracownicy
stuzby bhp, rzeczoznawcy ds. bhp i ergonomii,
pracownicy dziatdw kadr i stuzb personalnych oraz
spoteczni inspektorzy pracy).

Szkolenia te byty prowadzone przez inspekto-
row pracy (m.in. specjalistow z zakresu prawa pracy,
bezpieczenstwa pracy, ochrony zdrowia, wypadkow
przy pracy oraz przedstawicieli innych zawodow —
lekarzy, psychologéw) z wykorzystaniem autorskich
programéw opracowanych w OS PIP.

2. Informatyzacja PIP

Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi syste-
matyczne prace, ktérych celem jest wspieranie
dziatalnosci urzedu narzedziami informatycznymi.
Ze wzgledu na skromno$¢ $srodkdéw przyznanych
w budzecie PIP dotychczasowe zakupy sprzetu
informatycznego pozwalaty gtdéwnie na zaspokoje-
nie najpilniejszych potrzeb.

Nalezy zaznaczy¢, ze w roku 2010 rozpoczeto
budowe jednolitej struktury sieciowo-systemowo-
-serwerowej bedacej podstawa realizacji kolejnych
projektow. W roku sprawozdawczym rozstrzygnie-
to przetarg na budowe sieci rozlegtej dla PIP.
Budowa nowej sieci rozlegtej PIP WAN zostanie
zakonczona w 2013 r. Jej struktura oparta jest na
64 weztach bezpieczenstwa potaczonych miedzy
sobg szyfrowanymi kanatami VPN (z zapewnie-
niem bezpiecznego dostepu do Internetu).

Przygotowujac sie do kolejnych prac z zakre-
su IT oraz do realizacji wytycznych okreslonych
we wiasciwych przepisach — PIP przyjeta pewien
horyzont czasowy dla dziatan stuzgcych wsparciu
informatycznemu urzedu przy wypetnianiu zadan
ustawowych.

Formalnie kwestie te okreslone zostaty w Pla-
nie informatyzacji PIP na lata 2011-2013, ktory
obejmuje miedzy innymi:

— zbudowanie wortalu PIP opartego o system
zarzadzania trescig (CMS), w podziale na por-
tal internetowy i portal intranetowy;
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— wymiang przestarzatego systemu poczty elek-
tronicznej.

W roku 2012 podjeto decyzje o ogtoszeniu
dwodch postepowan o udzielenie zamdwienia pub-
licznego: na system poczty elektronicznej oraz
budowe Wortalu. Pierwsze z nich zostato roz-
strzygniete i w 2012 r. wdrozono w Panstwowe;j
Inspekcji Pracy nowy system poczty elektro-
nicznej.

Wortal bedzie nowoczesnym narzedziem
komunikacji zaréwno z interesantami zewnetrznymi
(Internet), jak i wewnatrz PIP (intranet). Zaznaczy¢
nalezy, ze z bogatych zasobdw strony internetowej
PIP beda mogty korzystaé takze osoby z dysfunk-
cjami stuchu i wzroku.

Przetarg na budowe Wortalu nie zostat jednak
rozstrzygniety z powodu niezgodnosci ztozonych
ofert ze specyfikacja istotnych warunkéw zaméwie-

nia — postepowanie zostato uniewaznione. Kolejne
postepowanie ogtoszono w koricu grudnia 2012 r.

Ponadto opracowane zostaty zatozenia do
budowy zintegrowanego systemu wspomagaja-
cego zarzadzanie (rozbudowany system finanso-
wo-ksiegowy).

Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze stata dbatos¢
0 bezpieczenstwo i niezawodno$¢ infrastruktury
i systeméw teleinformatycznych jest niezbednym
elementem procesu informatyzacji PIP. Przejawia sie
ona m.in. w systematycznym podnoszeniu pozio-
mu bezpieczenstwa informacji przetwarzanych
w systemach IT. Temu celowi poswiecone byty szko-
lenia pracownikéw PIP, w tym z obstugi, konfiguracii
i rozwiazywania probleméw serweréw Windows 2008
oraz z zakresu bezpieczenstwa informaciji.

Zwiekszonej ochronie zasobéw PIP stuzy row-
niez zakupiony w 2012 r. nowy system antywirusowy.



